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 Programas institucionales
 Herramientas digitales
 Metodologías y habilidades docentes

Principales ejes de actuación para la elaboración del Plan de Formación:

Otras líneas de acción del Plan de Formación:

1.
Diagnóstico 

de necesidades

2.
Priorización y 
validación con 

referentes 

3. 
Análisis y 

búsqueda de 
soluciones 
formativas 

4. 
Distribución 
ajustada del 
presupuesto

5. 
Diseño del Plan 
de Formación

6.
Presentación 

para 
aprobación

7.
Comunicación y 

ejecución de 
Plan 

8. 
Gestión 

económica y 
logística

9. 
Seguimiento y 
evaluaciones 
de acciones

MEMORIA 
PLAN DE 

FORMACION 
2021-2022

Procedimiento de Formación:

 Normativa
 Competencias
 Sistemas y herramientas informáticas
 Bienestar y salud
 Idiomas

 Programas de internacionalización
 Tutorización y mentoring
 Habilidades para la atención al alumno

Acciones Transversales Planes de Formación 
específicos

 Plan de Formación Universidades
 Conocimientos específicos 
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Detalle del Plan de Formación 
Curso 2021/2022
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Según el Procedimiento General de Formación del CEU, se entiende como Plan de Formación el conjunto de acciones dirigidas a cubrir las necesidades de
formación de todo el personal de la Institución.

Estas acciones están diseñadas a partir de la
información recogida en la fase de DETECCIÓN DE
NECESIDADES identificadas por los Responsables de
los centros y áreas.

La PRIORIZACIÓN y VALIDACIÓN de las necesidades
formativas se realiza en colaboración con los
Vicerrectores de las Universidades, así como con los
Directores de cada una de las Áreas de Actividad y
Áreas Corporativas.

1.
Diagnóstico 

de necesidades

2.
Priorización y 
validación con 

referentes 

3. 
Análisis y 

búsqueda de 
soluciones 
formativas 

4. 
Distribución 
ajustada del 
presupuesto

5. 
Diseño del Plan 
de Formación

6.
Presentación 

para 
aprobación

7.
Comunicación y 

ejecución de 
Plan 

8. 
Gestión 

económica y 
logística

9. 
Seguimiento y 
evaluaciones 
de acciones

MEMORIA 
PLAN DE 

FORMACION 
2021-2022

Una vez recogida toda la información se lleva a cabo la
DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTARIA, el ANÁLISIS y
BÚSQUEDA DE SOLUCIONES FORMATIVAS para
elaborar el Plan de Formación definitivo.
En la última fase, se realiza la PRESENTACIÓN
INTERNA a los diferentes Órganos de Gobierno y
Comités, previo a la COMUNICACIÓN OFICIAL a
todas las personas CEU.

Procedimiento de Formación:
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• Reforzar los Valores de la Institución.

• Consolidar desarrollos en el ámbito de la 
Transformación Digital.

• Evolucionar el Modelo Docente.

• Apoyar la Internacionalización de los 
centros.

• Potenciar las habilidades de 
acompañamiento docente.

• Perfeccionar habilidades de atención 
personalizada al alumno.

Principales ejes 
de actuación Programas 

institucionales

Habilidades para 
la atención al 
alumno

Programas de 
tutorización y 
mentoring

Programas de 
internacionalización

Metodologías y 
habilidades docentes

Herramientas 
digitales

6



Plan Formación Bienvenida CEU

Programa formación Institucional

• Ser+CEU: Acercamiento a la identidad institucional y profundización en los principios del
Humanismo Cristiano y la Doctrina Social de la Iglesia.

• Esta formación está dirigida a toda la Comunidad CEU.

• Estará facilitada por referentes especializados en las diferentes ramas del saber humanístico.

SerCEU Bienvenida 
CEU

RGPD
Programas 

Institucionales PRL 
Formación en 

Normativa

Consolidación del Plan de Bienvenida online para nuevas incorporaciones:

• SerCEU: perspectiva general de nuestros valores, historia, misión y visión.
• Formación sobre normativa legal (PRL, RGPD).

Programas institucionales

¡Novedad!
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Ciberseguridad Conocer las buenas prácticas y los riesgos, para hacer un uso más
seguro de los sistemas de información. 

Código de conducta Conocer el comportamiento esperado de las personas que integran la Fundación
con base en los principios y valores CEU.

Plan de Igualdad Formación en materia de igualdad.

COVID-19 Actualización permanente en materia preventiva y nuevas normativas relativas al COVID-19.

Seguridad Vial Medidas preventivas con el fin de evitar accidentes de tráfico y/o minimizar sus posibles efectos.

RGPD Formación sobre el Reglamento Europeo de Protección de Datos. 

Plan de Autoprotección Recursos necesarios para hacer frente ante una emergencia.

Prevención de Riesgos 
Laborales

Conocimientos necesarios para garantizar condiciones de máxima seguridad y salud en los puestos de la 
Institución.

Normativa
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Comunicación: Cómo hablar en público, El arte de contar historias, Reuniones one to one.

Habilidades de Autodesarrollo: Aprender a aprender, Cómo pedir feedback. 

Competencias Digitales: Office 365, herramientas colaborativas.

Gestión de Equipos: Coaching de equipos, Gestión del cambio.

Innovación y Creatividad: Mapas mentales, Design thinking, Scrum, Gestión Lean. 

Cursos online para el desarrollo de habilidades técnicas, sociales y de gestión, para lograr mayor efectividad e impacto en
nuestro entorno.

Competencias Profesionales – cursos online

Novedad

Novedad

Novedad

Novedad
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Sistemas de Gestión Internos:

 OMNIA: gestión estratégica de los procesos de Personas, apoyada en una plataforma en la nube, que complementará y potenciará a
los actuales sistemas de Personas utilizados en el CEU.

 Refuerzo de los sistemas: Alexia, Blackboard y Sigma Academic.

Herramientas colaborativas del entorno Office 365:
Teams, Outlook, OneNote, OneDrive, SharePoint.

Herramientas de ofimática:
Excel, Power Point, Project, Visio.

Programas específicos según materia y/o función:

 Programas de edición: Photoshop, After Effects, Genially, Indesign, Premiere.
 Análisis y visualización de datos: Power Pivot, Power BI.
 Data Science y machine learning: Python, SPSS, Stata.

Sistemas y herramientas informáticas

Novedad
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Bienestar y Salud

Formación en Idiomas

 Claves para estimular el cerebro.
 Mejora tu disciplina.
 Cómo gestionar las emociones.
 Detox Digital.
 Etiquetado de alimentos.
 Primeros auxilios.
 Soporte vital básico y manejo de desfibriladores.

Programas cuatrimestrales en streaming
(grupos reducidos)

Cursos de idiomas online, estructurados según los niveles del 
MCER.

Plan de Formación
Curso 2021/2022
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• Exploria: Diseño y evaluación de competencias. Metodologías activas.
• Programas Internacionalización:

- COIL: Aprendizaje Colaborativo Internacional Online.
- Formación Multiculturalidad.

• Flipped Classroom.

• Facilitación Gráfica.

Metodologías 
Docentes

Innovación 
Tecnológica PDI

• Aulas Abierta, tecnología al apoyo de la docencia.
• Creación y grabación de contenidos audiovisuales.
• Emisión en streaming.
• Herramientas de evaluación online.
• Programas online: Unidad de Apoyo Digital.
• Recursos educativos digitales.

Se abordará un Plan Formativo con un enfoque que integre, tecnología con metodologías activas, apoyado en el modelo docente de las
Universidades CEU.

Universidades
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Actividad 
Investigadora PDI

• Claves para la redacción de proyectos.
• Herramientas de estadística aplicada.
• Experimentación animal.
• Técnicas de investigación.
• Revisiones sistémicas y meta-análisis.
• Bases de datos para la investigación.

• Mentoring: habilidades para acompañar al alumno.
• Tutorización de TFG y TFM.
• Supervisión Doctoral.
• Estrategias de Comunicación.
• Manejo de conflictos en aula.

Habilidades 
docentes

• Herramientas digitales para la atención al alumno / Office 365
• Mostrador Virtual
• Habilidades de atención al alumno.

Programas para la 
atención al alumno: 
PAS

Universidades
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Conocimientos específicos de la materia o función

Actualización de conocimientos funcionales

 Diseño gráfico y audiovisual.
 Técnicas y métodos de edición y locución.
 Contabilidad y finanzas.
 Programación y desarrollo IT.
 Marketing digital.
 Análisis de datos.
 Gestión de proyectos.
 Instalaciones y mantenimiento.
 Novedades legislativas.
 Tecnologías y redes sociales.
 Metodologías ágiles.

Facultades y Departamentos

 Programas de Internacionalización.
 Cursos específicos según especialidades (Derecho).
 Técnicas y terapias actuales (Fisioterapia).
 Experimentación animal (Medicina, Veterinaria).
 Aspectos fiscales (Económicas).
 Iniciación a la Simulación Avanzada (Medicina).
 Calidad Universitaria (Vicerrectorado Enseñanzas).
 Indicadores bibliométricos (Biblioteca).
 Recursos y herramientas digitales (Comunicación).
 Formaciones específicas del ámbito odontológico.
 Transferencia de conocimientos (UGI/OTRI).
 Customer Experience.

Estos son algunos de los programas formativos con impacto en las áreas de actividad y específicos en materia de conocimiento, que se 
pondrán en marcha durante el curso académico 21/22.

Conocimientos específicos
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¡GRACIAS!
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