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Introduccion

Demografia, mercado laboral y bienestar social estan intimamente relacionados. El mercado laboral
refleja, en gran medida, los éxitos y fracasos de una sociedad en materia de salud y gestion demografica
(natalidad, mortalidad y migraciones), educacion, leyes que rigen la actividad econémica, Estado de
bienestar y valores sociales en general. I.a demografia condiciona de manera decisiva el mercado
laboral, y a su vez esta muy condicionada por éste. Por ello, y dada su enorme importancia social,
dedicamos este informe monografico del OBSERVATORIO DEMOGRAFICO DEL CEU a
describir y analizar la demografia de nuestro mercado laboral desde diferentes angulos: evolucion
desde la Transicion de las tasas de actividad y desempleo, envejecimiento de la fuerza laboral,

convergencias y divergencias por sexos, inmigracion, tipos de ocupaciones y comparaciones con

Europa.

El informe persigue un doble propésito: descriptivo, de lo mas relevante del binomio demografia-
mercado laboral, y critico, sefialando cosas que, o no van bien en Espafia en este ambito, o se estin
haciendo mejor de lo que generalmente se cree. El informe se ha basado sobre todo en la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA) del INE, ademas de en estadisticas de Eurostat. A este respecto, en un
Anexo se plantean dos dudas razonadas sobre sesgos sistematicos en la base muestral de esta encuesta

(EPA), que podrian distorsionar las tasas de paro que refleja y otros aspectos de sus resultados.

En cuanto al impacto del Covid en el mercado laboral y las migraciones, mas alla del incremento de
desempleo constatado en las EPAs de 2020 (en especial en la del segundo trimestre), creemos que es
pronto para sacar conclusiones, ya que la pandemia sigue golpeando a Espafia y muchos otros paises
en este final de 2020. En todo caso, cabe decir que el incremento de desempleo que refleja la EPA en
el segundo y tercer trimestre en relacién al primero de 2020 es mucho menor que el que se dio en
2009 con una caida de PIB muy inferior. Es decir, que la economia espafiola es mucho mas flexible
ahora gracias a los ERTEs y otros mecanismos y no destruye empleo con la facilidad con que lo hizo
en la crisis de 2008, o bien se ha despedido a mucha menos gente de la esperable con una caida de

PIB como la ocurrida porque solo han pasado seis meses desde el inicio de la crisis pandémica al cierre

de la EPA del tercer trimestre de 2020.



1.- En el mercado laboral, en las ultimas décadas: mas paro, mas mujeres, mas extranjeros,

menos jovenes

El mercado laboral en Espafia ha experimentado grandes cambios desde la Transicion hasta ahora,

algunos de los cuales se han acelerado en los dltimos 25 afios.

Al comienzo de la Transicion en 1976, habia virtual pleno empleo en Espafa, tras década y media de
muy fuertes crecimientos de la economia espanola -que habia empezado a notar los efectos de la
primera crisis del petréleo, pero todavia de forma tenue- y la gran emigraciéon a Europa Occidental en
los 60 de mano de obra que el mercado laboral espafiol no pudo absorber, o cuando menos, no pudo
absorber con salarios comparables a los de la Europa rica, y sin haber entonces estructuras de subsidios

indefinidos tipo PER o rentas de inserciéon que disuadiesen de emigrar.

La fuerza laboral era predominantemente masculina en 1976, si bien no es cierto que apenas hubiera
entonces mujeres que trabajaran fuera del hogar. Ya hace 44 afios un 35% de las espafiolas de 16 a 64

eran laboralmente “activas”, por casi un 89% de los hombres.

En las siguientes dos décadas, el desempleo se dispard en Espafia, y aunque en esos 20 afios aumentd
notablemente la tasa de actividad femenina, la tasa de ocupacion de las mujeres era practicamente la

misma en 1995 que en 1976, mientras el desempleo femenino alcanzaba cotas altisimas.

En el caso de los varones de 16 a 64 afos, y a diferencia de lo ocurrido con las mujeres, la tasa de
actividad de los hombres bajé de 1976 a 1995, en parte por el aumento del nimero de universitarios
y el retraso en la edad de ingreso al mercado laboral, en parte también por desanimo ante la dificultad
de encontrar empleo, al haber crecido también el paro masculino (aunque bastante menos que el

femenino).

Finalmente, desde mediados de los 90 a la actualidad, ha habido cambios muy notables en esos

indicadores:

e Han bajado apreciablemente las tasas de desempleo, y mas en el caso femenino, aunque sin llegarse

a los niveles de pleno empleo de 1976 y afios anteriores.

e Ha aumentado ligeramente la tasa de ocupacion masculina, y mucho mas la femenina, de modo
que se ha llegado, si no a una convergencia total en porcentajes de hombres y mujeres activos y
ocupados —cosa que tampoco ocurre en ningun otro pafs europeo-, si a una mayor paridad laboral
entre sexos, si bien la diferencia de las tasas de paro masculinas sigue siendo apreciablemente

mayor en 2020 que en 1976.



El Cuadro 1 recoge en sintesis estos numeros, con los indicadores de 2020 correspondientes al primer
trimestre, cuando todavia la pandemia de coronavirus apenas habia tenido efecto en los datos medios

del trimestre.

Cuadro 1. Evolucidn de las tasas de actividad, ocupacion y
desempleo 1976 - 2020, por sexos

Diferencia

Tasas por 100 personas de 16 a 64 ainos Total Hombres Mujeres hombres-
mujeres

De actividad T3-1976 61,6% 89,3% 35,3% 54,0%
De actividad T4-1995 62,8% 76,6% 47,5% 29,1%
De actividad T1-2020 74,3% 79,0% 69,7% 9,3%
De ocupacién T3-1976 58,9% 85,5% 33,6% 51,9%
De ocupacién T4-1995 48,5% 62,8% 33,1% 29,8%
De ocupacién T1-2020 64,3% 69,7% 58,9% 10,8%
De paro T3-1976 4,4% 4,3% 4,8% -0,5%
De paro T4-1995 22,8% 18,0% 30,4% -12,4%
De paro T1-2020 13,5% 11,8% 15,4% -3,6%

Fuente: EPA

Pero no solo se ha producido una feminizacion relativa del mercado laboral en estas dltimas décadas,
también ha crecido notablemente el envejecimiento de la fuerza laboral espafiola, principalmente
debido a la caida de los nacimientos experimentada desde 19706, en paralelo al envejecimiento general
de la poblacién espafola. También ha influido en este envejecimiento el retraso en la edad
incorporacion al mercado de trabajo de los jévenes, que tiene, ademas, muy elevadas tasas de paro en

general.

En octubre de 2020 la tasa de paro entre los jévenes menores de 25 afios (de ambos sexos) era del
40,4%, la mas alta de la zona euro (18,7%) y de la UE a 27 (17,5%) y muchisimo mayor que en
Alemania (6,0%) o en Japon (5,0%).

Por otro lado, la tasa de temporalidad (media de todas las edades) era del 26,2%, mientras que en los
los ocupados mas jovenes (16-19 anos) era del 86,7%. En las edades 20-24 anos era del 66,6% y en

los de 25-29 anos del 46,6%. Cifras, como se ve, de un nivel dificilmente soportable.

Asimismo, y en especial desde mediados de los 90, con la llegada de inmigracién masiva del extranjero,
la fuerza laboral en Espafia ha pasado a contar con un elevado porcentaje de personas nacidas en otros

paises. Estos cambios se han condensado en el Cuadro 2y el Grafico 1.



Cuadro 2. Proporcion de poblacion ocupada por sexo y lugar de

nacimiento
1976 1995 2020 Variacion 1995-2020

Hombres 72% 66% 54% -18%

Mujeres 28% 34% 46% 34%
Espaiioles 99,5% 99% 84% -15%
Extranjeros 0,5% 1% 16% 1460%

16 a 39 afios N/D 56% 37% -34%

40 aiios y mas N/D 44% 58% 32%

Fuente de datos: EPA (INE)

NB: En 1976, el 20% de los ocupados eran menores de 25 afios. En 2020, el 5%.

Griafico 1

Perfil demografico de los ocupados en Espaiia en 1995 y 2020
Fuente de datos: EPA (INE)
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El vuelco de los primeros 20 afios tras la muerte de Franco fue muy considerable en materia de tasa
de desempleo: de casi nula a niveles muy altos. Ademas de otros tipos de razones, que sin duda las ha
habido, cabe apuntar como hipdtesis dos causas demograficas para explicar en parte ese gran
crecimiento del paro, puesto que ambas supusieron un incremento sustancial de la oferta de mano de

obra:

1. Lallegada al mercado laboral de cohortes muy numerosas de jévenes cada afio, nacidos en el
baby boom espafiol que se extendi6 de finales de los 50 hasta 1976.

2. Laincorporaciéon masiva de mujeres a la poblacién activa.

En los dltimos 25 afios, afortunadamente, ha habido una mejor evolucién para el empleo en Espafia.

Los grandes cambios han sido tres: un gran incremento de participacion femenina en el empleo, el



paso de una fuerza laboral casi al 100% espafola a otra en la que en torno a 1 de cada 6 puestos de
trabajo los ocupan extranjeros, y la drastica reduccion de la poblaciéon menor de 40 afios entre quienes

trabajan.
El futuro del desempleo en Espafia, por demografia

Si no viniera mas inmigraciéon en nimeros apreciables desde el extranjero, el desempleo tenderia a
desaparecer en Espafia entre la presente década y la siguiente. La razén es clara: cada afio tiende a
haber mas gente que se jubila de la que ingresa joven en el mercado laboral. Sin embargo, la llegada
continua de inmigraciéon neta a Espafia, no justificada por necesidades del mercado laboral desde el
pinchazo de la llamada “butbuja inmobiliatia” -dadas las altas/altisimas tasas de desempleo de
espafoles, y mucho mas de extranjeros extracomunitarios-, sino por la existencia del Estado de
bienestar espafiol -generosidad a costa del contribuyente-. Todo hace dificil llegar a ese escenario de
pleno empleo al que nos abocaria la evolucion demografica autéctona. En concreto, entre mediados
de 2015 y finales de 2019, vinieron a Espafa 1,2 millones de extranjeros extracomunitarios netos
(entradas menos salidas), pese a que los niveles de desempleo medios en este periodo de los
extracomunitarios fueron segun la EPA del 26%, una tasa desconocida en toda Europa, salvo la Grecia

de los peores afios de su megacrisis financiera.



Desempleo y nivel de estudios

La tasa de desempleo, en Espafia y en toda Europa, es menor cuanto mayor es el nivel de estudios de

los individuos, como se aprecia en el cuadro siguiente. El diferencial de paro entre Espafia y el resto

de Europa es apreciablemente menor entre las personas con estudios universitarios.

Cuadro 3. Tasa de paro por nivel de
estudios

Estudios: hasta primeros cursos de secundaria, o
menos - Paro medio 2010-2019

Pais Total Hombres Mujeres
EU-27 16,9 16,6 17,4
Eurozona-19 17,5 17,0 18,1
Alemania 11,8 13,4 10,0
Espaia 27,9 26,2 30,4
Francia 15,2 15,6 14,6
Italia 14,0 12,9 16,1
Portugal 12,7 12,4 13,0
Reino Unido 9,3 9,7 8,7
ED;tz;eon:;al Espaiia - 10,4 9,2 12,3

Estudios: secundaria completa y no universitarios -

Paro medio 2010-2019

Pais Total Hombres Mujeres
EU-27 8,3 7,8 8,8
Eurozona 8,7 8,3 9,2
Alemania 4,5 4,9 4,1
Espaia 19,8 17,8 22,1
Francia 9,2 8,8 9,7
Italia 9,8 8,7 11,3
Portugal 12,2 11,0 13,3
Reino Unido 5,5 5,6 5,4
Diferencial Espaia -

Eurozona 11,1 9,5 12,9

Estudios: universitarios y de posgrado - Paro

medio 2010-2019

Pais Total Hombres Mujeres
EU-27 57 5,2 6,3
Eurozona 6,2 5,5 6,9
Alemania 2,3 2,2 2,5
Espaiia 12,2 10,7 13,6
Francia 5,6 5,6 5,6
Italia 6,6 5,2 7,7
Portugal 8,6 8,0 9,0
Reino Unido 3,3 3,4 3,3
Diferencial Espaia -

Eurozona 6,0 5,3 6,7
Fuente: INE



2.- Radiografia del empleo femenino vs el masculino

En Espafia tienen empleo, en los dltimos afios, de 1,19 a 1,20 hombres por cada mujer. Es una tasa
apenas ligeramente superior a la prevalente en el resto de la Uniéon Europea (1,17 enla UE a 27,y 1,15

en la eurozona).

De los cuatro grandes sectores productivos (agricultura, industria, construccion y servicios), las

mujeres son muy minoritarias en los tres primeros, y superan holgadamente a los hombres en el sector

servicios.

Cuadro 4. Distribucion de ocupados por sexos en 2019 (en miles)

Agricultura Industria Construccion Servicios Total

Hombres (miles) 612,3 2.022,3 1.163,7 6.947,2 10.745,6
Mujeres (miles) 185,0 740,8 114,1 7.993,8 9.033,7
% sobre el total de hombres ocupados 5,7% 18,8% 10,8% 64,7% 100,0%
% sobre el total de mujeres ocupadas 2,0% 8,2% 1,3% 88,5% 100,0%
Hombres por cada mujer 3,31 2,73 10,20 0,87 1,19
Fuente: EPA

Esta distribuciéon de la actividad por sectores explica en parte dos asuntos muy controvertidos: la
llamada “brecha salarial” entre hombres y mujeres, y la masculinizacién de las zonas rurales, a la que

se imputa responsabilidad por el fenémeno de la llamada “Espafa vacia”.

En relacién con la brecha salarial bruta o aparente -de la que solo se suelen ofrecer en fuentes oficiales
datos brutos, esto es, el salario medio por sexos total, sin comparar sueldos por sexos en el mismo
tipo de ocupacion, es una practica estadistica (la de usar medias) proclive a interpretaciones falaces'.
Dado que los salarios en el sector servicios son apreciablemente inferiores a los de los otros tres
sectores juntos, necesariamente eso explica una parte apreciable de la diferencia del salario medio por
varén y por mujer en Espafia. Y sin profundizar mas en el asunto, cabe sefialar que la brecha salarial
bruta en Espafia no es superior a la de pafses tedricamente modélicos en igualdad entre mujeres y
hombres, como Noruega, donde fue de un 31% en 2017 segun el SSB (Statistisk Sentralbyra, el INE

noruego’), por un 22% en Espafia, segin la estadistica de “Mujeres y Hombres en Espafia”, del INE.

! En Espafia, desde hace muchos afios, esta prohibido pagar distinto salario para el mismo tipo de empleo en funcién del
sexo del trabajador. El empresario que lo hiciera, ademas de al reproche social en los tiempos que corren y de dificultarse
atraer y retener en su empresa talento del sexo peor pagado, se expondtia a castigo legal por parte de las autoridades.

2369.600 coronas noruegas de ingreso medio por mujer, y 533.900 por hombre, segin el SSB).



Por otra parte, en una Espafa en la cual la inmensa mayoria de las mujeres en edad activa trabajan
fuera del hogar, parece logico pensar que el reducido porcentaje femenino en el total de empleos

agricolas esté muy ligado a la masculinizaciéon del campo.

Con relaciéon a la dicotomia sector publico zersus sector privado, las mujeres son ampliamente
mayoritarias, y cada vez por mas en el sector publico, aunque en el tltimo tercio de siglo también haya

aumentado su presencia en el sector privado (ver Cuadro 5).

Cuadro 5. Asalariados por sexo y sector privado o publico

Asalariados en el sector privado
T21987 T41995 T12002 T12020 T22020 T32020

Total (miles) 6.324,7 7.182,4 10.734,5 13.312,2 12.300,9 12.770,9
Hombres (miles) 4.610,7 4.8252 67260 72058 66893 6.974.3
Muijeres (miles) 1.714,0 23572 4.0085 6.1063 56116 57966
% Mujeres 27,1%  32,8%  373%  459%  456%  454%

Asalariados en el sector publico
T21987 T41995 T12002 T12020 T22020 T3 2020

Total (miles) 1.869,3 2.230,0 2.569,0 3.248,0 32259 3.337,1
Hombres (miles) 1.234,4 1.269,6 1.315,7 14215 14192 1.484,1
Mujeres (miles) 634,9 960,5 1.253,2 1.826,5 1.806,7 1.853,0
% Mujeres 34,0% 43,1% 48,8% 56,2% 56,0% 55,5%
Fuente: EPA

Por tipo de ocupacioén y responsabilidad, el Cuadro 6 muestra también las diferencias notables entre
sexos. En el primer epigrafe, aunque sigue habiendo un nimero apreciablemente mayor de hombres
en puestos de direccién que de mujeres, la diferencia es sensiblemente inferior a la historica, y esta en
linea con la de otros paises europeos. Asi, en Noruega, segun el SSB, un 36% de los puestos directivos

los ocupan mujeres. (33% en Espafia).



Cuadro 6. Ocupados segun nivel profesional y sexo (datos de 2019)

% mujeres

% mujeres

. Hombres Mujeres ecualizado por
Total (miles) R X sobre el
(miles) (miles) total haber menos
mujeres ocupadas
Total 19.779,3 10.745,6 9.033,7 46% 50%
1. Directores y gerentes 781,3 521,7 259,6 33% 36%
2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 3.665,5 1.603,9 2.061,6 56% 62%
3. Técnicos; profesionales de apoyo 2.121,0 1.309,8 811,2 38% 42%
4. Empleados co?t-ables, administrativos y otros 2.043,4 680,4 1363,0 67% 73%
empleados de Oficing
5. Trabajadores de I'ols servicios de restauracion, 4.404,7 17806 26241 60% 65%
personales, proteccién y vendedores
6. Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, 4411 3587 825 19% 20%
forestaly pesquero
7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccion (excepto operadores de 2.181,8 2.015,2 166,7 8% 8%
instalaciones y maquinaria)
8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 1.531,7 1.330,9 200,8 13% 14%
9. Ocupaciones elementales 2.496,5 1.044,8 1.451,7 58% 64%
10. Ocupaciones militares 112,3 99,8 12,5 11% 12%

Fuente: EPA

En cuanto a profesiones y oficios, los hay muy mayoritariamente masculinos, y otros muy

mayoritariamente femeninos (como la ensefianza, los relacionados con el sector sanitario, el

funcionariado y el servicio doméstico).
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Cuadro 7. Ocupados segun nivel profesional detallado y sexo - actividades con mas preponderancia masculina

Hombres (miles)

Mujeres (miles)

Hombres por

cada mujer
Mecénicos y ajustadores de maquinaria 310,7 2,5 124,3
Trabajadores en obras estructurales de construccion y afines 623,2 7,2 86,6
Trabajadores cualificados de la construccion, excepto operadores de maquinas 950,5 18,5 51,4
Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia 342,1 6,8 50,3
Magquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola y de equipos pesados mdviles, y marineros 227,9 7,7 29,6
Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electricistas), pintores y afines 3273 11,4 28,7
Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metélicas, herreros, elaboradores de herramientas y afines 277,2 11,3 24,5
Conductores y operadores de maquinaria mévil 981,4 42,2 23,3
Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera 753,5 34,5 21,8
Peones de la construccién y de la mineria 168,1 10,5 16,0
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (excepto operadores de ins 2.169,1 188,5 11,5
Trabajadores cualificados en actividades forestales, pesqueras y cinegéticas 35,9 3,9 9,2
Ocupaciones militares 101,7 11,7 8,7
Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de instalaciones y maquinas 1.218,6 170,0 7,2
Supervisores en ingenieria de minas, de industrias manufactureras y de la construccion 111,8 16,2 6,9
Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 395,7 59,0 6,7
Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas 21,5 3,4 6,3
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 1.414,9 236,3 6,0
Trabajadores cualificados en actividades agricolas 2425 40,8 5,9
Técnicos de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) 243,2 51,4 4,7
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 367,3 80,7 4,6
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 367,3 80,7 4,6
Peones del transporte, descargadores y reponedores 296,2 78,7 3,8
Profesionales de las tecnologias de la informacion 166,7 44,8 3,7
Técnicos de las ciencias y de las ingenierias 2723 83,0 3,3
Mecanicos de precision en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y trabajadores de artes graficas 64,1 21,5 3,0
Montadores y ensambladores en fabricas 107,7 39,7 2,7
Peones agrarios, forestales y de la pesca 376,9 140,4 2,7
Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes 952,8 380,1 2,5
Trabajadores de la madera, textil, confeccidn, piel, cuero, calzado y otros operarios en oficios 76,7 31,4 2,4
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 433,5 194,0 2,2
Profesionales de la ciencias fisicas, quimicas, matematicas y de las ingenierias 407,5 182,5 2,2
Directores y gerentes de otras empresas de servicios no clasificados bajo otros epigrafes 81,5 36,6 2,2
Recogedores de residuos urbanos, vendedores callejeros y otras ocupaciones elementales en servicios 136,0 63,8 2,1
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas 325,8 154,4 2,1
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas, (incluidas avicolas, apicolas y similares) 67,4 32,6 2,1
Directores de produccion y operaciones 154,9 75,3 2,1
Representantes, agentes comerciales y afines 433,9 215,7 2,0
Directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracion y comercio 116,5 58,3 2,0
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Cuadro 8. Oficios con preponderancia femenina

Mujeres por
hombre,
ecualizado por
ocupados por

Hombres Mujeres Mujeres por
(miles) (miles) cada hombre

sexo
Empleados de agencias deviajes, recepcionistas y telefonistas; empleados de ventanilla y afines (exc  136,4 261,3 1,9 2,2
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 721,4 1.466,9 2,0 2,3
Ayudantes de preparacion de alimentos 71,9 147,1 2,0 2,3
mlgl:;)fesionales dela ensefianza infantil, primaria, secundaria \-/-postsecundaria - 292,4 6033 21 2,3
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales dela salud y la ensefianza 611,0 1.341,8 2,2 2,5
»_»Q_t_ros profesionales de la ensefianza B B 79,9 1830 23 2,6
Técnicos sanitarios y profesionales de las terapias alternativas 41,5 95,1 2,3 2,6
Profesionales de la salud 238,7 555,5 2,3 2,6
Dependientes en tiendas y almacenes 296,7 702,4 2,4 2,7
mi’-l:t-)fesionales en ciencias sociales - - 65,1 160,7 25 T 2,8
Empleados de oficina que atienden al publico 285,8 736,1 2,6 2,9
Profesionales de apoyo a la gestién administrativa; técnicos de las fuerzas y cuerpos de seguridad 85,3 226,7 2,7 3,0
Otros empleados administrativos sin tareas de atencidn al pd-i;vlico - 145,6 387,4 27 T 3,0
Empleados administrativos con tareas de atencidn al publico no clasificados bajo otros epigrafes 149,3 474,8 3,2 3,6
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 300,1 1.054,5 3,5 4,0
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) T 3 81 ---------- 1507 a0 T 4,5
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 341,3 1.352,6 4,0 4,5
»_»'_I'_r_e_abajadores delos cuidados a las personas en servicios de s_,_alud B 80,0 3976 50 5,6
Otro personal de limpieza 123,7 683,9 5,5 6,3
Otros trabajadores de los cuidados a las personas 26,9 348,2 12,9 14,7
Empleados domésticos 9,7 457,8 47,2 53,6

Fuente: EPA (T1 2020)

Un aspecto en el que hay una gran diferencia en toda Europa Occidental entre sexos es en el porcentaje
de ocupados a tiempo parcial. En todos los paises europeos hay muchas mas mujeres que trabajan a
tiempo parcial que hombres. Pero en Espafia hay menos diferencia que en la Europa rica, y mucho
menos uso del empleo a tiempo parcial, especialmente entre las mujeres. Esta es, por cierto, una de
las razones de la brecha salarial bruta total entre sexos, la cual, légicamente, es menor en salario por
hora, ya que los hombres trabajan fuera del hogar, en media, varias horas mas a la semana que las

mujeres.

Cuadro 9. Porcentaje de
ocupados de 20 a 64 anos a
tiempo parcial en 2019

Hombres Mujeres

Paises Bajos 23,3 73,4
Suiza 17,4 63,6
Austria 9,4 47,8
Alemania 9,5 47,1
Bélgica 9,7 40,5
Reino Unido 9,4 38,1
Noruega 13,5 35,4
Eurozona 8,7 35,0
Italia 8,1 329
Suecia 12,0 30,7
Dinamarca 12,2 30,5
Francia 7,4 27,8
Espafia 6,5 23,4
Finlandia 8,8 19,2
Portugal 5,1 10,7

Fuente: Eurostat
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Finalmente, en materia de precariedad laboral estamos mucho peor que el resto de Europa, no tanto
en el diferencial entre hombres y mujeres (que también), sino sobre todo en el elevadisimo nimero de

trabajadores de ambos sexos con contratos temporales.

Cuadro 10. Porcentaje de ocupados
de 20 a 64 aiios con contratos
temporales en 2019

Hombres Mujeres

Espaina 20,2 23,8
Portugal 0,0 18,3
Finlandia 9,6 15,5
Paises Bajos 12,2 15,2
Francia 12,3 14,4
Italia 12,2 14,4
Suecia 10,8 14,4
Eurozona 11,6 13,5
Dinamarca 7,0 9,8
Alemania 9,1 9,5
Bélgica 7,6 9,4
Suiza 7,2 8,1
Noruega 5,0 8,1
Austria 4,9 6,5
Reino Unido 3,3 4,5

Fuente: Eurostat

Poblacion laboral extranjera

Tradicionalmente, y muy en particular en los afios 60, Espafia era un pais con mucha emigracion y
con pocos extranjeros viviendo aqui. Al morir Francisco Franco, a finales de 1975, menos del 0,5%
de la poblacién de Espafa era extranjera. En 1996, los extranjeros de origen habfan aumentado
considerablemente, pero eran menos del 3% de la poblacién total, y la mitad de ellos eran europeos
occidentales. A comienzos de 2020, segtun el Padrén Municipal, en torno al 15% de los habitantes de
Espafia son extranjeros de origen. Y como la gran mayoria de los inmigrantes son personas en edad
laboral, los nacidos en el extranjero son un porcentaje apreciablemente mayor de las personas de 20 a

64 afios: el 20% del total a 1 de enero de 2020, segun el Padrén.

El grupo mas numeroso de inmigrantes proviene de América (44% de los nacidos en el extranjero
residentes en Espafia, de los que casi el 95% son hispanoamericanos). Les siguen los europeos (la

mitad, europeos occidentales, y la otra mitad, orientales), el 31% del total de los nacidos en el
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extranjero que residen en Espafia, siendo los rumanos la colonia mas numerosa (27% del total de
europeos no espafioles). Los que vienen de Africa son el 18% de los extranjeros y de ellos, el 72% son
marroquies. Los asiaticos son el 7% (40% de los cuales son chinos, el grupo mas numeroso entre los

nacidos en Asia).

Grafico 2.

Inmigrantes en Espafa por continente de nacimiento a 1 de
enero de 2020. Fuente: Padrén Municipal (INE)
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B Americanos @ Europeos @ Africanos 0O Asiaticos

Con la excepcion de los europeos occidentales o los procedentes de otros paises desarrollados (EEUU,
Canada, Japon), los inmigrantes extranjeros en Espafia ocupan puestos de trabajo menos cualificados
y tienen una tasa de paro mas elevada, o mucho mas (caso de los africanos) que los espafoles. Los
chinos son una colonia singular, porque sus tasas de paro son inferiores a las de los espafioles. Por
sectores, los inmigrantes trabajan en mucha mayor proporcion en la agricultura, apreciablemente mas
en la construccién, bastante menos en la industria, y practicamente lo mismo en el sector servicios.
Asimismo, hay muy pocos extranjeros en el sector publico. En el primer trimestre de 2020, los
inmigrantes era un 15,9% de los ocupados en Espafa, pero solo suponian un 2,5% del personal del

sector publico.
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Cuadro 11. Proporcion de ocupados por sectores segun la

nacionalidad (2019)
Agricultura Industria Construccion Servicios
Extranjeros 6,2% 9,9% 8,2% 75,7%
Espafioles 4,0% 14,0% 6,5% 75,5%
Diferencia extranjeros-espanoles 2,1% -4,1% 1,8% 0,2%
Diferencia relativa extranjero vs 52.6% 29,0% 27.5% 0,2%

espafioles por sector

Fuente: EPA

Mas en concreto, el siguiente cuadro (cuadro 12) da una idea de la cualificacién laboral de los
inmigrantes que hay en Espafia, medio-baja, y sobre todo en el caso de los no europeos, como se
aprecia, en particular, en tres epigrafes: “Ocupaciones elementales” y “Trabajadores de servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores”, y “Directores y Gerentes”. En ese dltimo se
aprecia, por cierto, que el porcentaje de europeos que desempefian puestos directivos en Espana es
esencialmente igual al de los espafioles. Como los europeos residentes en nuestro pafs se dividen a
partes aproximadamente iguales en “occidentales” (de pafses mas ricos que Espana) y “orientales”, y
los primeros tienen en Espafia un nivel medio de vida mucho mas alto -cosa légica, pues pocos
emigran a un pais mas pobre que el propio para vivir con menos renta que en su tierra de origen, y
que también se refleja en su virtual ausencia entre los perceptores de ayudas publicas contra la pobreza
y equivalentes-, aunque el INE no lo explicita, cabe suponer que el porcentaje de europeos

occidentales en puestos directivos es mayor que el de los espafioles.

Cuadro 12. Proporcion de ocupados segun profesion y nacionalidad

" Union  Resto de Ibero- Africa, Asia
Espafiola ..
Europea Europa américa y resto
Total 16.705,4 944,3 151,0 719,8 584,9
1 Directores y gerentes 4,2% 4,4% 4,2% 0,8% 1,5%
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 20,4% 12,1% 7,9% 7,5% 3,5%
3 Técnicos; profesionales de apoyo 11,7% 8,6% 7,1% 4,3% 1,6%
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 11,2% 6,6% 6,2% 4,0% 3,0%
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 21,0% 23,2% 22,9% 32,4% 36,2%
""étl-'rabajado;es cualificados en el sector agric-(-ala, ganadéro, forestal y pesque"r-é ) 2,3% 2,3‘%""“ 0,9% 1,1% 2,8%
7 Artesan?’s y trabajadores cualificadc.)s de Ias' industrias m.anu'factureras yla 10,9% 14,0% 16,2% 11,0% 10,1%
construccidn (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 7,9% 8,9% 7,0% 6,2% 6,5%
9 Ocupaciones elementales 9,8% 19,9% 27,6% 32,8% 34,9%
10 Ocupaciones militares 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Fuente: EPA
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La gestion de la inmigraciéon en Espafia: manifiestamente mejorable

No se pueden considerar modélicas las politicas y practicas de inmigracion de los ultimos 25 afios en
Espafia —ni en la UE- y en especial en los ultimos 12 afios, con efectos claramente negativos para
nuestro mercado laboral, al haberse generado, por demografia, un exceso estructural de oferta de
mano de obra que, necesariamente incide en la precarizacién del empleo (salarios mas bajos, mayor
temporalidad y mas desempleo), asi como en mayores costes para el Estado (el contribuyente) en
subsidios de desempleo y contra la pobreza, y en otras prestaciones publicas del Estado (como Sanidad
y Educacién) que reciben individuos y familias de las que no se generan ingresos fiscales y cotizaciones
sociales. No se ha gestionado proactivamente por parte de los sucesivos gobiernos la llegada de
inmigrantes que el mercado laboral espafiol necesitaba, ni en cantidad ni en cualificacién. Excepto los
procedentes de la Unién Europea, la inmensa mayoria de los demas inmigrantes que hay en Espana
en edad laboral han entrado o se han quedado aqui de forma irregular primero, y, posteriormente, han
sido regularizados. A partir de 2008, los inmigrantes extraeuropeos han tenido en Espafia tasas de

paro elevadas o elevadisimas.

Grafico 3

Tasa de paro en Espaiia por nacionalidades desde 2006
Fuente: EPA (INE)
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Desde mediados de 2015, con la economia espafiola todavia convaleciente de la crisis econémica de
2008 y con niveles de desempleo elevados entre los espafoles y elevadisimos entre los extranjeros (y
en especial, entre los africanos), volvié a llegar inmigracion exterior neta. En concreto, entre el 1 de

julio de 2015 y el 1 de enero de 2020, segun la estadistica de Cifras de Poblacién del INE, el nimero
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de personas nacidas en paises de fuera de la Unién Europea aumenté en 1,1 millones de personas,
pese a que la tasa media de paro en ese periodo de los extracomunitarios, segin la EPA, fue del 26%.
Solo es posible entender semejante flujo con tanto paro si nuestro Estado de Bienestar genera un
efecto llamada o bien su estancia en Espafa es de paso, pero los acuerdos en la UE prevén la devolucion
a Espafia de los inmigrantes irregulares que salgan de aqui. LLos nimeros son elocuentes: antes de la
epidemia de Covid, y tras cinco afios de fuerte crecimiento econémico, aun habfa 3,2 millones de
parados en Espafia (2,45 millones de espanoles y 738.000 extranjeros, segun la EPA del ultimo
trimestre de 2019, que han pasado a ser 3,8 millones en el tercer trimestre de 2020). En suma, la

inmigracion hacia Espafia esta muy lejos de alcanzar la necesaria integracion social.

Justo antes de la pandemia, Espafia segufa teniendo, tras cinco afios de fuerte crecimiento econémico,
tasas de paro de nacionales y extranjeros muy superiores a las del resto de Europa. ¢Cuantas cosas se
estan haciendo mal en el mercado laboral y en materia de inmigracién para que esto sea asi? Espafia,
subdesarrollada econdmicamente hasta hace 60 — 70 afos, y sin un régimen democratico hasta hace
45 afios, ha convergido en lo esencial con la Europa rica en casi todo lo importante en las dltimas
décadas, pero se ha alejado de ella en un indicador fundamental de la salud econémica de una sociedad:

la tasa de desempleo.

Cuadro 13. Tasa de paro segun la nacionalidad
Tasa de paro en 2019 segun Tasa media de paro 2010-

nacionalidad 2019 segun nacionalidad
Extranjeros de fuera de Extranjeros de fuera de
la eurozona Nacionales la eurozona Nacionales
Alemania 7,7 2,5 10,3 4,2
Espafia 21,1 12,9 30,7 18,8
Francia 18,0 7,7 22,7 8,5
Italia 13,8 9,4 14,5 10,1
Reino Unido 4,6 3,2 6,8 5,1
Media cuatro grandes 9,7 5,3 12,2 6,6

Fuente: Eurostat
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Griafico 4

Tasa de paro de 25 a 54 afos en Espaia y los cuatro mayores
paises de Europa Occidental 1996-2019. Fuente: Eurostat
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Paro por Comunidades Auténomas

Otra pauta estructural del mercado laboral espanol en las tltimas décadas es que la tasa de paro es
sistematicamente mayor o menor que la media nacional en cada una de las diversas CCAA. El siguiente
cuadro muestra el diferencial promedio de paro de las comunidades auténomas con la media nacional
entre los terceros trimestres de 2015 y de 2020. De manera bastante curiosa, practicamente todas las

CCAA con mis paro que la media nacional estan situadas geograficamente en la parte Sur de Espafia.

Cuadro 14. Media de paro regional vs nacional
(T3-2015 a T3-2020)

Regiones Regiones

con menos con mas

paro Diferencial paro Diferencial
Navarra -6,8 Com. Valenciana 0,6
Pais Vasco -6,2 Murcia 1,3
La Rioja -5,3 Castilla La Mancl 3,4
Aragén -4,9 Canarias 6,4
Cantabria -4,2 Extremadura 7,6
Madrid -3,9 Andalucia 8,4
Baleares -3,8 Ceuta 8,3
Cataluna -3,6 Melilla 10,6
Castillay Ledn -3,3

Galicia -2,4

Asturias -2,0

Fuente: EPA
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3.- ¢En qué trabajan los espafioles?

Algunos estereotipos hablan de que Espafia es un “pais de camareros” y de “ladrillo”, por la
importancia del sector turistico y la construccién en nuestra economia. La realidad es mucho mas

compleja.

Comparando los porcentajes de personas ocupadas en distintos tipos de actividades con los mayores
paises europeos (en concreto, hemos estudiado estadisticas de Alemania, Reino Unido, Francia, Italia,
los Paises Bajos, Suecia y la Eurozona, con datos de Eurostat), se llega a la conclusion de que algunos

estereotipos reflejan bastante bien la realidad, pero otros son completamente falsos.

Estas son las conclusiones de la comparacion con esos paises y la eurozona, referidas al porcentaje de

empleos por sectores de actividad en 2019, segin Eurostat:

1.- Agricultura, explotacion forestal y pesca. Mucho mayor en Espafia que otros paises, siendo

pese a todo un porcentaje bajo de la fuerza laboral (4%).

Cuadro 15. Proporcion
de empleos en
agricultura, explotacion

Eurozona a 19 2,8%
Alemania 1,1%
Espaiia 4,0%
Francia 2,4%
Italia 3,7%
Paises Bajos 1,8%
Suecia 1,3%
Reino Unido 0,9%

Fuente: Eurostat

2.- Mineria y trabajo en canteras. Muy similar al resto de paises (0,2% del total en Espafia).

3.- Manufacturas / industria. En Espafia s hay un porcentaje de empleos industriales solo infetior
a los de Alemania (una superpotencia industrial) e Italia (con casi tanta mano de obra en industria

como Alemania), y por encima de paises con economias muy potentes. Véase el Cuadro 16.
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Cuadro 16. Proporcion
de empleos enla
industria manufacturera

Eurozonaa 19 15,6%
Alemania 19,2%
Espana 12,8%
Francia 11,8%
Italia 18,5%
Paises Bajos 9,9%
Suecia 10,4%
Reino Unido 9,5%

Fuente: Eurostat

4.- Electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. Un poco inferior a la media de la Eurozona

(0,5% en Espafa e Italia, por 0,7% en la Eurozona).

5.- Suministro de agua, gestiéon de residuos y basuras. Muy similar a otros paises (0,7% en

Espafia, una décima mas que en Alemania y una menos que en Francia, por 0,8% en la Eurozona).

6.- Construccién. Desmintiendo el topico de que en Espafia casi todo gira en torno a la construccion
y el “ladrillo”, el porcentaje de empleos en el sector de la construccion esta en la media europea, y es

ligeramente inferior al de varios de los paises de referencia. Véase Cuadro 16.

Cuadro 17. Proporcion
de empleos en el sector
de la construccion

Eurozonaa 19 6,5%
Alemania 6,7%
Espaiia 6,6%
Francia 6,7%
Italia 5,8%
Paises Bajos 5,1%
Suecia 7,2%
Reino Unido 7,3%

Fuente: Eurostat
7.- Distribucién y comercio minorista; reparacion de coches y motos

Este sector ocupa en Espafia a un porcentaje muy elevado de nuestra fuerza laboral, y mayor que en

los demas paises europeos de referencia.
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Cuadro 18. Proporcion
de empleos en
distribucidon y comercio
minorista, y reparacion
de coches y motos

Eurozona a 19 13,3%
Alemania 13,2%
Espaiia 15,2%
Francia 11,8%
Italia 13,8%
Paises Bajos 11,4%
Suecia 10,5%
Reino Unido 11,1%

Fuente: Eurostat

8.- Transportes y almacenamiento

Este sector ocupa en Espafia un porcentaje de personas muy similar al del resto de Europa (5,3% en

Espafia, lo mismo que en Francia, por 5,2% en la Eurozona.
9.- Hosteleria y restauracion

Como cabia esperar, este sector emplea en Espafia a un porcentaje apreciable de nuestra fuerza de

trabajo, muy superior al del resto de los paises de referencia.
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Cuadro 19. Proporcion
de empleos en
hosteleria y restauracion

Eurozonaa 19 4,7%
Alemania 3,4%
Espafia 8,0%
Francia 3,3%
Italia 5,8%
Paises Bajos 2,6%
Suecia 2,5%
Reino Unido 4,0%

Fuente: Eurostat

10.- Informacién / informatica y comunicacién / telecomunicaciones. Un porcentaje muy
similar a la media europea (3,1% en Espafia y 3,2% en la eurozona). Aqui destacan el Reino Unido

con 4,5% y Suecia con 5,4%. Italia, con el 2,7%, por debajo de Espana.

Cuadro 20. Proporcion
de empleos en
informaciony

comunicacion

Eurozonaa 19 3,2%
Alemania 3,3%
Espafa 3,1%
Francia 3,3%
Italia 2,7%
Paises Bajos 3,7%
Suecia 5,4%
Reino Unido 4,5%

Fuente: Eurostat

11.- Servicios financieros y seguros. Sorprendentemente, dada nuestra tradicionalmente muy amplia
red de sucursales bancarias, con el mayor nimero de sucursales por 100.000 habitantes de mundo

hasta hace pocos afios, esta por debajo de la media europea.
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Cuadro 21. Proporcion
de empleos en servicios
financieros y seguros

Eurozona a 19 3,0%
Alemania 3,1%
Espaina 2,3%
Francia 3,5%
Italia 2,8%
Paises Bajos 3,2%
Suecia 2,0%
Reino Unido 4,2%

Fuente: Eurostat

12.- Actividades inmobiliarias. Desmintiendo muchos los tépicos, el porcentaje de empleo en el

sector inmobiliario esta en linea con la media europea.

Cuadro 22. Proporcion
de empleos en el sector
inmobiliario

Eurozonaa 19 0,8%
Alemania 0,5%
Espaia 0,8%
Francia 1,2%
Italia 0,7%
Paises Bajos 0,8%
Suecia 1,5%
Reino Unido 1,2%

Fuente: Eurostat

13.- Servicios profesionales, cientificos y técnicos. La proporcion es menor que en el resto de
Europa en servicios profesionales, y actividades cientificas y técnicas, pero la diferencia no es grande

con pafses como Alemania o Francia.
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Cuadro 23. Proporcion
de empleos de servicios
profesionales, cientificos
y técnicos

Eurozonaa 19 5,9%
Alemania 5,8%
Espaiia 5,2%
Francia 6,1%
Italia 6,5%
Paises Bajos 7,8%
Suecia 9,1%
Reino Unido 8,0%

Fuente: Eurostat

14.- Servicios administrativos y de soporte. Mas proporcion que en el resto de Europa, pero no a

mucha distancia.

Cuadro 24. Proporcion
de empleos en servicios
administrativos y de

Eurozonaa 19 4,5%
Alemania 5,1%
Espaia 5,3%
Francia 3,9%
Italia 4,5%
Paises Bajos 5,1%
Suecia 4,0%
Reino Unido 4,7%

Fuente: Eurostat

15.- Administracion publica: En linea con el resto de Europa (ligeramente inferior a la media, por

el sustancialmente mayor peso en Francia de este sector).

Nota: esto no representa todo el empleo publico, que en Espafia esta en torno al 20% del total de los
asalariados (muy pocos autbnomos figuran en ese computo como ligados al sector publico, y los
auténomos son en torno a uno de cada seis cotizantes a la Seguridad Social). Esta estadistica a no

incluye empleados publicos como profesores o médicos.
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Cuadro 25. Proporcion
de empleos en la
Administracion Publica

Eurozonaa 19 7,3%
Alemania 7,1%
Espana 7,1%
Francia 9,5%
Italia 5,5%
Paises Bajos 6,5%
Suecia 7,7%
Reino Unido 7,0%

Fuente: Eurostat

16.- Sector educativo. En linea con el resto de Europa (ligeramente inferior a la media), donde el

Reino Unido y Suecia descuellan, con tasas muy por encima del resto.

Cuadro 26. Proporcion
de empleos en

Educacion

Eurozona a 19 7,5%
Alemania 6,9%
Espaia 7,1%
Francia 7,8%
Italia 7,0%
Paises Bajos 7,1%
Suecia 11,9%
Reino Unido 11,0%

Fuente: Eurostat

17.- Sanidad y servicios sociales. Bastante menos que el resto de Europa, pese a tener la mayor
esperanza de vida (pre-Covid) de la Unién Europea, y una sociedad espafiola que esta mas envejecida

que la media europea.
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Cuadro 27. Proporcion
de empleos en el sector
Sanitario y Servicios

Sociales

Eurozonaa 19 11,8%
Alemania 13,2%
Espaina 8,6%
Francia 14,9%
Italia 8,3%
Paises Bajos 16,7%
Suecia 15,3%
Reino Unido 14,1%

Fuente: Eurostat

18.- Artes, espectaculos y ocio. En torno a la media europea, aunque algo por encima.

Cuadro 28. Proporcion
de empleos en arte,
espectaculos y ocio

Eurozonaa 19 1,6%
Alemania 1,3%
Espafia 1,9%
Francia 1,6%
Italia 1,3%
Paises Bajos 2,0%
Suecia 2,2%
Reino Unido 2,3%

Fuente: Eurostat

19.- Otros servicios. En linea con otros pafses: 2,4% en Espafia, por 2,5% en la Eurozona y en

Francia.

20.- Servicio doméstico y otras actividades productivas en los hogares para su propio uso. Con
la excepcion de Italia (3,2%), la proporcion es Espafa (3,1%) mas alta que en el resto de Europa,
donde hay porcentajes mucho menores de hogares con empleados domésticos para limpieza, cuidados

a nifilos y mayores, cocina, etc.

Francia, pais sociologicamente intermedio entre el sut/lo latino y la Europa nérdica/central, tiene un

potcentaje mas bajo que Espafa o Italia, pero muy superior al de paises nérdicos.

26



Cuadro 29. Proporcion
de empleos en servicio
domeéstico y actividades

productivas en los
hogares

Eurozona a 19
Alemania
Espaina
Francia

Italia

Paises Bajos
Suecia

Reino Unido

1,4%
0,5%
3,1%
1,2%
3,2%
0,1%
0,0%
0,2%

Fuente: Eurostat
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Anexo. ¢Ausculta fielmente la EPA nuestro mercado laboral?

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA), que realiza y publica el INE con periodicidad trimestral, es
la fuente de informacién mas relevante sobre el mercado laboral espanol. Da informacién exhaustiva
de numerosos aspectos y variables de las personas en edad de trabajar que viven en 60.000 a 65.000
hogares. Pero es muy posible que la EPA sobreestime las tasas de paro en Espana, y tal vez también
las de inactividad (que miden cuantos no trabajan, no porque no encuentren trabajo, sino porque ni
siquiera lo buscan, ya sea por impedimentos objetivos o por desanimo ante la posibilidad de

encontrarlo).

Como en Espafia hay un porcentaje nada desdefiable del PIB que se produce en la llamada “economia
sumergida™, hay un nimero relevante de personas que realizan actividades laborales o profesionales
no declaradas a las autoridades fiscales y para eludir el pago de cotizaciones a la Seguridad Social. Cabe
temer que una buena parte de ese tipo de personas o bien no respondan a los encuestadores del INE
o bien digan que no realizan actividades laborales, cuando en realidad sf las realizan. Eso implicaria
que no se contabilicen las actividades laborales/profesionales de un nimero indeterminado pero
notable de personas, lo que redundaria en que la EPA mostrase mayores tasas de paro y menores de
ocupacion de las reales. Y a mayor peso real de la economia sumergida, mas sobreestimacion de la
tasa de paro. Naturalmente, este sesgo no tendria solo implicaciones sobre la tasa de paro que muestra
la EPA, sino sobre muchos otros de los valiosos datos sociodemograficos que publica el INE, como

los relativos a tipos de ocupaciones.

Por otra parte, y con un efecto potencialmente opuesto en la medicién del paro real, la EPA podria
estar sobreestimando en su muestra el total de hogares en Espana formado por una pareja casada, ya
que, comparando los porcentajes de personas por edades que la EPA dice que estan casados, y los de
muertes por edad y estado civil, resultarfan unas tasas de mortalidad inverosimilmente superiores en
los no casados en edad laboral que en los casados. Para las personas de 30 a 59 afos, no estar casadas
implicaria un riesgo de muerte de 80% a 160% superior a la de estarlo. Tiene sentido que las personas
casadas puedan tener en media menos riesgo de muerte que el resto, al no vivir en soledad, cosa que
sf ocurre en los demas individuos que no convivan en pareja de hecho. Pero una diferencia tan enorme
de tasa de mortalidad resulta poco verosimil. Serfa algo que ya habrian dado a conocer al publico

estudios sociologicos y médicos.

3 Se suele hablar de que un 20% de la economia espafiola serfa “sumergida”. A nuestro juicio, parece un porcentaje
excesivo. Como la economia sumergida implica principalmente actividades de productividad econémica baja o medio-
baja (con excepciones como las actividades de narcotrafico, por su caracter delictivo), eso supondria tal vez que de un
25% a 30% de todos los empleos o actividades laborales / econdémicas en Espafia setian opacos fiscalmente / se harfan
“en B”. Nos parece una cantidad muy excesiva.
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Cuadro 30. Proporcion de casados y riesgo de muerte

% de casados

% de casados en

Riesgo de muerte

entre los .,
fallecidos en la poblacion en  de no casados vs

Total 2018 2018 casados, en %
30 a 39 afios 32% 46% 180%

40 a 49 aios 43% 64% 238%

50 a 59 afios 51% 71% 240%
Hombres

30 a 39 afios 29% 40% 166%

40 a 49 afios 40% 63% 255%

50 a 59 afios 49% 72% 264%
Mujeres

30 a 39 afios 37% 51% 176%

40 a 49 aios 49% 66% 202%

50 a 59 afios 54% 70% 204%

Fuente: EPA 2018 y Defunciones por estado civil, sexo y edad (INE)
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