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	INFORME DEL DIRECTOR DE LA TESIS PARA SEGUIMIENTO ANUAL DE AYUDA FPI INTERNA


DATOS DEL BENEFICIARIO DE LA AYUDA
	Apellidos, nombre del beneficiario o beneficiaria: 

	Apellidos, nombre del director o directora de la ayuda: 

	Título del proyecto de tesis doctoral: 

	Centro de adscripción: 

	Fecha de inicio del disfrute de la beca: 

	Fecha estimada de defensa de la tesis doctoral: 


El director o directora de la tesis debe emitir su informe justificado, lo más detallado posible, sobre la labor realizada en el periodo desde la incorporación o desde el ultimo informe de seguimiento, con indicación del grado de aprovechamiento e interés que pueda tener para la renovación del contrato predoctoral.

	Instrucciones: debe tener en cuenta la tabla siguiente y especificar la puntuación otorgada en cada uno de los ítems a valorar:

Valoración cualitativa

Excelente (A)

Bueno (B)

Regular (C)

Deficiente (D)

Valoración cuantitativa

3,00 a 4 puntos

2,00 a 2,99 puntos

1,00 a 1,99 puntos

0,00 a 0,99 puntos

1. Actividades y aprovechamiento de los estudios realizados en el periodo a justificar: (explicar)
Puntuación:

2. Actividades, progresos y logros obtenidos en su desarrollo como investigador en el periodo a justificar: (explicar)
Puntuación:

3. Programa formativo como docente y prácticas: (explicar)  
Puntuación:

4. Grado de desarrollo de la tesis: (explicar)
Puntuación:

5. Estimación (y justificación) del tiempo necesario para la terminación de la tesis:

Puntuación:

6. Otros aspectos a considerar:

Puntuación:

7. Valoración cualitativa global del rendimiento de los Items anteriores:

Valoración: 

Fecha: 

El director o directora de la tesis:

Fdo.: 

En consecuencia, como director/directora de la tesis considera que es:
 FORMCHECKBOX 
 Aconsejable la continuidad de la ayuda
 FORMCHECKBOX 
 No aconsejable la continuidad de la ayuda
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