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Resumen:

El objetivo de este trabajo es determinar el efecto directo que sobre las prestaciones por jubilacion tiene la
reforma del sistema publico espafiol de pensiones llevada a cabo recientemente. Para ello, aplicamos
Modelos de Micro Simulacion a una muestra de 5025 vidas laborales de individuos que se jubilaron en
2011. De los resultados obtenidos se concluye que la reforma tiene una incidencia media negativa en las
dos variables analizadas: la pension inicial y la edad de jubilacion de los nuevos pensionistas. No
obstante, cuando se analiza la incidencia por deciles, se observan en ambas variables efectos de distinta
magnitud y signo, asi como una elevada correlacion entre dichos efectos: a mayor retraso en la edad de
jubilaciéon menor es la diminucion de la pension inicial. El abanico de posibles impactos en las
prestaciones de los nuevos pensionistas que abre la nueva legislacion es muy amplio, incluso pueden ser
en la direccion contraria al efecto medio, dependiendo de la vida laboral del individuo y, en su caso, de la
edad a la que decida jubilarse. En ese sentido, los efectos encontrados en el analisis abarcan desde la
posibilidad para aproximadamente el 70% de los individuos de adelantar la edad de jubilacion a costa de
perder una importante parte de su pension inicial, hasta la posibilidad para alrededor de un 30% de los
individuos de aumentar significativamente las pensiones si retrasan su jubilacion hasta la nueva edad

legal.

Clasificacion JEL: H55; 138; J14; J26.
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1. Introduccion

Durante la década anterior numerosos investigadores pusieron de manifiesto que la
sociedad espafiola se encontraba inmersa en un fuerte proceso de envejecimiento
provocado por dos circunstancias: la baja natalidad y el aumento paulatino de la
esperanza de vida.” De hecho, las proyecciones de la poblacion espafiola mas recientes
elaboradas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2012) prevén una reduccion de
la poblacion en edad de trabajar y un aumento de la poblacion mayor de 65 afios durante
todo el periodo que abarcan. En dicha literatura se considera que ambos factores tienen
importantes consecuencias sobre la sostenibilidad del sistema publico de pensiones
espanol al encuadrarse en los sistemas de reparto con prestaciones definidas. Es por ello
por lo que sus autores sefialan de forma casi unanime la necesidad de efectuar reformas

sobre el sistema publico de pensiones espanol con el fin de garantizar su sostenibilidad.

Por otra parte, la situacion de crisis econdmica vivida en Espafia desde mediados
de 2007 ha supuesto, entre otras muchas consecuencias negativas, la pérdida de tres
millones de afiliados a la Seguridad Social espafiola durante el periodo 2007-2013,
agravando los problemas de sostenibilidad del sistema por el lado de las contribuciones.
En medio de ese escenario de crisis econdmica, fueron numerosos los organismos
internacionales (EC, 2009; IMF, 2010; y OECD, 2010) que hacia el final de la década
sefialaron, mas que la necesidad, la urgencia de acometer reformas sobre dicho sistema.

Finalmente, el proceso de reforma del sistema publico de pensiones espaiol se llevo a

2 Entre otros, encontramos los trabajos de Ahn ef al. (2005), Alonso y Herce (2003),

Balmaseda et al. (2006), Boado-Penas et al. (2008), Devesa y Devesa (2008), Diaz-Giménez y
Diaz-Saavedra (2009), Gil et al. (2007), Jimeno (2002), Montero-Muiioz (2000), Moral-Arce et
al. (2008), Sanchez (2010), Sanchez y Sanchez (2010) y Vidal-Melia et al. (2009).



cabo iniciada la década actual mediante la promulgacion de dos leyes, en 2011 y 2013,

y un Real Decreto-ley en 2013.°

Las vias mediante las cuales se podia reformar un sistema publico de pensiones
como el espafiol son dos: un cambio de modelo de financiacién o, alternativamente, una
reforma paramétrica del modelo vigente. La primera opciéon suponia abandonar el
modelo de reparto para configurar un modelo de capitalizacion inmune a la evolucion
demografica, o bien, optar por un sistema mixto que combina la capitalizacion y el
reparto. La segunda suponia reformar el sistema modificando los parametros que lo
definen, sin necesidad de realizar un cambio de modelo. Esta segunda opcidén, menos
traumatica, fue la seleccionada por los gobernantes para afrontar los desafios a los que
debera hacer frente el sistema de pensiones espafiol, plasmandose en la legislacion que

desarrolla su reforma.

El proceso de reforma del sistema de pensiones espafiol no constituye un caso
aislado en nuestro entorno socioecondémico sino mas bien al contrario. En Europa, por
analogos motivos a los citados anteriormente, durante las ultimas décadas se ha
producido una amplia reforma de los sistemas de pensiones. Los principales objetivos
de dicha reforma ha sido aumentar la sostenibilidad financiera y preservar la suficiencia
de los sistemas nacionales de pensiones. Para ello, en mayor o menor medida, se han
llevado a cabo medidas estructurales para aumentar los requisitos para acceder a la

jubilaciéon anticipada y a la pension de invalidez, reducir el nivel de las pensiones

3 Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del

sistema de Seguridad Social. Ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del Factor de
Sostenibilidad y del indice de Revalorizacion del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social.
Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.



publicas y su crecimiento en relacion con los salarios, y aumentar paulatinamente las

edades de jubilacion.”

El impacto en el sistema publico de los cambios introducidos en el sistema de
pensiones espafiol por la Ley 27/2011 ha sido analizado utilizando diferentes
metodologias: De la Fuente y Doménech (2013) utilizan un modelo simple de
proyeccion del gasto agregado en pensiones. En Devesa ef al. (2011), Boado-Penas y
Lanot (2012), Conde-Ruiz y Gonzélez (2013) y Fernadndez-Diaz et al. (2013), para
proyectar los ingresos y/o gastos del sistema, se disefian modelos de microsimulacion
dinamica sin comportamiento que utilizan la Muestra Continua de Vidas Laborales
(MCVL)’. Mientras que en Sanchez (2010) se aplica un modelo de equilibrio general
para proyectar el impacto de la reforma sobre el gasto agregado en pensiones,
recogiendo asi los cambios en el comportamiento de los afiliados del sistema ante

modificaciones normativas.®

Sin embargo, son mas escasos los trabajos orientados a cuantificar
pormenorizadamente el efecto concreto que en los futuros pensionistas, y en aspectos
tales como la pension inicial y la edad a la que podran acceder a la jubilacion, tendra la
reforma. En Bosch-Princep y Vilalta (2012) se realiza un analisis centrado en seis casos
que los autores consideran representativos, observando una reduccidon en la pension

inicial de hasta un dieciséis por cien. En el resto de trabajos citados solo se incide, en su

4 En Natali (2011) se analizan y comparan las reformas llevadas a cabo por cuatro paises

europeos: Francia, Suecia, Reino Unido y Polonia.
> Una descripcion pormenorizada de la MCVL se encuentra en Armigoén y Gonzalez
(2006) y MTAS (2006).

6 Otros autores como Diaz-Giménez, J. y Diaz-Saavedra, J. (2011) y Muiioz de Bustillo et
al. (2011) realizan estudios ex-ante sobre los efectos de posibles reformas paramétricas con
modelos de equilibrio general y microsimulacion sin comportamiento, respectivamente. Estos
estudios, dado su caracter, no recogen de forma concreta las reformas paramétricas introducidas
en el sistema por la legislacion citada en la nota 2.



caso, en los valores medios y/o agregados de estas variables con la inica excepcion de
Boado-Penas y Lanot (2012) en donde se reporta ademas la desviacioén estandar de las
pensiones alrededor de su media, observandose una reduccion en la misma tras la

reforma.

En este contexto, nuestro trabajo se centra en cubrir ese hueco que, hasta donde
nosotros conocemos, existe en la literatura, y con ese fin fijamos su objetivo en la
medicion de los efectos directos que la reciente reforma en Espaiia del sistema publico
de pensiones tendria en la edad de jubilacion y en la pension inicial de una muestra
representativa de personas recién jubiladas. Para ello utilizamos los llamados modelos
de microsimulacion sin comportamiento, también conocidos como “modelos ad-hoc” y
“modelos aritméticos”, aplicados a la MCVL, ya que se adectian perfectamente al
objetivo de nuestro trabajo.” Esta metodologia nos permite obtener la distribucion
empirica de las variables analizadas y, dada su flexibilidad a la hora de incorporar las
reglas que definen el sistema, analizar los efectos directos especificos de cada uno de
los elementos que introduce o cambia la reforma, asi como la interaccion entre ellos,
analisis que, tal y como sefala Spadaro (2007), no resultan nada triviales cuando se

utilizan metodologias alternativas.

Después de esta introduccion, en la secciébn 2 se describen los principales
aspectos del sistema publico de pensiones de jubilacion que han sido reformados, se
definen las variables utilizadas a lo largo del trabajo asi como las relaciones entre ellas.

En la seccidn 3 se detalla la metodologia utilizada para la cuantificacion de los efectos

! Tal y como sefialan Bourguignon y Spadarto (2006) y Son y Kakwani (2009), estos

modelos pueden verse como modelos tedricos simplificados que resultan utiles en la evaluacion
de efectos de primer orden provocados en los cambios de politicas publicas. En la literatura
espafiola relacionada con el sistema de seguridad social estos modelos suelen denominarse
también “modelos contables”.



de la reforma. En la seccion 4 se describen los datos utilizados en el andlisis. Los
principales resultados los mostramos en la seccion 5. Por ultimo, las conclusiones se

exponen en la seccion 6.

2. La reforma del sistema de pensiones

El proceso de reforma del sistema publico de pensiones de jubilacion espafiol ha
significado una modificacion sustancial de sus reglas en busca de un doble objetivo, por
un lado garantizar la sostenibilidad del sistema y por otro, reforzar el principio de
contributividad, mejorando la proporcionalidad entre las cotizaciones efectuadas por los
trabajadores en los afios previos a la jubilacion y la cuantia de la prestacion recibida

después de jubilarse.

La consecucion de ambos objetivos se pretende mediante la modificacion de
varios, y variados, aspectos del sistema publico de seguridad social. Sin animo de ser
exhaustivos se pueden citar los siguientes: la edad legal de jubilacion, la pension inicial,
el indice de revalorizaciéon de las pensiones, el régimen juridico de la pension de
incapacidad permanente, las coberturas por accidente y enfermedad, los beneficios por
cuidado de hijo, etc. Con el objetivo de que los individuos puedan adaptar sus
trayectorias laborales, de consumo y ahorro a la nueva normativa vigente, las distintas
reformas se aplican de manera gradual y progresiva, iniciandose en 2013 y culminando
en 2027. De acuerdo con el objetivo de este trabajo, seguidamente analizamos en detalle
las principales novedades normativas que afecten a la cuantia de la pension inicial y/o a

la edad efectiva de jubilacion.

2.1 La edad legal de jubilacion y la jubilacion anticipada



Hasta la entrada en vigor de la Ley 27/2011 la edad ordinaria de acceso a la pension de
jubilacion era de 65 afos, siempre y cuando se hubieran acreditado 15 afios de
cotizacién.® Con la entrada en vigor de dicha normativa, aunque se mantiene la
obligacion de acreditar 15 afios de cotizacion,’ se abandona la idea de una unica edad
legal de jubilacion (X.), estableciéndose una horquilla de edades entre los 65 y 67 aios
en funcion de los afios acumulados de cotizacion (4C). Ahora, la edad legal de
jubilacion serd aquella edad, a partir de los 65 afios, en la cudl el afiliado acredite 38,5

afnos de cotizacion, con un maximo de 67 afios:

( 65 Si ACes > 38,5
|

XL={ 65 <X <67 Si ACy=385 (1)
L 67 Si 15 < ACs; < 38,5

Por otra parte, se amplia el concepto de jubilacidon anticipada ya que a partir de
la Ley 27/2011, modificada por el Decreto-ley 5/2013, se consolida la figura de la
jubilacién anticipada a voluntad del interesado, pues, aunque esta figura existia en el
marco legal anterior tenia un caracter selectivo y transitorio: esta figura tenia de facto
fecha de caducidad y solo era aplicable a una parte de los cotizantes, ya que un requisito
para optar a ella era el estar afiliado al sistema con anterioridad al afio 1967. Por tanto, a
diferencia del sistema antiguo donde solo existia la jubilacién anticipada no voluntaria
(excepcion hecha de la figura anteriormente comentada), actualmente se establecen dos

modalidades de acceso a la jubilacion anticipada: por cese en el trabajo con causa no

§ Aunque en la anterior legislacion no se utilizaba este concepto nosotros lo asimilamos a

la edad en la cual un trabajador podia acceder a las prestaciones por jubilacion sin que se le

aplicasen penalizaciones en la pension inicial como consecuencia de su edad.

9 . . ~ . 'Y .
En la nueva normativa se requiere que los afios de cotizacion sean efectivos, por lo que

no se contabilizan los dias cotizados de forma extraordinaria. Esta circunstancia conlleva en la

practica un incremento de aproximadamente un 16% respecto de lo exigido en la normativa

anterior.



imputable al trabajador (no voluntaria) y por cese en el trabajo a voluntad del mismo
(voluntaria). La distincion entre ambas modalidades de jubilacion anticipada afecta a los
requisitos de acceso, asi como a la cuantia inicial de la pensién via coeficientes

reductores por edad."

Bajo el régimen juridico anterior los individuos que quisieran acceder a la
jubilacion anticipada no voluntaria tenian que cumplir los siguientes requisitos: (i) tener
cumplidos 61 afios de edad; (i1) acreditar 30 afios de cotizacion; (iii) encontrarse inscrito
como demandantes de empleo durante un plazo de al menos 6 meses inmediatamente
anterior a la fecha de la jubilacion; y (iv) que el cese en el trabajo no se produjera por
causa imputable al trabajador.!’ La nueva normativa ha endurecido las condiciones de
acceso a la jubilacidon anticipada no voluntaria. Ahora los individuos deberan: (i)
acreditar 33 afios de cotizacion; (ii) tener cumplida una edad inferior en 4 afios, como
maximo, a la edad legal de jubilacion; (ii1) encontrarse inscrito al menos 6 meses como
demandante de empleo; y (iv) que el cese en el trabajo se haya producido como
consecuencia de una situacion de reestructuracion empresarial que impida la

continuidad de la relacion laboral. '

10 Nos centramos en modalidades de jubilacion total ordinaria en las que, cumpliendo los

requisitos generales para el acceso a la pension de jubilacion, el trabajador cesa totalmente en su
actividad laboral.

t Se entendia que el cese en el trabajo no se debia a causas imputables a la libre voluntad

del trabajador cuando la relacion laboral se extinguia por: (i) despido colectivo amparado en el
articulo 51 del Estatuto de los trabajadores o de resolucion judicial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal; (i) muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual,
cuando determinen la extincion del contrato de trabajo; (iii) despido; (iv) despido basado en
causas objetivas; (v) resolucion voluntaria del contrato por parte del trabajador en los supuestos
previstos en los articulos 40, 41.3, 49.1m y 50 del Estatuto de los Trabajadores; (vi) expiracién
del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, siempre que dichas
causas no hayan actuado por denuncia del trabajador; y (vii) resolucion de la relacion laboral,
durante el periodo de pruebas, a instancia del empresario.



Como ya se ha indicado, existe una figura transitoria que ampara la jubilacion
anticipada voluntaria para un colectivo de afiliados, que por el hecho de haber tenido la
condicion de mutualista a 1 de enero de 1967, ostentan una serie de derechos adquiridos
que les permite jubilarse de manera mas beneficiosa que el colectivo general. Asi, este
colectivo puede jubilarse a partir de los 60 afos, tanto de forma voluntaria como no
voluntaria. En el primer caso es necesario tener cotizados 15 afos, mientras que en el
otro caso es necesario acreditar que se han cotizado al menos 30 afios y que el cese en el

trabajo no es imputable a la libre voluntad del trabajador.

Tras la reforma, esta situacion transitoria se transforma en permanente siendo
necesario que el individuo acredite 35 afios cotizados y una edad inferior en 2 afios,
como maximo, a su edad legal de jubilacion. Ademas, una vez aplicados a la base
reguladora los coeficientes reductores, por afos cotizados y por edad, la pension
resultante debe ser superior o igual a la pension minima vigente para los jubilados con

65 anos de edad.

2.2 Cuantia de la pension inicial

La nueva normativa ha supuesto cambios tanto en la formula que determina la pensioén
inicial como en las que, a su vez, determinan los valores de los parametros que aparecen

en la misma. La anterior formula de calculo de la pension inicial (P) era:

P = A(ACx,X) - a(ACx) - BR (2)

12 “A estos efectos, las causas de extincion del contrato de trabajo que podran dar derecho

al acceso a esta modalidad de jubilacion anticipada seran las siguientes: a) el despido colectivo
por causas econdmicas autorizado por la autoridad laboral, conforme al articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores; b) el despido objetivo por causas econdmicas, conforme al articulo 52.c del
Estatuto de los Trabajadores; c) la extincion del contrato por resolucion judicial, conforme el
articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal; d) la muerte, jubilacion o incapacidad
del empresario individual, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, o la extincion de la personalidad juridica del contratante; e) la extincion del
contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor.”

10



donde:
BR es la base reguladora vigente en el sistema antiguo;

a(ACyx) es el coeficiente que se aplicaba a la base reguladora en funcion de los

afios cotizados; y

A(ACy, X) es el coeficiente aplicado a la base reguladora que penalizaba a aquellos

individuos que decidian jubilarse antes de los 65 afios.

Por su parte, la base reguladora se calculaba teniendo en cuenta las 180 bases de

cotizacion mensuales anteriores al calculo de acuerdo a la siguiente expresion:

24 180 I35
Zi=1 BC; + Zi:zs BCiI_L-

BR = 1o (3)

donde: BC es la base de cotizacion e [ es el indice general de precios de consumo. En el
caso de que durante un mes de los que integran el célculo de la BR no existiera la
obligacion de cotizar, la correspondiente BC no se computard como cero, sino que la
legislacion establece un mecanismo de integracion de dichas lagunas. Concretamente, se
integran en el calculo de la BR con el 100% de la BC minima vigente en el momento en

que se dio dicha laguna.

Por otro lado, a(ACy) se determina en funcion de los afnos cotizados de la

siguiente forma:

0,54 0,03(ACy —15) Si 15 < ACy < 25
a(ACy) ={ 0,8+0,02(ACy —25) Si 25<ACyx <35 (4)

\ 1 Si ACy =35

11



Aquellos individuos que se jubilen a una edad superior a los 65 afios, siempre
que al cumplir esa edad se hubiera acreditado el periodo minimo de cotizacion, veran
incrementado de forma adicional el coeficiente por afios de cotizacion en un 2% por

cada afio completo de cotizacion que acredite a partir de los 65 afios.

Finalmente, A(4Cy, X), depende también de los afos cotizados, tal y como sigue:

(1-0,075(65 - X) Si ACx <35

1—0,070(65—X) Si 35<ACy < 38
AACy, X) = < (5)
1—0,065(65—X) Si 38 <ACy <40

L 1—0,060(65 — X) Si ACy = 40

La pension realmente percibida (que denominaremos a partir de ahora la pension
efectiva, PE) estaba acotada por un valor maximo (PMAX) y un valor minimo (PMIN)

de acuerdo a la siguiente expresion:

( PMIN Si P < PMIN
PE = 4 P Si PMIN < P < PMAX (6)
L PMAX Si P> PMAX

donde P es el resultado obtenido al aplicar las ecuaciones (2) a (5).

La férmula que determina la pension se ha visto modificada al afadirle a la
ecuacion (2) un nuevo componente, el factor de sostenibilidad (FS). Asi, la formula que

determina actualmente la pension inicial de jubilacion (P*) es:

P* = 2*(ACyx, X) - a*(ACy) - BR* - FS, (7)

El factor de sostenibilidad, como se sefala en el predmbulo de la Ley 23/2013,

tiene por objetivo mantener la proporcionalidad entre las contribuciones y las

12



prestaciones esperadas para las generaciones presentes y futuras. Asi el factor de

sostenibilidad (FS ;> 20;5) es definido de acuerdo con la siguiente expresion:
FS;=FS; 1 eg (8)

donde e47 es la tasa de variacion quinquenal, revisable cada cinco afos, de la esperanza
de vida a los 67 afios, es decir, si la esperanza de vida a los 67 afios en el afio t es es7(),

entonces:

% t—7)\s5
el, = (M)S; (9)
y siendo FS 2018 — 1.

Ademas, se han visto modificadas las distintas formulas utilizadas para calcular
el resto de los factores que interviene en la ecuacion (7). Ahora, con el objeto de
aumentar el caracter contributivo del sistema se modifica la féormula de célculo de la
base reguladora mediante el aumento, de 15 a 25 afos, del numero de afios de la carrera
laboral considerados para la determinacion de la misma. Asi, la nueva base reguladora,
BR*, se computa a partir de la BC mensual de los Gltimos 25 afos de la siguiente

forma:

24 300 I
Zi=1 BC;+ Zi=25 BCi?—iS

BR* = s (10)

En la ecuacion (10) el mecanismo de integracion de lagunas de cotizacion
aplicable restringe a las primeras 48 mensualidades la integracion al 100% de la BC
minima vigente en el momento en que se dio dicha laguna, mientras que las restantes se

integran por el 50% de dicha BC.

13



También varia el coeficiente aplicado a la base reguladora en funcion de los afios
cotizados. Bajo la actual norma es necesario cotizar 37 afios para recibir el 100% de la
base reguladora mientras que con la anterior solo se necesitaban 35 afios cotizados. La

determinacion del coeficiente es ahora el siguiente:

(0.5 +0,0228(4C, ~15) Si 15 < ACy < 35,67
a*(ACy) = { 0,971276 + 0,0216(ACy — 35,67)  Si 35,67 < ACy < 37 (11)
1 Si ACy =37

Aquellos individuos que decidan prolongar su vida laboral por encima de su
edad legal de jubilacion seran recompensados por cada afio completo de cotizacion a
partir de aquella edad en un porcentaje extraordinario. Dicho porcentaje es funcion de
los afios cotizados a la edad legal de jubilacion. Se distinguen 3 escalones de cotizacion,
hasta 25 afios cotizados, entre 25 y 37 afos cotizados y 37 o més afios cotizados, y sus
correspondientes porcentajes adicionales serdn del 2%, del 2,75% vy del 4%,
respectivamente. Se observa pues que se incrementan en algunos casos los incentivos

para alargar la carrera laboral por encima de la edad legal de jubilacion.

Finalmente, la nueva penalizacion que debe asumir el pensionista si decide
jubilarse a una edad menor a la edad legal de jubilacién que le corresponda viene
determinada por A*(4Cy, X). Este coeficiente variard, al igual que en el sistema antiguo,
del periodo de tiempo que se anticipe la jubilacion y de los afios cotizados, pero ahora
se distingue entre jubilaciones anticipadas voluntarias (V) y no voluntarias (NV),
penalizdndose mas las voluntarias. Las penalizaciones por edad para jubilaciones no

voluntarias son:
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r1-0,01875-4 Si ACyx <385

1-0,0175-4 Si 38,5 <ACy <41,5
A*(A, ACy) =+ (12)
1-001625-4 Si 41,5 < ACy < 44,5

1-0,015-4 Si ACy = 44,5

en donde A representa el anticipo que supone la jubilacion a la edad X respecto de la

edad legal X expresado en trimestres enteros aproximados por exceso.

Aunque se mantienen los porcentajes de penalizaciéon por cada periodo de
tiempo anticipado en cada escalon de la ecuacidon (5), se han incrementado los afios
cotizados en la definicién de dichos escalones. Asi por ejemplo, un individuo con 40
afios cotizados seria penalizado bajo la anterior norma en un 6% por cada periodo

anticipado, mientras que actualmente dicha penalizacion se incrementaria hasta un 7%.

En el caso de jubilaciones anticipadas voluntarias las penalizaciones seran:

(1-002-4 Si ACy <385

1-0,01875-A Si 385<ACy <415
A*(A, ACy) =+ (13)
1-00175-4  Si 415 < ACy < 44,5

1-0,01625-4 Si ACx = 44,5

En ambas modalidades la pension no podra ser superior a la cuantia resultante de
reducir la pension méxima en un 0,5% por cada trimestre o fraccion de trimestre de

anticipacion.

Por otra parte, el complemento necesario para que la pension cobrada por el
pensionista alcance la pension minima (PMIN) nunca podré ser superior a la pension de
jubilacion no contributiva (PNC). Dicho complemento a minimo (CMIN) vendra

determinado por la siguiente expresion:
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CMIN = Max{Min{(PMIN — P),PNC}, 0} (14)

La pension efectiva es definida ahora por la siguiente funcion:

I{ P + CMIN Si P < PMIN
PE = 4 P Si PMIN <P <PMAX (15)
l PMAX Si P>=PMAX
3. Metodologia

Para analizar los efectos especificos de las reformas exploradas en la seccion 2 sobre la
pension inicial y la edad de acceso a la jubilacion, dos variables clave que, ademas de
determinar la sostenibilidad del sistema publico de pensiones a largo plazo, definen el
bienestar social que para el conjunto y para cada uno de los pensionistas origina dicho
sistema, nosotros desarrollamos e implementamos un modelo de microsimulacion
(MMS). Estos modelos, que se han popularizado en los ltimos afios en el analisis de
politicas publicas, tienen su origen seis décadas atras en los trabajos de Orcutt (1957) y
Orcutt et al. (1961). Son, basicamente, aplicaciones informaticas que recogen
estructuras de impuestos y beneficios que operan sobre unidades econdmicas a nivel
micro. En nuestro caso, las estructuras son las de las cotizaciones y prestaciones del
sistema publico de pensiones espaiol, y las micro unidades econdmicas los individuos

afiliados a dicho sistema.

Una caracteristica que cabe destacar en estos modelos es su potencial
flexibilidad. Esta flexibilidad permite recoger con gran detalle distintos aspectos
normativos, de marcado cardcter no lineal y con patrones de discontinuidad, que
afectan al sistema de pensiones, aun a costa de aumentar su tamafio y complejidad, y de

poder perder asi el caracter intuitivo de los modelos mas simples. Con ellos se pueden
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simular los efectos individuales de los cambios paramétricos del sistema en una muestra
de agentes heterogéneos. Ex-ante se utilizan para analizan los efectos de reformas
hipotéticas y sirven como herramienta en el disefio de dichas reformas, mientras que su
aplicacion ex-post nos permite cuantificar los efectos de las reformas en los afiliados, y
asi determinar los ganadores y perdedores ante una reforma, tal y como sefialan
Caldwell y Morrison (2000), y/o analizar el sistema mediante la agregacion de los
resultados individuales de cada micro-unidad, como se indica en Dekkers y Belloni

(2009).

Los MMS estan integrados por dos tipos de elementos: la base de datos y las
reglas de simulacion. El conjunto de todos los atributos de los individuos constituyen,
junto con los datos necesarios para llevar a cabo la simulacion, la base de datos del
modelo. La base de datos utilizada en este trabajo se describe en la seccion 4. A su vez,
las reglas que definen el proceso de simulacion pueden ser de dos tipos: reglas de
politica econdmica y, en su caso, reglas de comportamiento de las unidades

microeconomicas.

Las reglas de politica econdémica describen caracteristicas institucionales
definidas previamente. En nuestro caso, son reglas de politica econémica las férmulas
de calculo de la cuantia de la pension bajo las dos normativas, ecuaciones (2) y (7), sus
distintos componentes, ecuaciones (3) a (5) y (8) a (12), asi como los requisitos de

acceso de los afiliados a la jubilacion bajo las dos normativas.

Los MMS pueden incorporar, o no, comportamiento, es decir, pueden o no
incorporar los cambios en el comportamiento de los individuos derivados de cambios en
las reglas de politica econdémica, recogiendo asi, ademas, efectos de segundo orden. En

el caso que nos ocupa, el andlisis de los efectos directos, solo existe una variable
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endogena que depende del comportamiento de los individuos: la edad de jubilacion de
los afiliados bajo la nueva normativa que, en su caso, sera determinada por los afiliados.
Esta variable no influye en los efectos directos que provocan tanto los cambios
normativos respecto del célculo de la base reguladora como la introduccion del factor de
sostenibilidad, por lo que en su analisis no se incorpora regla de comportamiento

alguna.

Por el contrario, en el anélisis de la edad efectiva de jubilacion la incorporacion
del comportamiento es inevitable ya que ni tan siquiera podemos mantener la tan
socorrida hipotesis de inexistencia de cambios en el comportamiento, debido a que la
opcionalidad presente en la nueva normativa no existia en la anterior con caracter
general ni estaba referida a las mismas edades. Es por ello, por lo que optamos por la
realizacion de un analisis bajo distintos escenarios que describen distintas reglas de
comportamiento determinadas de forma exdgena. Concretamente establecemos tres
reglas de comportamiento que a nuestro entender cubren una parte importante del

espectro de posibilidades que la nueva normativa introduce al respecto:

Regla 1: Los individuos se jubilan tan pronto como la legislacion se lo permite,

es decir, anticipadamente, cuando puedan, o a la edad legal, en caso contrario.

Regla 2: Los individuos se jubilan antes de su edad legal de jubilacion si pueden
hacerlo y solo si la cuantia de la correspondiente pension es al menos igual a la
pension correspondiente antes de la reforma, es decir, si mantienen el poder

adquisitivo respecto de la anterior normativa.'’

13 Incorporar esta regla tiene menos sentido desde el punto de vista del comportamiento de los

individuos. Sin embargo, su incorporacién nos permite afadir un escenario intermedio vy,
fundamentalmente, realizar un analisis de los efectos de la reforma en la edad de jubilacion en el que se
minimice la influencia de los cambios en la cuantia de la pension inicial.
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Regla 3: Los individuos se jubilan a la edad legal de jubilacion.

El escenario bajo la regla 1 y el escenario bajo la regla 3 podrian considerarse
escenarios extremos entre los considerados, ya que en el primero los individuos se
jubilaran tan pronto como puedan, mientras que en el tercero retrasan su jubilacion hasta

la edad legal.

En el analisis de la edad efectiva de jubilacion, la situacion laboral de los
afiliados no se ha simulado sino que se ha supuesto en funcion de la situacion acreditada
en los datos. De acuerdo con lo anterior, se supone que aquellos individuos que
accedieron a los 65 afos o se jubilaron anticipadamente de forma voluntaria con la
anterior normativa prolongarian en las mismas condiciones que tenian al jubilarse su
vida laboral hasta la nueva edad legal de jubilacion si se hubiesen tenido que jubilar con
la nueva normativa. Por el contrario, aquellos individuos que accedieron
anticipadamente de manera no voluntaria se supone que ya no se reincorporan al

mercado laboral.

4. Datos

La principal fuente de datos utilizada en este trabajo es la MCVL. Esta muestra es una
base de datos administrativos que contiene la informacion de las relaciones con la
Seguridad Social de mas de un millon de afiliados al sistema. La poblacion de la cual se
extrae dicha muestra estd compuesta por todas aquellas personas que han estado en
situacion de afiliado en alta, o recibiendo alguna pensioén contributiva de la Seguridad
Social en algin momento del afio de referencia, sea cual sea el tiempo que hayan
permanecido en esa situacion (MTAS, 2006). Asi, anualmente solo se afiaden mediante

muestreo aleatorio simple el nimero de individuos necesarios para mantener en ella un
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4% de los individuos que pertenecen al sistema, produciéndose el minimo

reemplazamiento posible en la muestra, de ahi el apelativo de continua.

Respecto a los datos, es importante destacar que no solo se incluyen en la
MCVL aquellas relaciones que se hayan producido en el afio de referencia de la
muestra, sino que incluye todas aquellas que el individuo haya mantenido con la
Seguridad Social a lo largo de su carrera laboral. Tras un amplio proceso de extraccion
y depuracion de la muestra original se configura una sub-muestra en la que se dispone
de informacién personal (fecha de nacimiento y sexo), informacion laboral (para cada
contrato se tiene: régimen de cotizacidon, grupo de cotizacion, fechas de inicio y fin,
bases de cotizacion, coeficiente de parcialidad) e informacion de acceso a la jubilacion
(fecha de acceso, base reguladora, afios cotizados, coeficiente de penalizacion,

complemento a minimo y pension inicial) de cada individuo.

De esta sub-muestra inicialmente se seleccionan aquellos individuos que
accedieron a la jubilacion total ordinaria, anticipada y demorada en el Régimen General
entre los 60 y los 67 afios de edad durante el afio 2011." Las jubilaciones en 2011 del
Régimen General supusieron aproximadamente un 73% del total de jubilaciones del
sistema. De acuerdo con esas caracteristicas se obtiene una muestra formada por 5.809

individuos después de filtrar duplicidades.”” Para dicha muestra, se analiza

14 La edad de 67 anos se corresponde con la edad legal de jubilacion maxima de la nueva

legislacion a la que hemos truncado la decision de jubilacion en las reglas de comportamiento.
La jubilacion demorada a los 66 y 67 afios acaecida en 2011 representa tan solo un 1,79% del
total de jubilaciones.

13 Al contar con numerosos y variados casos cifiéndonos solo a los jubilados en el afio
2011 hemos preferido no afiadir datos de afios distintos ya que las revalorizaciones anuales y los
cambios en las pensiones minimas y maximas provocan cierta heterogeneidad entre los datos
referidos a distintos periodos, caracteristica que aconseja no mezclarlos sin implementar
previamente un proceso de homogeneizacion que no se nos antoja trivial. Los test de diferencias
de medias y de diferencias de varianzas de las bases reguladoras y de las pensiones iniciales
entre datos de distintos afios efectuados corroboran estadisticamente este hecho.
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posteriormente la calidad de la informacidn concerniente a las bases de cotizacion. Tal y
como sefialan Mufioz de Bustillo et al. (2011), la calidad en la informacion concerniente
a las bases de cotizaciéon es menor a la del resto de informacion contenida en la

MCVL.'®

La baja calidad apuntada se plasma en la inexistencia de bases de cotizacioén
donde los propios registros indican que deberian existir bases. Como dicho
inconveniente provoca errores al intentar replicar el calculo de la base reguladora,
después de analizar el impacto en el nimero de individuos de la muestra resultante, se
eliminan todos aquellos individuos que presenten un 20% o mas de huecos en el total de
meses cotizados durante su carrera laboral.'” Tras este proceso de filtrado la sub-
muestra se reduce de 5.809 a 5.671, eliminando 128 individuos. En el caso de que un
individuo presente huecos en un porcentaje inferior al 20% se cred un algoritmo de
relleno de huecos con la intencién de minimizar el impacto de dicha deficiencia. Cada
hueco se sustituye por la base de cotizacion del mes posterior del mismo contrato y afio
que contenga dato. En caso de no existir ese dato posterior se procederia de igual forma
pero con el dato anterior, siempre dentro del mismo contrato y afio. Finalmente, si de
esta forma tampoco se obtiene el dato requerido el mecanismo anterior se extiende a los

afos posteriores y anteriores, por ese orden y siempre dentro del mismo contrato.

Para finalizar, se calcul6 la base reguladora de los 5.671 individuos de acuerdo a
la legislacion anterior, ecuaciéon (3), observandose discrepancias entre la base

reguladora asi calculada y la contenida en la MCVL. Mufioz de Bustillo et al. (2011)

10 Un estudio exhaustivo de las caracteristicas estadisticas de la MCVL puede verse en

Pérez-Salamero et al. (2016).

17 . rqe . . . ;.
De dicho andlisis se desprende que al variar el porcentaje de tolerancia maximo desde el

20% al 10%, 5%, 1% y 0%, la muestra se reduce a 5.471, 4.539, 1.823, y 571 individuos,
respectivamente.
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sefalan que este error puede deberse a la utilizacion, por parte de la administracion de la
Seguridad Social espafola, de informacion no contenida en la muestra para determinar
el importe de la pension inicial, aunque igualmente puede influir la utilizacién de
estimaciones indirectas de bases reguladoras (Klevmarken, 2008). Para corregir esta
situacion se procede a eliminar todos aquellos individuos que presentan un error
superior al 5%. Tras este Gltimo filtro la sub-muestra queda reducida a 5.025 individuos,

es decir, se eliminan el 11,4% de los registros.18

La tabla 1 muestra los principales estadisticos de las cuatro variables
correspondientes a la muestra que conforman los 5.025 individuos seleccionados que se
extraen de la base de datos. Vemos como un individuo jubilado en el afio 2011
representativo de la muestra tendria casi 64 ainos, mas de 37 afos cotizados, una base
reguladora de unos 1.500 euros y una pension inicial de unos 1.400 euros. El caracter
social del sistema queda también reflejado en la tabla 1: vemos como individuos con
pocos afios cotizados y pequefias bases reguladoras acceden a pensiones que mas que
duplican su base reguladora, mientras que individuos con muchos afios cotizados y
bases reguladoras medias y altas acceden a pensiones ligeramente inferiores a su base

reguladora.

Por otra parte, de MESS (2012) se obtienen las bases de cotizacion maximas y
minimas y el indice de precios de consumo entre 1980 y 2011, asi como la pension
maxima y minima vigente en 2011. Y por ultimo, se obtienen las tablas de mortalidad

de la poblacién espafiola proyectadas para el periodo 2012-2051 de INE (2012).

18 El porcentaje de registros eliminados se mantiene practicamente constate en un 11% si

se varia la tolerancia maxima de errores de cotizacion comentada en la nota 11. Con ello se
deduce que el posible sesgo generado por la estimacion indirecta de bases de cotizacion es
minimo.
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5. Resultados

Con el objeto de clarificar y aislar los efectos esperados de la implementacion de la
amplia reforma descrita en el apartado 2, la presentacion de los resultados se ha dividido
en diferentes subsecciones. Ademads, es necesario indicar una vez mas que los valores
que se muestran recogen el impacto total de la reforma en las variables analizadas,
obviando el periodo de transicion, por lo que solo se alcanzaran en 2027, al finalizar
dicho periodo de transicion. Asi mismo, al circunscribirse la muestra utilizada a las
jubilaciones por edad del Régimen General de la Seguridad Social los resultados se

encuadran igualmente en esa caracterizacion.

En la tabla 2 se resumen los principales estadisticos de las variables analizadas
utilizando el modelo descrito en la seccion 3, tanto las anteriores como las posteriores a
la reforma. En el panel A se recogen los de la cuantia de la pension inicial y en el panel
B los de la edad de jubilacion. En la Tabla 3 se resumen los principales estadisticos de
las variaciones producidas por la reforma en las variables analizadas. Como en la tabla
2, en el panel A se recogen los estadisticos correspondientes a las diferencias en la
pension inicial inducidas por la reforma, mientras que en el panel B se recogen los

estadisticos de las diferencias en la edad de jubilacion.

En una primera visiéon conjunta, las tablas 2 y 3 muestran cémo la reforma
acarrea segun lo esperado reducciones en la pension inicial media de entre un 4% y un
20%, y aumentos de entre algo mas de un mes y algo menos de dos afos en la media de
la edad de jubilacion, claro estd, dependiendo de la regla de comportamiento seguida
por los individuos. Pero esas tablas muestran igualmente como el efecto que introduce
la reforma queda condicionado por el distinto comportamiento de los trabajadores ante

la decision de jubilacion: en el efecto total bajo las tres reglas de comportamiento
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utilizadas, la reforma provoca variaciones de distinto signo en la pension inicial y en la
edad de jubilacion. Asi el porcentaje de casos en los que la aplicacion de la reforma
tiene un efecto positivo en la pension inicial es de entre el 11,62% y el 35,46%,
dependiendo de la regla de comportamiento considerada. De igual forma, dependiendo
de la regla de comportamiento considerada el porcentaje de casos en los que se reduciria

la edad de jubilacion es de entre el 2,47% y el 42,12%.

5.1 Modificaciones en la base reguladora

La base reguladora se ha visto modificada en dos aspectos: el niumero de afios
considerados en su calculo, que pasa de 15 a 25, y el mecanismo de integracion de
lagunas de cotizacion en el calculo de la base reguladora . Para aislar el efecto de ambas
modificaciones suponemos que tanto la edad a la que los individuos se jubilan como el
resto de componentes de la férmula de calculo de la pension inicial, ecuaciones (4) y

(5), permanecen inalteradas.

La ampliacién del nimero de afios considerados en el calculo provoca una
reduccion media de la base reguladora de un 6,77%. Las consecuencias sobre la cuantia
inicial de la pension media son similares cuantitativamente, la pension efectiva media
sufre una reduccion del 6,6%. La diferencia entre el efecto sufrido por la base
reguladora media y la pension efectiva media se debe al efecto de amortiguacion que

generan los complementos a minimos.

Por otra parte, el nuevo mecanismo de integracion de lagunas de cotizacién
supone una minoracion de la base reguladora media de un 0,45% y de la pension
efectiva media del 0,12%. Ahora, el efecto en la base reguladora media, que es bastante
reducido, se traslada a la pension inicial media en menor medida debido a la alta

correlacion entre la presencia de lagunas de cotizacion y bases reguladoras bajas,
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situaciones en las que actian normalmente los complementos a minimos. Si sumamos el
efecto esperado combinado de ambos cambios, la base reguladora media se reduce un
7,75%, mientras que la pension efectiva media, afectada por los complementos a

minimos, se reducird un 7,06%, tal y como recogen las tablas 2 y 3 en su panel A.

En el panel A de la figura 1 se muestra como se distribuye esa reduccion de la
pension efectiva inicial media entre los distintos jubilados de la muestra considerada,
agrupados éstos en deciles de la distribucion de la pension inicial recibida en 2011 por
los individuos que integran la muestra. Puede observarse como las pensiones recogidas
en los dos primeros deciles, es decir las correspondientes al 20% de los jubilados con
menor pension, aunque ligeramente, se verian aumentadas en media al alargar el
periodo de computo de la base reguladora y modificar el método de relleno de lagunas
de cotizacion. Esta circunstancia se asocia al hecho de que las pensiones de menor
cuantia estdn generadas en mayor medida por vidas laborales mas irregulares que
pueden verse beneficiadas de la nueva normativa. Por otra parte, el efecto de los
complementos a minimos, que se circunscribe al primer decil, también evita que

afloren, total o parcialmente, en muchos de los casos los efectos de la reforma.

Para el resto de deciles se observa que los cambios analizados comportan una
reduccion de la pension inicial, aunque desigual. En ese sentido, se alcanza la maxima
reduccioén en el octavo decil cuyas pensiones iniciales, junto con las de los deciles
superiores, debemos pensar que estdn sustentadas en mayor medida por los quince
ultimos afios de la vida laboral de los jubilados. El décimo decil disminuye en menor
medida por el efecto de la pensiones maximas que cuando no se ven modificadas

camuflan igualmente los efectos de la reforma.
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En el panel B de la figura 1 se representan el porcentaje de jubilados con una
pension comprendida dentro de diez tramos de igual amplitud en los que se ha dividido
el espectro de pensiones posibles, desde la pension minima hasta la pension maxima.
Ahora observamos como para los nueve primeros tramos el numero de jubilados
practicamente se mantiene o asciende ligeramente, sin alcanzar los trasvases de
pensionistas entre tramos el 2,5% en ninglin caso. La excepcion viene dada por el
numero de jubilados correspondiente al tramo superior que sufre una notable reduccion
de casi un 8%. Este descenso se asocia con una reduccion notable del numero jubilados

que alcanza la pension inicial maxima bajo la nueva normativa.
5.2 Introduccion de factor de sostenibilidad

Para la proyeccion del factor de sostenibilidad aplicable a partir de 2019 se han utilizado
las tablas de mortalidad proyectadas para el periodo 2012-2051 por el INE (INE,
2012)." La legislacion que define el factor de sostenibilidad no diferencia por género,
por tanto, se asume que el factor sera el mismo para ambos sexos. Se construye el
factor de sostenibilidad total como la media ponderada de los factores de sostenibilidad
por sexo, siendo las ponderaciones el peso de cada sexo en el conjunto de la poblacion

proyectada a los 67 afios de edad.

Para obtener el efecto marginal en las pensiones iniciales se considera inalterada

la edad de jubilacion y la base reguladora. De acuerdo con la ecuacion (7), la aplicacion

o Para el calculo del factor de sostenibilidad la Ley 23/2013 precisa que se utilizaran

tablas de mortalidad de la poblacion pensionista de jubilacion del sistema de la Seguridad Social
elaboradas por la propia Seguridad Social. Sin embargo, las unicas tablas de mortalidad
proyectadas publicadas por un organismo oficial son las aqui utilizadas que, al estar referidas a
la poblacion total, pueden introducir un ligero sesgo de colectivo, mas alla del riesgo de modelo
que implican de por si las proyecciones. En el “Informe del Comité de Expertos sobre el factor
de sostenibilidad del sistema publico de pensiones” se utilizan estas mismas proyecciones.
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del factor de sostenibilidad supondra, al final del periodo de transicion, una reduccion
media de la bases reguladoras de un 6,39% respecto a la media de las calculadas sin la
aplicacion del factor de sostenibilidad. La pension inicial media después del periodo de
transicion sufre una reduccion, atenuada por los complementos a minimos, de un
5,39%.%° Este efecto medio se reparte, tal y como nos indican las ecuaciones (7) a (9),
de forma lineal sobre el conjunto de las pensiones, siendo su efecto nulo en el 21,57%
de los casos en que partiendo de una pension minima o maxima la introduccion del

factor de sostenibilidad no altera dicha condicion.
5.3 Cambios en las reglas de acceso y en los coeficientes correctores de la pension

Tanto la modificacion de la edad legal de jubilacion como la introduccion de la
jubilacion anticipada afectan a la edad efectiva de acceso a la prestacion. Para evaluar el
impacto de ambas medidas se incorporan las tres reglas de comportamiento de los
cotizantes respecto de su edad de jubilacion definidas previamente la seccion 3. Asi, se
obtienen unos resultados para cada uno de los escenarios definidos por las reglas
exogenas de comportamiento. La modificacion de la edad de acceso a la jubilacion
supondra en la mayor parte de los casos una variacion de los afios cotizados, motivo por
el cual se incorpora aqui también el efecto del nuevo porcentaje por afios cotizados
recogido en la ecuacion (9). Por ultimo, se incorpora el efecto de la penalizacion por

edad, ecuaciones (10) y (11) ligada a la edad legal de jubilacion de cada cotizante.

20 El disefio dinamico del factor de sostenibilidad implica que su efecto ira mas alla del

afo 2027. Asi, con los datos de INE (2012) se prevé que el factor de sostenibilidad continuara
reduciéndose, provocando un descenso de la pension efectiva media del 17,01% en 2052, altima
fecha para la que se dispone de proyecciones, sin que la tendencia de sus efectos haya cambiado
aun de signo.
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En cualquiera de las tres reglas de comportamiento, en panel B de las tablas 2 y
3 se aprecia un incremento de la edad media de acceso a la jubilacion como
consecuencia del incremento de la edad legal de jubilacion. Si los individuos se
jubilasen en cuanto tuvieran la posibilidad, de acuerdo con la regla de comportamiento
1, la edad media de jubilacion se situaria 63,89 afios, ligeramente por encima de la edad
media anterior a la reforma de 63,79 afos. A cambio de (casi) mantener la edad media
de jubilacion los nuevos pensionistas verian reducida su pension inicial media en un
14,40%. En el escenario opuesto, el que se deriva de la aplicacion de la regla 3, la edad
media de jubilacion sufre un incremento efectivo de casi dos afos, hasta los 65,67 afios
y la pension inicial media se elevaria en un 5,45%. Por ultimo, si los individuos optaran
por intentar mantener su poder adquisitivo deberian retrasar su jubilacién de media en

solo un afio hasta los 64,72 afios.

En la figura 2 se muestra el porcentaje de jubilaciones por edades en cada una de
las tres reglas propuestas junto con el porcentaje de jubilaciones por edades observado
bajo la normativa anterior. Podemos apreciar como con la anterior normativa casi un
50% de los individuos accedian a la jubilacion a los 65 afios, repartiéndose casi otro
50% de forma regular entre las edades de 61 a 64 anos y la edad de 66 afios. Con la
nueva normativa y bajo la regla de comportamiento 1 esa distribucién cambia,
incrementandose notablemente la jubilacion anticipada, que se concentra mas en los 63
afios, y reduciéndose la jubilacion a la edad legal, concentrada en la edad legal maxima

de 67 afos.

Por el contrario, bajo la regla de comportamiento 2 los individuos, si desean
equiparar su nueva pension a los valores obtenidos bajo la antigua norma, anticipan en

menor medida la jubilacidon que se reparte en mas del 60% de forma regular entre las
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edades de 65 y 67 anos. Finalmente, si los individuos siguen la regla de comportamiento
3 y descartan la jubilacion anticipada, se concentran la jubilaciones igualmente en las
edades de 65 y 67 afios pero ahora con una clara preponderancia de la edad de 65 afios

que acumula un 60% de las jubilaciones frente al 35% que recoge la edad de 67 afios.

Un andlisis mas detallado se recoge en la tabla 4 que explicita la matriz de
transicion desde el escenario anterior a la reforma a cada uno de los tres escenarios
posteriores a la reforma considerados. Vemos que la regla 2 es la que menor incidencia
tiene en los cambios de edad de jubilacidon siendo los valores mas destacados de la
matriz de transicion los correspondientes a la diagonal. Esa reducida incidencia se
concentra en el retraso de la edad de jubilacion a los 67 anos de individuos provenientes

del resto de edades de jubilacion con la normativa anterior.

También observamos como la regla 1 conserva, aunque en menor medida, la
edad de jubilacion de los pensionistas y concentra su efecto en la jubilacion a los 63
afnos sobre todo de pensionistas que se hubiesen jubilado mas tarde con la anterior
norma. Por ultimo, la regla 3 es la que mas rompe con el esquema temporal derivado de
la antigua normativa. Con esta regla los valores de la diagonal dejan de ser relevantes y
el efecto de la nueva norma, que en este caso es el mayor, concentra las jubilaciones a

las edades de 65 y 67 afios.

En conjunto cabe augurar un incremento significativo de la jubilaciones a los 67
afios ya que en todas las reglas un porcentaje alrededor del 30% de las nuevas
jubilaciones se haran, voluntariamente o no, a los 67 afios de edad. Por lo demaés, es de
esperar que el grueso de las jubilaciones se realicen a los 65 afios de edad siempre y
cuando las condiciones laborales futuras permitan llegar a esa edad cumpliendo los

requisitos establecidos para determinarla como la edad legal de jubilacion.
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5.4 El efecto conjunto en la pension inicial

Por tltimo, con el objetivo de determinar las consecuencias del conjunto de reformas se
anade al andlisis realizado en el apartado anterior relativo al cambio en la edad de
acceso a la jubilacion, la modificacion de la base reguladora, cuantificado en el apartado
5.1, y la introduccion del factor de sostenibilidad, aspecto abordado de forma aislada en

el apartado 5.2.

Si se asume las reglas de comportamiento 1 y 3 la nueva edad media de
jubilacion calculada en el apartado anterior no se ve modificada por la inclusion de la
nueva formula de célculo de la base reguladora y del factor de sostenibilidad, y tampoco
lo hace la distribucion de jubilaciones por edades. En estos escenarios la pension media
se reduce entre un 20,21% y un 4,33%, respectivamente, como vemos en el panel A de
las tablas 2 y 3. Si se asume el escenario central de comportamiento la edad de
jubilacion media aumentaria ligeramente hasta los 64,77 afos, no alterandose
cualitativamente la distribucion de jubilaciones por edades, mientras que la pension
media se reduciria un 10,41%. Ahora, en promedio, los pensionistas, jubilandose como
maximo a su edad legal de jubilacion, serian incapaces de mantener el poder

adquisitivo.

En la figura 3 se muestra, para cada escenario de los que definen las tres reglas
de comportamiento, como se distribuye la reduccion media de la pension efectiva inicial
entre los distintos jubilados de la muestra considerada, agrupados en deciles de la
distribucion de la pension efectiva anterior a la reforma, tal y como se hizo en el panel
A de la figura 1. Puede observarse como ahora, cuando se tiene en cuenta ademas el
factor de sostenibilidad, las nuevas normas de acceso a la prestacion de jubilacion y los

nuevos coeficientes correctores, los cambios en las pensiones iniciales dependen de la
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regla de comportamiento adoptada; y como en el caso de la regla 3 los efectos conjuntos
sobre las pensiones iniciales pueden llegar a ser menores que los ocasionados por los
cambios realizados en el numero de afios y el procedimiento de integracion de lagunas
de cotizacion utilizados en el computo de la base reguladora, recogidos en panel A de la

figura 1. Eso si, ahora con vidas laborables mas largas.

Para visualizar la correlacion entre la variacion total de la pension inicial y el
retraso en la edad de jubilacion, en el misma figura 3 unimos con una linea los distintos
puntos que representan la variacion media por decil en la edad de jubilacion. Puede
observarse en los tres paneles que la correlacion entre ambas diferencias es elevada: a
mayor retraso en la edad de jubilacion menor es la diminucidon de la pension inicial, y
viceversa. En este punto queremos hacer notar el gran abanico de posibilidades que abre
la nueva legislacion, incluso en una direccion no esperada inicialmente, dependiendo de
la vida laboral de cada individuo y, en su caso, de la edad a la que decida jubilarse:
desde adelantar la edad de jubilacion de aproximadamente el 70% de los individuos que
sigan la regla 1, claro esta perdiendo una importante parte de su pension inicial, hasta
aumentar significativamente las pensiones de entre un 10% y un 30% de los individuos,

dependiendo de la regla elegida, teniendo ahora que retrasar la jubilacion algunos afios.

6. Conclusiones

Este trabajo tiene como objetivo determinar el efecto directo que sobre las prestaciones
por jubilacion tiene la reforma llevada a cabo recientemente del sistema publico espafiol
de pensiones. Nuestro andlisis, a diferencia de otros muchos centrados en el andlisis del
sistema, se focaliza en los efectos sobre los individuos, concretamente sobre los nuevos

pensionistas. Para ello nos planteamos la pregunta de como afectaria la mencionada

31



reforma, finalizado su periodo de transicion, a la pension inicial y la edad de jubilacion
de individuos que tuvieran vidas laborales idénticas a las de los jubilados en el afio
2011, individuos de los que conocemos su pension inicial y edad de jubilacion

determinadas por la normativa previa a la reforma.

Trabajamos con una muestra depurada de 5.025 individuos extraida de la
Muestra Continua de Vidas Laborales proporcionada por la Seguridad Social. La
metodologia utilizada es la de los Modelos de Micro Simulacion, que en principio es la
que mejor se adapta a los objetivos perseguidos y nos permite visualizar la incidencia de
forma individualizada, pudiéndose determinar no solo los efectos medios como ocurre
con las metodologias alternativas, sino también los particulares que a lo largo del
analisis presentamos agrupados por deciles. Asi vemos qué grupos de individuos se ven
mas o menos afectados respecto de la media. Para una mejor visualizacion de la
incidencia de cada uno de los distintos cambios introducidos por la reforma, se llevan a
cabo, ademas del andlisis conjunto de sus efectos, analisis particulares para cada uno de

ellos bajo la clausula ceteris paribus.

De los resultados obtenidos se extrae que los cambios en el computo de la base
reguladora afectardn de forma mas significativa al 70% de los individuos con mayor
pension y que el numero de jubilados disminuira de forma notable en el tramo de
mayores pensiones, incrementandose ligeramente en los tramos con menores pensiones.
La edad de jubilacion se retrasard a los 67 afios en alrededor de un 30% de los casos,
distribuyéndose el resto mayoritariamente entre las edades de 63 y 65 afios en funcion
de las decisiones de jubilacion anticipada que tomen los individuos. Cuando analizamos
los efectos conjuntos observamos que el incremento de la edad de jubilacion tiene una

relacion negativa muy importante con la reduccion de la pension inicial: los individuos
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que opten o se vean obligados a jubilarse a una edad maés tardia sufrirdn una menor
merma es su pension inicial, incluso pudiéndose dar en algunos casos incrementos en la

misma.

Finalmente recordar una vez mas que estos resultados no tienen en consideracion
los posibles efectos indirectos que la reforma del sistema de pensiones pueda tener
sobre las variables analizadas, edad de jubilacion y pension inicial. Estos efectos de
segundo orden son debidos a cambios en el comportamiento de los individuos
provocados por la reforma que nosotros no hemos incorporado al analisis. Es de esperar
que se produzcan dichos cambios de comportamiento en la medida en que los
individuos tengan margen de eleccion y que consecuentemente sus vidas laborales se
cambien y que ello repercuta en la eleccion de su edad de jubilacion, si cabe, y en su

pension inicial, matizando los resultados aqui expuestos.

33



Bibliografia

AESSC — Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social (Ed.) (2011). La reforma
de las pensiones. Laborum Ediciones.

Ahn, N., Alonso-Meseguer, J. y Garcia, J. (2005). A Projection of Spanish Pension
System under Demographic Uncertainty. Documentos de Trabajo FEDEA, 20).
Alonso, J. y Herce J.A. (2003). Balance del sistema de pensiones y boom migratorio en
Espana. Proyecciones del modelo MODPENS de FEDEA a 2050. Documentos de

Trabajo FEDEA, 02.

Argimoén, 1. y Gonzalez, C. 1. (2006). La muestra continua de vidas laborales de la
seguridad social. Boletin Economico del Banco de Esparia, 5, 39-53.

Balmaseda, M., Melguizo, A.y Taguas, D. (2006). Las reformas necesarias en el
sistema de pensiones contributivas en Espafia. Moneda y Crédito, 222, 313-340.
Boado-Penas, M.C., Valdés-Prieto, S. y C. Vidal-Melia (2008). The Actuarial Balance
Sheet for Pay-As-You-Go Finance: Solvency Indicators for Spain and Sweden.

Fiscal Studies, 29, 89-134.

Boado-Penas, M.C. y Lanot, G. (2012). Impacto redistributivo y solvencia ante
reformas en el sistema de pensiones espanol. Una aproximacion a partir de la
muestra continuas de vidas laborales. Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
Secretaria de Estado de Seguridad Social, FIPROS.

Bosch-Princep, M. y Vilalta, D. (2012). Quantitative reduction in retirement benefits by
the 2011 Spanish Social Security reform. Documents de Treball de la Facultat
d’Economia i Empresa, 281.

Bourguignon, F. y Spadaro, A. (2006). Microsimulation as a Tool for Evaluating

Redistribution Policies. Journal of Economic Inequality, 4, 77-106.

34



Caldwell, S. y Morrison, R. (2000). Validation of Longitudinal Dynamic
Microsimulation Models: Experience with CORSIM and DYNACAN. Editado en
Mitton et al. (Eds.), Microsimulation Modelling for Policy Analysis: Challenges
and innovations, 200-225.

Conde-Ruiz, J.I. y Gonzélez, C.I. (2013). Reforma de pensiones 2011 en Espaiia.
Hacienda Publica Espariola, 204(1), 9-44.

De la Fuente, A. y Doménech, R. (2013). The Financial impact of Spanish pension
reform: A quick estimate. Journal of Pension Economics and Finance, 12(1), 111-
137.

Dekkers, G. y Belloni, M. (2009). Micro simulation, pension adequacy and dynamic
model MIDAS: an introduction. Project AIM — Deliverable 4.10.

Devesa, J.E. y Devesa, M. (2008). Desequilibrio financier-actuarial en el sistema de
pensiones de jubilacion del régimen general. Revista de Economia Aplicada,
16(46), 85-118.

Devesa, J.E., Devesa, M., Dominguez, 1., Encinas, B., Meneu, R. y Nagore, A. (2011).
(Cuanto mejorara la sostenibilidad del sistema de pensiones de jubilacion de la
Seguridad Social tras la reforma de 2011?. Editado en AESSC (Ed.): La reforma de
las pensiones, 69-82.

Diaz-Giménez, J., y Diaz-Saavedra, J. (2009). Delaying retirement in Spain. Review of
Economic Dynamics, 12(1), 147-167.

Diaz-Giménez, J., y Diaz-Saavedra, J. (2011). Parametric reforms of the spanish
pension system: a quantitative analysis. Mimeo. IESE Business School, Madrid.

EC — European Commission (2009). The 2009 Ageing Report: Economic and budgetary

projections for the EU-27 Member States (2008-2060). European Economy, 2.

35



FEDEA - Fundacion de Estudios de Economia Aplicada (Ed.) (2009). Efectos
economicos de la inmigracion en Espania. Marcial Pons, Madrid.

Fernandez-Diaz, F.J., Patxot, C. y Souto, G (2013). DYPES: A Microsimulation model
for the Spanish retirement pension system. Documento de Trabajo FEDEA, 06.

Gil, J., Lopez-Garcia, M.A., Onrubia, J., Patxot, C. y Souto, G. (2007). A projection
model of the contributory pension expenditure of the Spanish social security
system: 2004-2050. Hacienda Publica Espariola, 182, 75-114.

Gonzalez, C.I., Conde-Ruiz, J.I. y Boldrin, M. (2009). Efectos de la inmigracién sobre
el sistema espafiol de pensiones. Editado en FEDEA (Ed.): Efectos economicos de
la inmigracion en Esparia, 267-306.

INE — Instituto Nacional de Estadistica (2012). Proyecciones de poblacion a largo
plazo. INEbase, noviembre.

IMF — International Monetary Fund (2010). International Monetary Fund Country
Report. 10/254.

Jimeno, J.F. (2002). Demografia, empleo, salarios y pensiones. Documentos de Trabajo
de FEDEA, 04.

Klevmarken, N. A. (2008). Dynamic microsimulation for policy analysis: Problems and
solutions. Editado en Klevmarken, A. y Lidgren, B. (Eds.): Simulating an Ageing
Population: A Microsimulation Approach Applied to Sweden, 285, 31-53.

Klevmarken, A. y Lidgren, B. (Eds.) (2008). Simulating an Ageing Population: A
Microsimulation Approach Applied to Sweden. Emerald Group, Bingley.

MESS — Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2012). Anexo al Informe
Econémico Financiero a los Presupuestos de la Seguridad Social de 2012.

MINHAP — Ministerio de Hacienda y administraciones Publicas (2011). Programa de

estabilidad Espafia 2011-2014.

36



Mitton, L., Sutherland, H. y Weeks, M. (Eds.) (2000). Microsimulation modelling for
policy analysis: challenges and innovations. Cambridge University Press.

Montero-Mufioz, V. (2000). Estructura demografica y sistema de pensiones. Un analisis
de equilibrio general aplicado a la economia espafiola. [Investigaciones
Economicas, 24(2), 297-327.

Moral-Arce, 1., Patxot-Cardoner, C. y Souto, G. (2008). La sostenibilidad del sistema de
pensiones: una aproximacion a partir de la MCVL. Revista de Economia Aplicada,
16(1), 29-66.

MTAS — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (2006). La Muestra Continua de
Vidas Laborales. Coleccion Informes y Estudios, Serie Seguridad Social, 24.

Muiioz de Bustillo, R., De Pedraza, P., Antén, J.I. y Rivas, L. A. (2011). Vida laboral y
pensiones de jubilacion en Espana: simulacion de los efectos de una reforma
paramétrica. Revista Internacional de la Seguridad Social, 64, 83-105.

Natali, D. (2011). Pensions after the financial and economic crisis: a comparative
analysis of recent reforms in Europe. ETUI Working Paper, 2011.07

OCDE - Organisation for Economic Co-operation and Development (2010). OECD
Economic Surveys: SPAIN. December.

Orcutt, G. H. (1957). A New Type of Socio-Economic System. Review of Economics
and Statistics, 58 (2), 773-797.

Orcutt, G. H., Greenberger, M. y Rivling, A. (1961). Microanalysis of socioeconomic
systems: a simulation study, Harper & Row, New York.

Pérez-Salamero J. M., Regulez-Castillo, M. y Vidal-Melia, C. (2016). Anélisis de la
representatividad de la MCVL: el caso de las prestaciones del sistema publico de

pensiones. Hacienda Publica Espariola / Review of Public Economics, 217, 67-130.

37



Sanchez, A.R. (2010). Endogenous retirement and public pension system reform in
Spain. Economic Modelling, 27(1), 336-349.

Sanchez, A.R. y Sanchez, V. (2010). Demographic Change and Pension Reform in

Spain: An Assessment in a Two-Earner, OLG Model. Fiscal studies, 31(3), 405-

452.

Son, H. H. y Kakwani, N. (2009). Measuring the impact of Price changes on poverty.
The Journal of Economic Inequiality, 7(4), 395-410.

Spadaro, A. (2007). Microsimulation as a tool for the evaluation of public policies.
Editado en Spadaro, A. (Ed.): Microsimulation as a tool for the evaluation of
public policies: Methods and Application, 17-59.

Spadaro, A. (Ed.) (2007). Microsimulation as a tool for the evaluation of public
policies: Methods and Applications. Fundacion BBVA, Bilbao.

Vidal-Melia, C., Boado-Penas, M.C. y Settegren, O. (2009). Automatic Balance
Mechanisms in Pay-As-You-Go Pension System. The Geneva Papers on Risk and

Insurance: Issues and Practice, 33(4), 287-317.

38



Figura 1. Efecto en la pension inicial de jubilacion de las modificaciones en el cdmputo de la
base reguladora. En el panel A se grafican los cambios porcentuales en la pension inicial media
correspondiente a cada decil de la distribucion empirica de la pensidn inicial, calculada con la
normativa pre-reforma, al introducir en el cdmputo de la base reguladora las modificaciones
establecidas en la reforma del sistema, y permaneciendo constantes el resto de parametros.
En el panel B se grafican los cambios porcentuales en el nimero de jubilados en 10 tramos de
igual amplitud en los que se ha dividido la horquilla de la cuantia de la pensidn inicial.
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Figura 2. Distribucion del porcentaje de las altas de jubilacion por edad. Se grafican los
porcentajes de jubilados por edad para cada uno de los tres escenarios de comportamiento
considerados (regla 1, regla 2 y regla 3) descritos en la seccion 3, asi como los
correspondientes a la normativa pre-reforma.
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Figura 3. Variaciones porcentuales en la pensidn inicial y en la edad de jubilacién inducidas
por la reforma en su conjunto. Para cada uno de los tres escenarios de comportamiento
considerados (regla 1, regla 2 y regla 3) descritos en la seccion 3, se representan por deciles de
la distribucion de la pension inicial calculada con la normativa pre-reforma las variaciones
porcentuales de las pensiones iniciales (barras con escala izquierda) y de la edad de jubilacion
(linea con escala a la derecha).
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Tabla 1. Principales estadisticos de los datos correspondiente a la muestra de
individuos seleccionada. Estadisticos descriptivos de las variables utilizadas en los
posteriores andlisis: edad de jubilacién, afos cotizados, base reguladora y pensidn.
Datos extraidos de la MLVC 2011. Ndmero de individuos que integran la muestra
seleccionados tal y como se describe en el apartado 4 de entre los individuos jubilados

en 2011: 5.025.

Edad de Afos Base Pension

jubilacion cotizados reguladora inicial

Media 63,79 37,38 1580,23 1422,33
Mediana 65,00 40,00 1456,40 1327,07
Des. tipica 1,77 8,45 707,34 662,28
Maximo 67,00 52,00 2718,35 2497,91
Minimo 60,00 15,00 220,46 531,50
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Tabla 2. Principales estadisticos de la distribucion empirica de las variables
analizadas. En el panel A se reportan los principales estadisticos de la distribucion
empirica de la pensidn inicial de jubilacion obtenida en distintos casos: aplicando la
normativa pre-reforma (Pre); introduciendo Unicamente el factor de sostenibilidad
(FS); modificando uUnicamente la base reguladora (BS); y aplicando la normativa
reformada en su totalidad (ET) bajos las distintas reglas de comportamiento
consideradas (R1, R2 y R3) descritas en la seccién 3. En el panel B se reportan los
principales estadisticos de la edad de jubilacion obtenida en distintos casos: aplicando
la normativa pre-reforma (Pre) y aplicando la normativa reformada en su totalidad (ET)
bajos las distintas reglas de comportamiento consideradas (R1, R2 y R3) descritas en la
seccion 3.

Panel A. Pensidn inicial de jubilaciéon

Media D.T. C1 Mediana Cc3 Asimetria  Curtosis
Pre 1419,10 661,53 808,71 1325,43 1984,59 0,28611 -1,27372
FS 1345,24 629,00 757,07 1240,79 1857,85 0,38229 -1,16187
BR 1324,93 609,80 782,18 1215,79 1836,52 0,43744 -1,03233

ET-R1 1132,34 474,67 708,14 1016,87 1497,29 0,61668 -0,74917
ET-R2 1272,98 619,37 742,00 1249,41 1706,53 0,40215 -1,12271
ET-R3 1360,44 640,10 815,76 1322,95 1894,51 0,28088 -1,27504

Panel B. Edad de acceso a la jubilacion

Media D.T. C1 Mediana Cc3 Asimetria  Curtosis
Pre 63,79 1,77 62,25 65,00 65,00 -0,86627 -0,60330
ET-R1 63,89 2,03 63,00 63,00 66,50 0,49638  -1,04430
ET-R2 64,77 2,01 63,00 65,00 67,00 -0,60150 -0,77915
ET-R3 65,67 1,00 65,00 65,00 67,00 -0,13195 1,57688
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Tabla 3. Principales estadisticos de la distribucion empirica de las variaciones en las

variables analizadas. En el panel A se reportan los principales estadisticos de la

distribucién empirica de las variaciones de la pensidn inicial de jubilacion respecto de

la obtenida aplicando la normativa pre-reforma para en distintos casos: introduciendo

Unicamente el factor de sostenibilidad (FS); modificando Unicamente la base

reguladora (BS); y aplicando la normativa reformada en su totalidad (ET) bajos las

distintas reglas de comportamiento consideradas (R1, R2 y R3) descritas en la seccién

3. En el panel B se reportan los principales estadisticos de las variaciones en la edad de

jubilacion respecto de la obtenida aplicando la normativa pre-reforma aplicando la

normativa reformada en su totalidad (ET) bajos las distintas reglas de comportamiento
consideradas (R1, R2 y R3) descritas en la seccién 3.

Panel A. Pensidn inicial de jubilaciéon

Media D.T. Cl Mediana Cc3 Maximo Minimo
FS -73,85 49,52 -114,74 -75,58  -44,25 0,00 -159,51
BR -94,16 140,82 -173,88 -76,69 0,00 651,89 -823,75
ET-R1 -286,76 287,91 -470,02 -252,37  -45,38 719,76  -1327,42
ET-R2 -146,11 177,46 -259,84 -131,30 0,00 719,76 -926,29
ET-R3 -58,66 212,15 -185,73 -27,32 51,08 901,33 -926,29
Panel B. Edad de acceso a la jubilacion

Media D.T. Cl Mediana Cc3 Maximo Minimo
ET-R1 0,11 2,05 -2,00 0,00 1,50 7,00 -4,00
ET - R2 0,99 1,49 0,00 0,08 1,92 7,00 -2,33
ET-R3 1,88 1,84 0,00 1,92 3,00 7,00 -2,00
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Tabla 4. Matriz de transicion entre edades. Distribucién de los jubilados a una
determinada edad determinada con la normativa pre-reforma entre las edades de
jubilacion determinadas bajo la normativa actual para cada uno de los tres escenarios
de comportamiento considerados descritos en la seccion 3: en el panel A para el
escenario correspondiente a la regla de comportamiento 1; en el panel B para el
escenario correspondiente a la regla de comportamiento 2; y en el panel C para el
escenario correspondiente a la regla de comportamiento 3.

Panel A. Regla de comportamiento 1

Pos-reforma
Pre-reforma 60 61 62 63 64 65 66 67

60 4,08% 52,55% 3,06% 12,24% 0,26% 0,77% 0,77% 26,28%
61 0,00% 77,88% 2,31% 7,31% 0,00% 0,38% 0,19% 11,92%
62 0,00% 0,00% 73,98% 9,28% 0,23% 0,68% 0,45% 15,38%
63 0,00% 0,00% 0,00% 83,22% 0,00% 1,59% 0,68% 14,51%
64 0,00% 0,00% 0,00% 74,24% 10,10% 1,26% 0,51% 13,89%
65 0,00% 0,00% 0,00% 56,21% 4,03% 7,47% 2,33% 29,96%
66 0,00% 0,00% 0,00% 28,70% 2,61% 3,48% 4,35% 60,87%
67 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 6,25% 0,00% 43,75%

Panel B. Regla de comportamiento 2

60 3,84% 52,69% 3,07% 12,28% 0,26% 0,77% 0,77% 26,34%
61 0,00% 77,88% 2,31% 7,31% 0,00% 0,38% 0,19% 11,92%
62 0,00% 0,00% 73,53% 9,28% 0,45% 0,90% 0,45% 15,38%

63 0,00% 0,00% 0,00% 77,55% 5,22% 2,04% 0,68% 14,51%
64 0,00% 0,00% 0,00% 4,04% 62,37% 17,93% 1,52% 14,14%
65 0,00% 0,00% 0,00% 0,11% 0,55% 57,54% 9,32% 32,47%

66 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,57% 24,35% 66,09%
67 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 6,25% 68,75%

Panel C. Regla de comportamiento 3

60 4,08% 0,26% 0,26% 0,51% 0,26% 60,20% 3,06% 31,38%
61 0,00% 0,96% 0,38% 0,96% 0,58% 78,65% 2,31% 16,15%
62 0,00% 0,00% 1,81% 0,00 0,00% 74,66% 5,20% 18,33%

63 0,00% 0,00% 0,00% 1,81% 0,45% 74,83% 2,72% 20,18%
64 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,01% 73,99% 3,54% 21,46%
65 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 58,17% 4,29% 37,54%

66 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 29,57% 4,35% 66,09%
67 0,00% 0,00 0,00% 0,000 0,00% 56,25% 0,00% 43,75%
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