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Facultad de Medicina 

Mapa de Resultados de Aprendizaje 
 
Máster Universitario en Dirección y Gestión de Servicios de Enfermería 
 

Resultados de Aprendizaje 
 

ASIGNATURA CO01 CO02 CO03 CO04 CO05 CO06 CO07 CO08 H01 H02 H03 H04 H05 H06 H07 H08 H09 CM01 CM02 CM03 CM04 CM05 CM06 CM07 CM08 

Organización y 
estructura de los 
sistemas sanitarios 

x x             x x                               

Salud digital y nuevas 
tecnologías aplicadas a 
la gestión sanitaria 

    x               x             x x             

Legislación y economía 
sanitaria en las 
unidades de enfermería 

      x x             x               x           

Calidad y seguridad del 
paciente en las 
unidades de enfermería 

          x             x x             x         

Dirección, planificación 
y gestión en las 
unidades de enfermería 

            x               x x           x x     

Bioética aplicada a la 
gestión de unidades de 
enfermería 

              x                 x                 

Prácticas Académicas 
Externas 

                                              x   

Trabajo Fin de Máster                                                 x 

 

COD DEFINICIÓN CLASIFICACIÓN MATERIAS 

CO01 
Identificar los diferentes modelos sanitarios y el sistema sanitario nacional de salud actual que 
aplica a las unidades de enfermería.  

Conocimiento 
Organización y estructura de los sistemas 
sanitarios 
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CO02 
Distinguir las características principales de gestión de las mutuas patronales en la gestión de 
unidades de enfermería. 

Conocimiento 
Organización y estructura de los sistemas 
sanitarios 

CO03 
Deducir los principios de marketing digital sanitario aplicados a la gestión de la unidad de 
enfermería. 

Conocimiento 
Salud digital y nuevas tecnologías 
aplicadas a la gestión sanitaria. 

CO04 
Diferenciar las implicaciones de las instrucciones previas de los pacientes en relación con la 
gestión de la unidad de enfermería. 

Conocimiento 
 Legislación y Economía sanitaria en las 
unidades de enfermería.  

CO05 
Identificar los principios económico-financieros de la salud que aplican a la gestión de la unidad 
de enfermería.  

Conocimiento 
 Legislación y Economía sanitaria en las 
unidades de enfermería.  

CO06 
Identificar las características de las diferentes acreditaciones sanitarias de calidad del hospital y 
unidades de enfermería. 

Conocimiento 
Calidad y seguridad del paciente en las 
unidades de enfermería 

CO07 
Distinguir los principios de gestión de recursos humanos, materiales y de conocimiento en la 
gestión de la unidad de enfermería. 

Conocimiento 
Dirección, planificación y gestión en las 
unidades de enfermería. 

CO08 
Distinguir los principios de la bioética aplicada en la gestión de unidades de enfermería 
especiales. 

Conocimiento Bioética en el ámbito sanitario 

H01 
Aplicar las nuevas formas de gestión de salud tanto en el ámbito público como privado que se 
relacionan con la gestión de los hospitales y de una unidad de enfermería. 

Habilidad 
Organización y estructura de los sistemas 
sanitarios 

H02 
Emplear las diferentes formas de gestión de la salud en entidades públicas como privadas que se 
relaciona con la gestión de los hospitales y de una unidad de enfermería. 

Habilidad 
Organización y estructura de los sistemas 
sanitarios 

H03 
Utilizar las nuevas herramientas tecnológicas de gestión clínica de la salud en la gestión de la 
unidad de enfermería. 

Habilidad 
Salud digital y nuevas tecnologías 
aplicadas a la gestión sanitaria. 

H04 
Asociar las principales leyes del marco jurídico sanitario en relación a los derechos y 
responsabilidades de los pacientes en el contexto de la gestión de la unidad de enfermería. 

Habilidad 
 Legislación y Economía sanitaria en las 
unidades de enfermería.  

H05 Analizar los indicadores de calidad del hospital y de la unidad de enfermería. Habilidad 
Calidad y seguridad del paciente en las 
unidades de enfermería 

H06 
Aplicar las estrategias de seguridad clínica sobre eventos adversos, gestión del riesgo y sistemas 
de comunicación en relación con la gestión de la unidad de enfermería. 

Habilidad 
Calidad y seguridad del paciente en las 
unidades de enfermería 

H07 
Aplicar las características principales de liderazgo y gestión de equipos en la gestión de la unidad 
de enfermería. 

Habilidad 
Dirección, planificación y gestión en las 
unidades de enfermería. 

H08 
Utilizar los principios de dirección y dirección estratégica, táctica y operativa que aplican a la 
gestión de la unidad de enfermería. 

Habilidad 
Dirección, planificación y gestión en las 
unidades de enfermería. 

H09 
Aplicar la metodología de toma de decisiones basada en la ética y bioética durante la gestión de 
la unidad de enfermería. 

Habilidad Bioética en el ámbito sanitario 

CM01 
Aplicar las características del perfil de líder sanitario digital en la gestión de la unidad de 
enfermería. 

Competencia 
Salud digital y nuevas tecnologías 
aplicadas a la gestión sanitaria. 

CM02 Elaborar planes de innovación sanitaria en la gestión de la unidad de enfermería. Competencia 
Salud digital y nuevas tecnologías 
aplicadas a la gestión sanitaria. 

CM03 
Elaborar el presupuesto y el balance de cuentas siguiendo los principios económico-financieros 
de la unidad de enfermería. 

Competencia 
 Legislación y Economía sanitaria en las 
unidades de enfermería.  

CM04 Elaborar planes de mejora de la salud de los pacientes en la unidad de enfermería. Competencia 
Calidad y seguridad del paciente en las 
unidades de enfermería 
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CM05 Elaborar planes de gestión y dirección para las unidades de enfermería basados en la innovación. Competencia 
Dirección, planificación y gestión en las 
unidades de enfermería. 

CM06 
Coordinar equipos multidisciplinares, atendiendo a la comunicación efectiva y la resolución de 
conflictos en la gestión sanitaria.  

Competencia 
Dirección, planificación y gestión en las 
unidades de enfermería. 

CM07 
Integrar los resultados de aprendizaje adquiridos en el Máster en un entorno clínico mediante 
prácticas en centros e instituciones del ámbito del título. 

Competencia Prácticas Académicas Externas 

CM08 
Elaborar, exponer y defender un trabajo original, síntesis de los resultados de aprendizaje del 
Máster. 

Competencia Trabajo Fin de Máster 

CO01 
Identificar los diferentes modelos sanitarios y el sistema sanitario nacional de salud actual que 
aplica a las unidades de enfermería.  

Conocimiento 
Organización y estructura de los sistemas 
sanitarios 

CO02 
Distinguir las características principales de gestión de las mutuas patronales en la gestión de 
unidades de enfermería. 

Conocimiento 
Organización y estructura de los sistemas 
sanitarios 

CO03 
Deducir los principios de marketing digital sanitario aplicados a la gestión de la unidad de 
enfermería. 

Conocimiento 
Salud digital y nuevas tecnologías 
aplicadas a la gestión sanitaria. 

 


