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1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

1.-ASIGNATURA:

Nombre: Trabajo Fin de Grado

Codigo: 16795

Curso(s) en el que se imparte: 2° Semestre(s) en el que se imparte: 1°y 2°
Caracter: Trabajo Fin de Grado ECTS: 12 Horas ECTS: 25
Idioma: Espafiol Modalidad: Presencial

Grado en que se imparte la asignatura: Nutricion humana y Dietética

Facultad en la que se imparte la titulacion: Farmacia

2.-ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA:

Departamento: Decanato y Secretaria Académica

Area de conocimiento: Todas las implicadas en la titulacion

2. PROFESORADO DE LA ASIGNATURA

1.-IDENTIFICACION DELPROFESORADO:

Responsablede Asignatura DATOSDECONTACTO

Nombre: Maria Achén y Tuion

TIfno (ext): 91 3724006 Ext: 14806

Email: achontu@ceu.es

Despacho: 204 Edif. C

Perfil Docente e Investigador Dra. en Farmacia por la USP. Profesor Titular

LineasdeInvestigacion: Nutricién y Ciencias de la Alimentacion. 2 sexenios de
investigacion.

Profesores DATOSDECONTACTO

Nombre: José Alfredo Vicente Coordinador de la Asignatura

Orellana

Tlfno (ext): 913724700 Ext: 4701

Email: avicore@ceu.es

Despacho SecretariaAcadémica (Edificio EPS)
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2.-ACCIONTUTORIAL:

Para todas las consultas relativas a la asignatura, los alumnos pueden contactar con elllos
profesores a través del e-mail, del teléfono y en el despacho a las horas de tutoria que se haran
publicas, en el portal del alumno.

3. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El trabajo Fin de Grado se rige de acuerdo con las siguientes normativas:

1- Normas Reguladoras del Trabajo Fin de Grado, Comision permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad CEU San Pablo. Disponible en el Portal del alumno.

2- Normas Reguladoras del Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Farmacia (27 de marzo de
2015). Disponible en el Portal del Alumno.

Se pretende que el alumno sea capaz de desarrollar un estudio completo y actualizado de alguno de
los temas mas relevantes en el ambito de su disciplina, y demuestre la adquisicién de los
conocimientos y competencias de la titulacion cursada, tal como se refleja en la Memoria de
Verificacion del Grado. El alumno sera tutelado por un profesor que guiara la investigacion, de
manera que el alumno pueda adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Dichos trabajos deberan responder a una de las modalidades siguientes.
- Trabajodeinvestigacionexperimental
- Trabajodeinvestigacionepidemioldgica
- Trabajodeinvestigacionbibliografica
- Proyectodeinvestigacion
- Proyectodedesarrollo profesional
- Informe técnico-ético-legal

El trabajo quedara plasmado en una memoria escrita y se realizara una presentacién publica oral del
mismo.

4. COMPETENCIAS

1.- COMPETENCIAS:

Caodigo | Competencias Basicas y Generales

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.




& ceu

Universidad
San Pablo

Guia Docente / Curso 2023-2024

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG3

Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion,
fuentes de informacién, bibliografia, elaboracién de protocolos y demas aspectos que se

CGO05.

Realizar la comunicaciéon de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las
personas, los profesionales de la salud o la industria y los medios de comunicacion,
sabiendo utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion especialmente las
relacionadas con nutricién y habitos de vida.

CG29.

Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular
hipotesis, recoger e interpretar la informacién para la resolucién de problemas siguiendo el
método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del pensamiento
cientifico en materia sanitaria y nutricional.

Cadigo

Competencias Especificas

CE56

Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a
distintas materias.

2.-RESULTADOSDE APRENDIZAJE:

Caodigo

Resultadosde Aprendizaje

RA176

Utilizar criticamente las técnicas actuales de la informacion y comunicacion, acceder y
manejar las fuentes de informacion y bases de datos, asi como la literatura cientifica y
técnica del area.

RA177

Planificar, dirigir y ejecutar un pequeno proyecto de investigacion, en gran medida de forma
autonoma e integrado en una linea de investigacion.

RA178

Reunir y ordenar los resultados de la investigacion, argumentando sobre ellos y elaborando
conclusiones ajustadas a los objetivos y al trabajo realizado.

RA179

Comunicar en lengua espafiola o inglesa los aspectos fundamentales de su actividad a
otros profesionales de su area, de areas afines o a un publico no especializado, tanto de
forma oral como escrita.

RA180

\Valorar situaciones que, siendo diferentes, muestran analogias, lo que permite plantear y/o
aplicar soluciones conocidas a nuevos problemas.

RA181

Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

RA182

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional,
respetando los principios éticos, para la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
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5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

1.-DISTRIBUCION TRABAJO DEL ESTUDIANTE:

Total Horas de la Asignatura 300
Caodigo | Nombre Horas
Presenciales
AF6 Actividades de Evaluacién 2
AF8 Trabajo fin de Grado 163
AF9 Tutorias Docentes 15
TOTAL Horas Presenciales 180
Cdédigo | Nombre Horas No

Presenciales

AFO Trabajo Auténomo del Estudiante 120

2.- DESCRIPCION ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Definicion
IAF6 Actividades de Actividades que el alumno debe desarrollar presencialmente en situacion
Evaluacién de evaluacion.

AF8 Trabajo Fin de Actividad formativa en la que el estudiante desarrolla auténoma e
Grado individualmente un trabajo bajo la direccion de un Profesor-Tutor del Grado
que propondra su tematica. Dicho trabajo atendera transversalmente a las
materias del Grado, concretandose de forma diferenciada para cada
estudiante con caracter previo a su inicio.

AF9 Tutoria Docentes | Actividad formativa desarrollada por el profesor atendiendo a un
estudiante para resolver dudas u orientar acerca del proceso de
aprendizaje. Son objetivos de la tutoria docente: resoluciéon de dudas,
propuesta de casos practicos, analisis de resultados obtenidos, revision
de ejercicios, proyectos, trabajos, practicas, orientacion docente sobre
problemas planteados y cuantos otros contribuyan a que el estudiante
avance en su proceso de aprendizaje.

AFO0 Trabajo Actividades que el estudiante debe desarrollar y completar por su cuenta.
Autéonomo del
estudiante
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6. SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

1.-ASISTENCIAACLASE:

o El trabajo seré evaluado si el alumno hubiera superado las restantes materias del Plan de
Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de
Grado, salvo los correspondientes al propio Trabajo y, en su caso, al Practicum.

e El tutor convocara al alumno a tutorias y a la realizacion del trabajo experimental, con una
frecuencia que dependera de la naturaleza del trabajo a realizar. El alumno también podra
solicitar tutoria cuando lo necesite para el desarrollo del trabajo y debera asistir regularmente
aellas.

2.-SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

CONVOCATORIA ORDINARIA (Evaluacion Continua)’

Cdédigo | Nombre Nota Peso
minima?
SE3 Evaluacion “in situ” de actividades formativas diversas 5 15%
SE8 Presentaciones y exposiciones orales y/o escritas, defensa 5 40%
publica
SE9 Trabajo Fin de Grado-Trabajo Fin de Materia-Trabajo Fin de 5 45%
Asignatura (incluye Trabajo Fin de Practicas Tuteladas)

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Codigo | Nombre Nota Peso
minima?
SE3 Evaluacion “in situ” de actividades formativas diversas: 5 15%
SES8 Presentaciones y exposiciones orales y/o escritas, defensa 5 40%
publica
SE9 Trabajo Fin de Grado-Trabajo Fin de Materia-Trabajo Fin de 5 45%
Asignatura (incluye Trabajo Fin de Practicas Tuteladas)

(1) ParalaValoracion del Trabajo Fin de Grado, tanto el tutor como el tribunal, dispondran de
unarubrica en la que se valoraran:
- Aspectos formales del trabajo
- Labusqueda de informacion, su analisis y su integracion en el trabajo
- ElTrabajo en el laboratorio
- Elanalisis y presentacion de resultados
- Ladiscusion de los resultados y las conclusiones obtenidas
- Laestructura y aspectos formales de la memoria
- Elcontenido de la memoria
- LaBibliografia utilizada
- Los aspectos formales y el contenido de la presentacion oral
- Ladefensade lapresentacion.

(2) Notaminima parapoder aplicar los porcentajes
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3.-DESCRIPCION SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistemas de
Evaluacion

Definiciéon

SE3 Evaluacion “in
situ” de actividades
formativas diversas

Evaluacion realizada por el Tutor durante el desarrollo del trabajo atendiendo
a una rubrica

SES8
Presentaciones
y Exposiciones
Orales

Los alumnos realizaran una defensa oral de su trabajo ante un tribunal
formado por un minimo de 3 profesores, preferiblemente doctores,
designados al efecto por el Decanato de la Facultad de Farmacia, a
propuesta de los Coordinadores de Titulacion.

La calificacion definitiva de todos los trabajos la decidira una Comision
formada por los Directores de Titulacion y el Secretario Académico. La
calificacion sera la resultante de aplicar la media ponderada entre las notas
atribuidas por el tutor y por el tribunal, de acuerdo con los criterios fijados en
el apartado 2 de esta guia. Esta comisién concedera las menciones
“Matricula de Honor”.

SE9 Trabajo Fin de
Grado-Trabajo Fin
de Materia-Trabajo
Fin de Asignatura
(incluye Trabajo Fin
de Practicas
Tuteladas)

Consistira en la realizacion de una memoria guiada por el tutor que se
presentara por triplicado, el primer dia destinado a los examenes de la
convocatoria ordinaria o extraordinaria, en la Secretaria Académica del
Campus.

El formato de la memoria sera el de una publicacién cientifica, informe
técnico o revision bibliografica.

Fuente Arial, tamafio 10 e interlineado de 1,5 y no exceder de 20 paginas,
excluyendo portada e indice.

La memoria puede estar redactada en inglés.

El tutor entregard en la secretaria un informe, en el modelo oficial en
sobre cerrado.
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7. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1.-PROGRAMADE LA ASIGNATURA:

Con esta prueba se pretende que el alumno sea capaz de desarrollar un estudio completo y
actualizado de alguno de los temas mas relevantes en el ambito de su disciplina y demuestre la
adquisicion de los conocimientos y competencias de la titulacion cursada. Consistira en el disefio y
desarrollo de un trabajo de investigacion basico o aplicado, de tipo experimental, epidemiolégico o
bibliografico, en la propuesta de un proyecto de investigacion, en el planteamiento de un proyecto
de desarrollo profesional o en la elaboracién de un informe técnico-ético-legal. El trabajo quedara
plasmado en una memoria escrita y se realizara una presentacion publica oral del mismo.

8. BIBLIOGRAFIA DE LA ASIGNATURA

1.-BIBLIOGRAFIABASICA:

1- Normas Reguladoras del Trabajo Fin de Grado, Comision permanente del Consejo de Gobierno
de la Universidad CEU San Pablo. Disponible en el Portal del alumno.

2- Normas Reguladoras del Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Farmacia (27 de marzo de
2015). Disponible en el Portal del Alumno.

2.- BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA:

El alumno habra de trabajar con bibliografia especializada en el tema de su trabajo.

4.-RECURSOS WEB DE UTILIDAD:

El alumno habra de trabajar con los recursos WEB especializados en el tema de su trabajo

9. NORMAS DE COMPORTAMIENTO

1.-NORMAS:

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacion de fuentes, plagios de trabajos o
uso indebido/prohibido de informacion), implicaran la pérdida de la evaluaciéon continua, sin
perjuicio de las acciones sancionadoras que estén establecidas.

10. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

En el caso de producirse alguna situaciéon excepcional que impida la imparticion de la docencia
presencial en las condiciones adecuadas para ello, la Universidad adoptara las decisiones
oportunas, y aplicara las medidas necesarias para garantizar la adquisicion de las
competencias y los resultados de aprendizaje de los estudiantes establecidos en esta Guia
docente, segun los mecanismos de coordinacion docente del Sistema Interno de Garantia de
calidad de cada titulo.
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