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CB6  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

CB7  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

CB8  

 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

CB9  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

CB10  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

CT1  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X     

CE1  X  X            

CE2  X  X            

CE3  X  X    X          

CE4  X  X    X 
        

CE5  X  X 
          

CE6   X      X    X    X       

CECECE CE7 
    X  X       

CE8 
      X  X      

CE9 
        X  X    

CE10 
        X  X    

CE11 
      X     

CE12  X        X  X  X      

CE13 
    X  X  X  X      

CE14 
    X  X  X  X  X  X    

CE15  X  X    X  X  X  X  X  X    

CE16  X  X    X  X  X  X  X  X    

CE17  X    X  X  X  X  X       

CE18  X  X    X  X  X  X  X  X    
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CE19    x  X            

CE20 
  X            

CE21 
  X            

CE22 
  X            

CE23 
  X            

CE24 
  X            

CE25 
      X        

CE26 
      X        

CE27  X  X  X  X  X  X  X  X  X       

CE28  X  X    X  X  X  X  X       

CE29    X            

CE30    X            

CE31 
            X   

CE32                X 
 

               

COMPETENCIAS BÁSICAS 
COMPETENCIAS BÁSICAS  
CB6   Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un 

contexto de investigación  
CB7   Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro 

de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio  
CB8   Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo 

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios  
CB9   Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no 

especializados de un modo claro y sin ambigüedades  
CB10   Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida 

autodirigido o autónomo.  
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
  

CT.1   Impulsar la transformación digital del ámbito profesional  
 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS  
CE.1   Describir la organización de un servicio de prevención de riesgos laborales en sus diferentes modalidades.  
CE.2   Desarrollar un plan de prevención y una planificación preventiva acorde a los riesgos generales y específicos en empresas de diferente naturaleza.  
CE.3   Aplicar de forma eficaz aspectos normativos del al ámbito de la prevención de riesgos laborales y otros relacionados.  
CE.4   Distinguir las contingencias por accidente de trabajo y enfermedades profesionales llevando a cabo una investigación eficaz de los mismo así como su 

declaración oficial.  
CE.5   Aplicar un análisis estadístico básico de siniestralidad en la empresa con el fin de poder establecer planes de prevención adaptados a la siniestralidad de 

cada institución  
CE.6   Identificar y evaluar los riesgos generales presentes en los lugares de trabajo y minimizar el impacto de aquellos que no puedan ser evitados  
CE.7   Identificar y evaluar los riesgos específicos en el ámbito de la seguridad en el trabajo y minimizar el impacto de aquellos que no puedan ser evitados  
CE.8   Identificar y evaluar los riesgos específicos en el ámbito de la higiene en el trabajo y minimizar el impacto de aquellos que no puedan ser evitados  
CE.9   Identificar y evaluar los riesgos específicos en el ámbito de la ergonomía en el trabajo y minimizar el impacto de aquellos que no puedan ser evitados  
CE.10   Identificar y evaluar los riesgos psicosociales en el trabajo y minimizar el impacto de aquellos que no puedan ser evitados  
CE.11   Identificar las principales máquinas, herramientas y equipo de trabajo y los riesgos que se pueden generar en su utilización  
CE.12   Proponer protocolos de utilización de los equipos de protección individual y colectiva en función de los riesgos.  
CE.13   Realizar señalizaciones en función de los riesgos.  
CE.14   Demostrar comunicación eficaz y formación adecuada a los trabajadores respecto a los riesgos en la empresa.  
CE.15   Aplicar  un plan de formación adaptado a los riesgos generales y específicos en cada empresa  
CE.16   Demostrar comunicación eficaz y formación adecuada a los trabajadores respecto a los riesgos en la empresa.  
CE.17   Exponer a los trabajadores en el uso adecuado de los equipos de protección  
CE.18   Facilitar medidas preventivas en la empresa y contrastar realizar un adecuado seguimiento de su implantación  
CE.19   Comprender las bases de la epidemiología y los estudios epidemiológicos  
CE.20   Estimar la estrecha relación entre el estado de salud, el medio ambiente y los riesgos en la empresa  
CE.21   Estimar la importancia de la salud en el medio laboral.  
CE.22   Aplicar estrategias de promoción de la salud en la empresa  
CE.23   Distinguir las principales patologías de origen laboral.  
CE.24   Realizar una reanimación cardiopulmonar básica  
CE.25   Interpretar un plan de autoprotección y colaborar en su implantación  
CE.26   Identificar los diferentes medios de extinción de incendios y su modo de utilización  
CE.27   Integrarse en equipos multiprofesionales asumiendo el liderazgo en su área de competencia cuando sea necesario  
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CE.28   Comunicar de modo efectivo y claro tanto de forma oral como escrita con los trabajadores y mandos, pudiendo transmitir con claridad los aspectos 

preventivos para garantizar la seguridad y salud en la institución.  
CE.29   Distinguir la gestión de los residuos de diferente naturaleza  
CE.30   Identificar los aspectos generales relativos a los sistemas de gestión de la calidad, del Medio Ambiente y de riesgos laborales.  
CE.31   Realizar prácticas profesionales en los Servicios de Prevención (seguridad, higiene y/o ergonomía) poniendo en práctico los conocimientos adquiridos  
CE.32   Demostrar capacidad para elaborar, exponer y defender un Trabajo Fin de Máster original en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales.  

 


