MEJORAS IMPLANTADAS FACULTAD DE

FARMACIA
GRADO EN NUTRICION

HUMANA Y DIETETICA

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la USP-CEU (SGIC) se ha disefiado para cada Centro
y se adaptadespués alas especificidadesde cadaunadesusTitulaciones.

La aplicacion del SGIC para el seguimiento interno de la calidad se resume al final de cada curso académico
enlaMemoria de Calidad del Centro, queincluye laevaluacion, analisis, elseguimientoylas mejoras
realizadas en el mismo y en todas sus titulaciones durante el curso, asi como los planes de mejora que
estan previsto realizar el curso siguiente, con el objetivo puesto enla mejora continua de las ensefianzas
impartidas

Las principales mejoras implantadas en los ultimos afios en el Grado en Nutricion Humana y Dietética son:

MEJORAS EN LA DIMENSION DE COORDINACION DOCENTE

Revision completa de las guias docentes por la Comision Interna de Calidad para asegurar la coordinacién en
competencias, resultados de aprendizaje, sistemas y criterios de evaluacién en cada una de las asignaturas, asi
como su concordancia con la Memoria de Verificacion del Titulo.

Implantacion de la figura del coordinador de curso para lograr una planificacion adecuada del sistema de
evaluacion de las asignaturas del curso regulando la carga de trabajo del estudiante, existiendo ademas una
coordinacién entre cursos de niveles consecutivos para tratar de evitar solapamientos de fechas de examenes.

Formalizacion y sistematizacion de las reuniones con delegados y directores de titulacion.

MEJORAS EN LA DIMENSION DE CALIDAD DOCENTE

Incorporacion limitada de personal investigador en formacién a la actividad docente. Ademas de tratar temas
especializados que conocen por su practica investigadora, suponen un apoyo en la docencia practica, ayudando
al profesorado que desarrolla tareas de investigacion competitivas.

Incremento del Apoyo en la actividad docente de los laboratorios con el aumento en la dotacion de 2 Técnicos de
Laboratorio.

MEJORAS EN LA DIMENSION DE MOVILIDAD
Adaptacién de la informacidn sobre transferencia y reconocimientos de créditos a la legislacion actual.

Realizacion de sesiones informativas de movilidad y publicitacion de ofertas de movilidad internacional

Disefio y utilizacidn de una plataforma informatica para la gestidén y el seguimiento de las prdacticas externas.

MEJORAS EN LA DIMENSION DE SATISFACCION COLECTIVOS
Utilizar los espacios de forma polivalente para uso de los alumnos y mejorar el amueblamiento en algunas
zonas.

Mejora en la Informacién Publica del Titulo en la pagina web en practicamente todas las pestanas: Presentacion,
Plan de Estudios, Practicas, Movilidad, Profesorado y Calidad.

MEJORAS EN LA DIMENSION DE INSERCION LABORAL
Realizacion de encuestas de satisfaccion para permitir el analisis de la insercion laboral de los egresados.




