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La Fundacion para el Conocimiento Madrimasd, 6rgano de evaluacion en el &mbito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su

calidad.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacion de titulos oficiales de Grado y Mdster de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El Grado en Genética del CEU se implanté en 2017, con una estructura del Plan de Estudios ajustado a la Memoria Verificada, y
cumpliendo con la forma de imparticién: presencial y en castellano.

La normativa académica se aplica adecuadamente y el titulo cuenta con una serie de mecanismos de coordinacién que
garantizan la coherencia del plan de estudios, las normativas del aprendizaje y los criterios de evaluacién. No obstante, debe
mejorar la coordinacion horizontal y vertical de la titulacién.

Hasta el momento, no se ha llevado a cabo la solicitud de modificacién necesaria para dar respuesta a la recomendacién indicada
en el Informe de verificacion del titulo de 2017 de aumentar la oferta de asignaturas optativas, asi como incluir en esta oferta la
asignatura de practicas externas. Se realizd un Informe de seguimiento en 2020 y, en el mismo afio, una modificacién de la
titulacién, que recibié un informe favorable en el que se autorizaba el cambio de los criterios de admisién. Estos se han aplicado
de forma coherente y garantizan que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado.

La normativa de permanencia se cumple con impacto en la tasa de graduacién y abandono.

El tamafio de los grupos se considera adecuado, tanto para las clases de teoria como para los grupos de practicas.

Las guias docentes de las asignaturas son adecuadas y completas. Ademas, se ha implementado un sistema de revisién y de
control de calidad de las guias docentes. Es recomendable seguir trabajando en esta linea de mejora de la coordinacién,
incluyendo la recogida documental de las evidencias.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

En general, la universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés informacién sobre las caracteristicas del titulo y
sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad, aunque es insuficiente. La web tiene informacién que no se ajusta a la
Memoria verificada y que deberia aclararse. Por ejemplo, en la modalidad de imparticiéon aparece "opcién internacional", y no se
especifica a qué se refiere y lleva a confusién. Por otro lado, hay informacién que es necesaria conocer y no es de facil acceso a
través de la web del titulo, como la normativa de permanencia o la de reconocimiento de créditos. Hay que entrar a través del
Portal de Transparencia y no es sencillo encontrarla. En el listado de guias docentes, faltan guias de asignaturas optativas, que no
se han puesto en marcha en ningln curso académico. El enlace de la web del titulo a la insercién laboral esta vacio. En la pestafia



de Admisidn, precios y becas, no se accede directamente a la informacion, sino que lleva a otro enlace, que no es de la titulacién.
Todo se realiza a través del Portal del Futuro Alumno, al que solo se tiene acceso si se ha realizado el formulario de solicitud de
plaza, por lo que esa informacién realmente no es publica.

En el enlace sobre los procesos de calidad, aparece el sello de SISCAL aprobado y se incluye la composicién de la subcomisién. Se
encuentra el enlace al buzdn de sugerencias y a su documento de funcionamiento. Esta disponible el listado de mejoras
implantadas, pero no esta el Plan de Mejoras y su seguimiento. Hay errores en la informacién publica: en el enlace del Informe de
verificacion, éste no aparece; el enlace a la Ultima Memoria verificada no da acceso a la misma; en el registro de modificaciones
del SGIC estd el documento de la politica de calidad. En la informacién publica de los indicadores de resultados, la informacién
estd demasiado dispersa. No se encuentra la tasa de graduacién, y no aparecen los resultados de las encuestas (se pueden
encontrar a través del portal de transparencia, pero sin porcentaje de respuesta).

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Grado en Genética se imparte en la Facultad de Medicina, que cuenta con la certificacién favorable de la implantacién de su
Sistema Interno de Garantia de Calidad bajo el programa SISCAL, lo que asegura que esta orientado a la mejora continua de la
formacién que se ofrece a sus estudiantes.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El personal académico del titulo es suficiente y dispone de la experiencia investigadora y docente adecuada para impartir la
docencia de la titulacién. El alto porcentaje de doctores se valora como muy positivo.

No se aportan evidencias sobre los profesores contratados tras el compromiso de verificacién. El porcentaje de personal docente
permanente/no permanente no se ajusta a lo establecido en la Memoria verificada: el porcentaje de profesorado acreditado es
menor al 60%. La dedicacién del profesorado es adecuada y la ratio estudiante/profesor (0,7/1) garantiza la calidad de la
ensefanza.

El perfil y nimero de profesores que dirigen TFG es suficiente y adecuado. En el curso 2021-22, los TFGs realizados han sido
dirigidos por un total de 30 tutores distintos, pertenecientes a la Universidad San Pablo-CEU (20), a otras universidades (3), y 7
eran investigadores en centros reputados de genética.

El profesorado anualmente pasa por el proceso de evaluacién de la calidad docente (Docentia CEU). Y la satisfaccién de
estudiantes y egresados con el profesorado, es elevada.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:



B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El Grado en Genética del CEU cuenta con personal de apoyo suficiente y adecuado para garantizar el correcto desarrollo de las
actividades formativas. Hay suficiente personal para los diferentes laboratorios en asignaturas experimentales. También se
consideran de gran valor las practicas de campo, que resultan imprescindibles en materias como Zoologia y Botanica.

Los/as estudiantes de esta titulacién disponen de los recursos materiales y los servicios adecuados en funcién de la naturaleza,
modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir.

La Universidad cuenta con un campus virtual de apoyo a la docencia presencial, que es utilizado por estudiantes y profesores.

La satisfaccion de los estudiantes en el curso 2020/21 con los recursos es de 8,5 sobre 10, manifestandose satisfaccién por todos
los grupos; y con el PAS de 7,3 sobre 10.

El titulo cuenta con actividades de formacién complementaria, accién tutorial y formacién profesional suficientes y bien valoradas
por los estudiantes. Ademas, éstos cuentan con programas o acciones de movilidad a su alcance. Pese a los esfuerzos, solo un
estudiante ha realizado movilidad en el periodo de evaluacién.

Respecto a los servicios de orientacion académica, se ofertan seminarios de busquedas bibliogréaficas, orientacién profesional y
salidas profesionales; foro de empleo, etc. Los estudiantes valoran la atencién tutorial personalizada recibida con una puntuacién
alta, de 7,8 puntos, segun la Encuesta General de Satisfaccién del Titulo realizada en el curso académico 2021/22.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién de cada asignatura garantizan que se puedan
alcanzar los resultados del aprendizaje previstos, y dicha informacién esté a disposicién de los estudiantes en las guias docentes.
El desarrollo de los TFG se realiza conforme a lo establecido en la legislacion vigente, en lo previsto en la normativa interna de la
universidad y lo recogido en la guia docente de la asignatura. La valoracién que hace el estudiantado sobre el TFG, y si le ha
permitido consolidar, aplicar e integrar conocimientos adquiridos, es de 9,25. Con relacién a si el TFG ha mejorado y potenciado
sus capacidades, la puntuacién es de un 7,75. El proceso de evaluacién estd ajustado a lo recogido en la Memoria de verificacién.
La tasa de rendimiento, éxito, y eficiencia han mostrado valores elevados en todos los afios evaluados. Las tasas de graduacidn,
aunque en aumento, se encuentran por debajo del valor establecido en la Memoria de verificacién. También se estan
incumpliendo las tasas de abandono, respecto al valor recogido en la Memoria.

De forma general y, a la vista de la evolucién favorable de los indicadores del programa formativo analizados, podemos decir que
el grado de rendimiento y satisfaccién de los distintos actores implicados en el proceso, es satisfactorio. No obstante, debe
mejorar la coordinacion de la docencia, en opinién del estudiantado.

En relacién con la participacién en las encuestas, es necesario tomar medidas para mejorar los resultados mas bajos obtenidos,
asi como en el porcentaje de participaciéon. No se cuenta con datos de satisfaccion de los empleadores.

Son de destacar las buenas tasas de empleabilidad (cercana al 70%), y en consonancia con el contexto social y econdmico actual.
Los datos que se aportan para la valoracion de la inserciéon laboral de los egresados arrojan resultados muy favorables, del 89%
que afirman que su trabajo tiene relacién con los estudios cursados, y del 100% que consideran la formacién recibida como de
utilidad para desarrollar su trabajo. Los egresados muestran una satisfaccién de 8 sobre 10 con el plan de estudios, y de 8,6
sobre 10 con el titulo cursado, segun el Estudio de Insercién Laboral, en los egresados de los cursos 20-21 y 21-22.

PUNTOS FUERTES Y BUENAS PRACTICAS:
Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD INTERNO (SGIC)
1.- El centro donde se imparte el titulo cuenta con la certificacién favorable de la implantacién de su SGIC bajo el programa SISCAL.

RECOMENDACIONES:
Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA



1.- Se recomienda completar y actualizar la informacién en la pagina web.
2.- Se recomienda facilitar el libre acceso a la informacién esencial del titulo, también a futuros estudiantes.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
1.- Se recomienda incrementar el nimero de profesores doctores acreditados.

En Madrid, a 25 de septiembre de 2023
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacion




