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MEMORIA ANUAL DE LOS DEPARTAMENTOS 

(Artículo 15.11 del Reglamento de Departamentos de la Universidad CEU San Pablo) 

 
CURSO ACADÉMICO: 2021-2022 

 

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DIRECTOR: CARPIO JOVANI, JUAN 

DEPARTAMENTO ENFERMERIA  

 
 

UNIDADES DOCENTES INTEGRADAS: ENFERMERÍA 

RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DOCENTES: CARPIO JOVANI, JUAN 

Unidad Docente: ENFERMERÍA Responsable: CARPIO JOVANI, JUAN 

 

 

OTROS CARGOS DESEMPEÑADOS POR MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO:  

NOMBRE CARGO FECHA INICIO 

CHARNECO SALGUERO, 
GUILLERMO 

SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO Curso 16 - 17 

HERNANZ JIMENEZ, CRISTINA DIRECTORA DEL GRADO DE ENFERMERÍA Curso 18-19 
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DATOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO 
 
 
NÚMERO DE PROFESORES 
 

TIEMPO COMPLETO: 1 

MEDIA JORNADA:  

TIEMPO PARCIAL:  

Total: 1 

 
DOCTORES ACREDITADOS:  

DOCTORES SIN ACREDITACIÓN: 6 

LICENCIADOS: 16 

DIPLOMADOS: 79 

Total: 95 

 
SEXENIOS ACUMULADOS:     

QUINQUENIOS ACUMULADOS:  

 

CATEDRÁTICOS:  

AGREGADOS:  

ADJUNTOS:  

TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA:  

COLABORADORES DOCTORES: 6 

COLABORADORES ENSEÑANZAS 
CLINICAS: 

13 

COLABORADOR ESCUELA UNIVERSITARIA 76 

ASOCIADO:  

EMÉRITOS Y SIMILARES  

BECARIOS /CONTRATADOS PREDOC:  

BECARIOS /CONTRATADOS POSDOC:  

      Total:   95

 

LISTADO DE MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO 
 

APELLIDOS, NOMBRE DEL 
PROFESOR 

ÁREA DE CONOCIMIENTO 
Nº 

SEX. 
Nº 

QUIN. 

ALHAMBRA MUÑOZ, EMILIO ENFERMERIA   

ANTOLÍN SERNA, TANIA ENFERMERIA   

AYALA IZQUIERDO,ALBERTO ENFERMERIA   

BELIZÓN SANCHEZ,JUAN DE 
DIOS 

ENFERMERIA 
  

BIBIANO GUILLÉN,LAURA ENFERMERIA   

BIBIANO GUILLÉN,MARIA ENFERMERIA   

CALVO GONZÁLEZ,PATRICIA ENFERMERIA   

CAMPOS ORTÍZ,ROSANA ENFERMERIA   

CARPIO JOVANI,JUAN ENFERMERIA   

CARRASCO GONZÁLEZ,ELENA ENFERMERIA   

CARRILLO PEREZ,LAURA ENFERMERIA   

CASAS SOLER, SILVIA ENFERMERIA   

CHAMORRO CARPIO, SONIA ENFERMERIA   

CHARNECO 
SALGUERO,GUILLERMO 

ENFERMERIA 
  

CIFUENTES FERNÁNDEZ, MAR ENFERMERIA   
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COMERON VILLORIA, ISABEL ENFERMERIA   

COTES GARCIA, BELEN ENFERMERIA   

CRESPO HERNÁNDEZ, SANDRA ENFERMERIA   

DIAZ MONTEALEGRE, PILAR ENFERMERIA   

DÍAZ MORENO,HELENA ENFERMERIA   

DIEGO BERNAL, CARMEN DE ENFERMERIA   

DINIS DE FIGUEREIDO, FABIO ENFERMERIA   

DOMINGO SORIA, ANA ENFERMERIA   

ESPINA DE LA LAMA,AIDA ENFERMERIA   

ESTAÑ TORRRES,CARMEN ENFERMERIA   

FERNANDEZ CAHILL, PATRICIA ENFERMERIA   

FERNANDEZ CAMPOS, MARIA 
IRA 

ENFERMERIA 
  

FERNANDEZ GUTIERREZ, 
VICTOR 

ENFERMERIA 
  

FERNANDEZ HERNANDEZ, 
MAITE 

ENFERMERIA 
  

FERREIRA FARIÑAS, LUIS ENFERMERIA   

GALLEGO GAYO, CRISTINA ENFERMERIA   

GALVEZ CALERO, CASANDRA ENFERMERIA   

GARCÍA ADASME,SALVADOR 
IGNACIO 

ENFERMERIA 
  

GARCÍA PEREDA, AINHOA ENFERMERIA   

GARCÍA RICO,EDUARDO ENFERMERIA   

GARRIDO GARCÍA, SUSANA ENFERMERIA   

GELPI PRAT, JOSE ANTONIO ENFERMERIA   

GIMÉNEZ RODRIGUEZ, 
BEGOÑA 

ENFERMERIA 
  

GOMEZ ABRAILA,ÁNGELA ENFERMERIA   

GONZALEZ-MADROÑO 
PELLICER, JUAN 

ENFERMERIA 
  

GUIJARRO SÁNCHEZ,GABRIEL ENFERMERIA   

HERNANDEZ BULE,EUGENIA ENFERMERIA   

HERNANZ JIMENEZ,CRISTINA ENFERMERIA   

HERRERO MARTÍN, ESTELA ENFERMERIA   

JIMENEZ MERCHAN, JOSHUA ENFERMERIA   

LEÓN HEREDIA, MARÍA ENFERMERIA   

LINARES LEJARRA,LUCIA ENFERMERIA   

LOPEZ ADAN, MARÍA ENFERMERIA   
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LOPEZ GONZALEZ, GEMA ENFERMERIA   

LÓPEZ ESCARPA,SUSANA ENFERMERIA   

LOSADA TRUCHUELO,BEATRIZ ENFERMERIA   

MACIA VILLA,MARTA ENFERMERIA   

MARCOS FERNANDEZ,MANUEL ENFERMERIA   

MARCHANTE DIAZ,ELENA ENFERMERIA   

MARQUEZ DÍAZ,CRISTINA ENFERMERIA   

MARQUEZ RODRIGUEZ, 
BEATRIZ 

ENFERMERIA 
  

MARTIN ALBO SALAS,MONICA ENFERMERIA   

MARTIN CAMARA,ARANCHA ENFERMERIA   

MARTÍNEZ CANTERA,  MARÍA 
TERESA 

ENFERMERIA 
  

MARTÍNEZ NAVARRO, 
ÁNGELES RAQUEL 

ENFERMERIA 
  

MAS DE PEDRO, MARTA ENFERMERIA   

MATEY SANCHEZ,REGINA ENFERMERIA   

MICHILIOT 
CORONEL,GERARDA LILIANA 

ENFERMERIA 
  

MONTERO ROBLAS,JUAN 
IGNACIO 

ENFERMERIA 
  

MONTES MUÑOZ,PILAR ENFERMERIA   

MONTESINOS BENITO,CORAL ENFERMERIA   

MORENO GOMEZ, MONICA ENFERMERIA   

MORENO GONZALEZ, BEATRIZ ENFERMERIA   

MUGICA DE LA MORENA, 
RAQUEL 

ENFERMERIA 
  

NAVARRO GARCÍA, DAVINIA ENFERMERIA   

ORTIZ APARICIO, SONIA ENFERMERIA   

OZALLA RAMOS, CRISTINA ENFERMERIA   

PAVON GOMEZ, PILAR ENFERMERIA   

PELARDA SIERRA,SARA ENFERMERIA   

PIZARRO MIRANDA, ALVARO ENFERMERIA   

RADA, CLAUDIA GABRIELA ENFERMERIA   

REILLO MORALES,IRENE ENFERMERIA   

ROBLEDO HERRERO, ELENA ENFERMERIA   

RODIRGUEZ GARCIA 
LAGO,ARANCHA 

ENFERMERIA 
  

ROMERO SANCHEZ,SAMUEL ENFERMERIA   
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RUANO SANZ, MARIA TERESA ENFERMERIA   

RUBIO LÓPEZ,ALBERTO ENFERMERIA   

RUIZ FERNANDEZ,ALBA ENFERMERIA   

SANCHEZ ARIAS,GLORIA ENFERMERIA   

SANCHEZ GIL, LETICIA ENFERMERIA   

SANCHEZ MORAL, ELENA ENFERMERIA   

SANCHEZ RODRIGUEZ, 
INMACULADA 

ENFERMERIA 
  

SANCHEZ SANTA CRUZ, ANA ENFERMERIA   

SANZ RODRIGUEZ,CRISTINA ENFERMERIA   

SERRANO FERNANDEZ,JOSE 
ANTONIO 

ENFERMERIA 
  

TORRES SALAS, JOAO ENFERMERIA   

TRUJILLO DONADO, RADOBAN ENFERMERIA   

UBIETA MOLLA, MARTA ENFERMERIA   

UNANUE GARCÍA, HÉCTOR ENFERMERIA   

ZAMORA COGOLLUDO, ÁNGEL ENFERMERIA   

 
Total: 81 

 

VARIACIONES PRODUCIDAS DURANTE EL CURSO ACADÉMICO 
 
 

1.- PROMOCIONES DE PROFESORES: 
 

APELLIDOS, NOMBRE DEL PROFESOR NUEVA CATEGORÍA ACADÉMICA 

CHARNECO SALGUERO, GUILLERMO COLABORADOR DOCTOR 

  

 

2.- DEFENSA DE TESIS DOCTORALES DE PROFESORES DEL DEPARTAMENTO: 
 

APELLIDOS, NOMBRE DEL 
PROFESOR 

UNIVERSIDAD DE 
DEFENSA DE LA TESIS 

DOCTORAL 

 
APELLIDOS, NOMBRE DEL 

DIRECTOR 

FECHA DE 
OBTENCIÓN 
DEL TÍTULO 

CHARNECO SALGUERO, 
GUILLERMO 

USPCEU FERNÁNDEZ ROSA, LUIS 21 DE 
DICIEMBRE 
DE 2021 
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3.- DEFENSA DE TESIS DOCTORALES Y DE DIPLOMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS EN EL 
DEPARTAMENTO: 
 

APELLIDOS, NOMBRE DEL 
PROFESOR 

TÍTULO DE DOCTOR O 
DEA 

 
APELLIDOS, NOMBRE DEL 

DIRECTOR 

FECHA DE 
OBTENCIÓN 
DEL TÍTULO 

    

 
 
 

4.- PREMIOS, DISTINCIONES, ETC., RECIBIDAS POR LOS PROFESORES DEL DEPARTAMENTO: 
 

 
 

 

 
5.- PUBLICACIONES CIENTÍFICAS O DOCUMENTOS CIENTÍFICO-TÉCNICOS REALIZADOS POR LOS 
PROFESORES DEL DEPARTAMENTO (especificar autores, título, tipo de publicación, fecha, editorial, 
etc.):  
 

CLAVE:  L = libro completo,  CL = capítulo de libro,  A = artículo,  R = “review”,  E = editor, S = Documento 
Científico-Técnico restringido.  

Guillermo Charneco Salguero 
Salguero GC, José FGS, Gosalvez AP, Rebollo JMC, Fernández IB, Rosa LF. ISOKINETIC PROFILES AND 

REFERENCE VALUES OF PROFESSIONAL SOCCER PLAYERS. Revista Brasileira de Medicina do 
Esporte 2021;27(6):610-615. 

 

Aranzazu Martín Cámara 
Bioética y religión para la Revista de Veteranos del Ejército. 2021. 
 
 

 
6.- CONTRIBUCIONES A CONGRESOS: 
 
 
Aranzazu Martín Cámara 
 
Presentación de un poster para el I congreso internacional y XIV congreso nacional de los servicios de PRL en el 
ámbito sanitario, noviembre 2021. Infección por SARS-COV2 postvacunacion en el grupo HM HOSPITALES. 
 
Presentación del poster (aceptado) "PLANIFICACIÓN DE CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTE CON 

EMBOLIA DE LIQUIDO AMNIÓTICO INTRAPARTO, EN TRATAMIENTO CON OXIGENADOR DE MEMBRANA 

EXTRACORPÓREA"en el  XLVII CONGRESO NACIONAL DE LA SEEIUC, (Sevilla 12 - 15 Junio 2022). 

 

 
7.- PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE I+D FINANCIADOS EN CONVOCATORIAS PÚBLICAS (VII 
PROGRAMA MARCO DE LA UE, PLAN NACIONAL DE I+D, PLAN REGIONAL DE INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA E INNOVACIÓN DE LA COMUNIDAD DE MADRID): 
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8.- PARTICIPACIÓN EN CONTRATOS DE I+D DE ESPECIAL RELEVANCIA CON EMPRESAS Y/O 
ADMINISTRACIONES: 
 

Título del contrato/proyecto:      
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora:      
Entidades participantes:      
Duración,  desde:        hasta:       
Investigador responsable:       
Número de investigadores participantes:       
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:       

Título del contrato/proyecto:      
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora:      
Entidades participantes:      
Duración,  desde:        hasta:       
Investigador responsable:       
Número de investigadores participantes:       
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:       

 
 
9.- PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE I+D FINANCIADOS EN CONVOCATORIAS DE AYUDAS 
INTERNAS DE LA UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO (AYUDAS A PROYECTOS PRECOMPETITIVOS, 
AYUDAS A PROYECTOS INSTITUCIONALES): 
 

Título del proyecto:       
 
Duración,  desde:        hasta:               Cuantía de la ayuda:       
Investigador responsable:       
Número de investigadores participantes:     
 

 
 
 
10.- PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD: 
 

Inventores (p.o. de firma):       
Título:       
 
N. de solicitud:       País de prioridad:          Fecha de prioridad:       
Entidad titular:       
Países a los que se ha extendido:       
Empresa/s que la están explotando:       
 

 
 
11.- ESTANCIAS EN OTROS CENTROS NACIONALES O EXTRANJEROS: 
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CLAVE:  D = doctorado,  P = postdoctoral,  I = invitado,  C = contratado,  O = otras (especificar) 

Nombre del profesor: 
Centro:  
Localidad: País:  Fecha:  Duración (semanas):  

Tema:  Clave: I 
 

 
 
 
 
 
12.- OTRAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO (Organización de Congresos y Jornadas Científicas, 
Participación en Tribunales de Tesis/DEA, Intervenciones en medios de comunicación, Asistencia a 
cursos, seminarios, jornadas, etc.): 
 
 

Conferencias, Seminarios, Mesas Redondas y Cursos Impartidos por Miembros del Departamento  
 
Cursos Impartidos: 
 
Elena Sanchez Moral 
Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar- Programa Desarrollo Supervisores y Mandos Intermedios, he 
impartido clases en mayo 2022 para dicho seminario (HM HOSPITALES). 
 
 
 
 
Aranzazu Martín Cámara 
 
      - Sesión impartida en el curso de Bioética para residentes. " Final de la vida, tratamientos     de soporte vital y 
cuidados paliativos. Eutanasia y suicidio asistido" (CEU Montepríncipe, Septiembre 2021). 
      - Curso de HDFVVC (hemodialfiltración veno-venos contínua) en el marco de la formación continuada en UCI 
HM Monteprincipe (Mayo 2021). 
      - Curso Hemodiálisis "Fisiología de la díalisis, Liquidos y tratamiento del agua de diálisis, tipos de diálisis" 23 
mayo 2022 en formación continuada (Criteria) HM Monteprincipe. 
      - "CUIDADOS DE ENFERMERIA 
EN UCI (BASICOS Y GENERALES)" (Criteria) en el marco de la formación continuada para quirófano 
(6/06/2021) HM Monteprincipe. 
      - "CUIDADOS POSTQUIRURGICOS INMEDIATOS"  (Criteria) en el marco de la formación continuada para 
quirófano (6/06/2021) HM Monteprincipe. 

 
 
 
Asistencias a Cursos y Seminarios: 
 
Aranzazu Martín Cámara 

 
CURSO BASICO SOPORTE EN ECMO: Formacionsanitaria.es ( Enero - Junio 2022) 
 
Elena Sanchez Moral 
 
Presentación de un poster para el I congreso internacional y XIV congreso nacional de los servicios de PRL en el 
ámbito sanitario, noviembre 2021. Infección por SARS-COV2 postvacunacion en el grupo HM HOSPITALES. 
 
Cristina Hernanz Jiménez: 
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• I JORNADAS DE ENFERMERÍA HM HOSPITALES celebrada el 12 de mayo en Madrid. 

• Jornada sobre la prueba ECOE en el Grado de Enfermería y Grado de Fisioterapia celebrada el 31 de 
mayo en Córdoba 

 
Jose Antonio Serrano 

• Relación con el paciente. Impartido del 17/01/2022 al 31/01/2022 con una duración de 3 horas. Curso de 
modalidad E-learning. 

• Manejo inicial de patologías oftalmológicas frecuentes en urgencias. Impartido del 07/04/2022 al 
07/04/2022 con una duración de 2 horas. Curso de modalidad E-learning. 

• RCP avanzada. Impartido del 10/05/2022 al 11/05/2022 con una duración de 12 horas. Curso de 
modalidad Presencial en HM Puerta del Sur (Móstoles, Madrid). 

• Management y liderazgo en el siglo XXI. Impartido del 01/04/2022 al 31/05/2022 con una duración de 40 
horas. Curso de modalidad E-learning. 

• Electrocardiografía básica para enfermeras. Impartido del 17/05/2022 al 28/06/2022 con una duración de 
20 horas. Curso de modalidad E-learning. 

Guillermo Charneco Salguero: 
Jornada sobre ECOE en el Grado de Enfermería y Grado de Fisioterapia 
31 de mayo de 2022 
Curso avanzado de simulación: debriefing. 13,14,27 y 28 de mayo. 
 

Juan Carpio Jovani: 

• I JORNADAS DE ENFERMERÍA HM HOSPITALES celebrada el 12 de mayo en Madrid. 

• Jornada sobre la prueba ECOE en el Grado de Enfermería y Grado de Fisioterapia celebrada el 31 de 
mayo en Córdoba 

 
Leticia Sanchez Gil 
 

MANAGEMENT Y LIDERAZGO EN EL SIGLO XXI formacion.hmhospitales.com 1 abril-31 mayo 

DOCUMENTACIÓN PROGRAMA DE DESARROLLO DE SUPERVISORES Y MANDOS INTERMEDIOS. 29 

ENERO 2021- 29 ENERO 2022. 

MANEJO DE NUEVOS FORMULARIOS DE ENFERMERÍA. HOSPITAL UNIVERSITARIO HM 10 de enero. 

TECNICAS BASICAS EN PEDIATRIA. HOSPITAL UNIVERSITARIO HM 10 diciembre.  

CURSO DE FORMACIÓN RCP AVANZADA Y ELECTROCARDIOGRAFÍA BÁSICA, MANEJO DEL SCA 

 HOSPITAL UNIVERSITARIO HM. 

MASTERCLASS EN INVESTIGACIÓN  HOSPITAL UNIVERSITARIO HM SANCHINARRO. 

CERTIFICADOS HUGO RAS Technical Training HOSPITAL UNIVERSITARIO HM. 

 NEGOCIACIÓN Y GESTIÓN DE CONFLICTOS. 
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 GESTION DE REUNIONES HM HOSPITALES.  

GESTIONAR EL ESTRÉS Y EL TIEMPO PARA POTENCIAR LA FELICIDAD LABORAL. 

PERSONALIZACIÓN DE LA ATENCIÓN. EXPERIENCIA DE PACIENTE. 

INTRODUCCIÓN AL SISTEMA DE ACREDITACIÓN DE JOINT COMMISSION INTERNATIONAL. RELACIÓN 

CON EL PACIENTE. 

CÓMO HABLAR EN PÚBLICO.  

COMUNICACIÓN NO VERBAL. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL DE 

QUIRÓFANO. 

GESTIÓN Y EVALUACIÓN ECONÓMICA. 

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE. 

INTELIGENCIA EMOCIONAL. 

LA ERA DE LA COMPLEJIDAD: ADAPTACIÓN Y CAMBIO. 

 GESTIÓN DE PERSONAS Y TALENTO.  

PROCESOS DE MENTORING. 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL DE QUIRÓFANO.  

PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD. 

EL RETO DE MOTIVAR Y DESARROLLAR A NUESTROS EQUIPOS EN ENTORNO VUCA. 

I Jornada Nacional de Enfermería HM Hospitales. 
 
I Jornadas Internacionales Enfermerinnova 2020: José Carlos Zarzuela 
VirtUVa - Centro de enseñanza online, formación e innovación docente 
Edificio“ Rector Tejerina”, 3ª planta Plaza Santa Cruz nº6 Universidad de Valladolid 
WEBINAR JOHNSON ENFERMERIA: How to Elevate OR Safety - April 13 (16:00 - 18:00 CET) 
 
14 CONGRESO ANECORM 29 de octubre CARDIVA 
 

 

 
 

 
OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO PARA LOS DOS SIGUIENTES CURSOS 

ACADÉMICOS 
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En este apartado se describirán los objetivos planteados por el Director del Departamento para los próximos 
cursos académicos, tanto en materia docente, formación, investigación, etc., para el conjunto de los 
profesores de su Departamento. 

 
• Aumentar el número de profesores doctores.  

• Constituir un nuevo equipo de dirección del grado en enfermería. 

• Fomentar y formar en simulación clínica a los nuevos profesores contratados. 

• Garantizar las prácticas clínicas de todos los alumnos matriculados en el título. 

• Fomentar el programa Exploria entre los nuevos profesores 

 
 

 
 
Firma del Director del Departamento 
 

 
 
 
 
 
 
Firma del Decano o Director 
 
 


