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1. MISION Y OBJETIVOS DE LA CÁTEDRA 

 
La Cátedra Universidad CEU San Pablo-Mutua Madrileña, nace con la 
voluntad y el interés de promover e impulsar la docencia y la investigación, 
en el ámbito de las ciencias actuariales con dos objetivos estratégicos de 
gran importancia: 
 

 Contribuir a la formación de profesionales cualificados en la gestión 
de riesgos empresariales, conocimientos hoy en día imprescindibles 
en un entorno globalizado de incertidumbre y cambios constantes. 
 

 Impulsar la transferencia de conocimientos en materia de gestión de 
riesgos y seguros desde la Universidad a la sociedad. 
 

La Cátedra promovida por la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de la Universidad CEU San Pablo, dirigirá todas sus 
actividades sobre Gobierno Corporativo y Liderazgo femenino en el ámbito 
de las entidades financieras y aseguradoras y el análisis de riesgos, al 
fomento de las actuaciones investigadoras, docentes, formativas y de 
difusión en este ámbito con un carácter multidisciplinario e internacional. 
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2. ESTRUCTURA DE LA CÁTEDRA 
 

a. Director y coordinador 
 

Directora:   Dña. Carmen Calderón Patier 
Coordinadora:  Dña. Ruth Mateos de Cabo (desde 01/11/2019) 
 
La Cátedra tiene dos líneas de investigación: 

Línea 1: Gobierno Corporativo y Gestión de Riesgos. Directora: Dra. Dña. 
Ana Belén Campuzano Laguillo. Catedrática Derecho Mercantil de USPCEU 

Línea 2: Liderazgo Femenino. Directora: Dra. Dña. Ruth Mateos de Cabo. 
Catedrática de USPCEU 
 

b. Investigadores de la Cátedra (Nombre, categoría académica y 
filiación) 

 
Línea 1: Gobierno Corporativo y Gestión de Riesgos. Investigadores: 
 
Dra. Dña. Ana Belén Campuzano Laguillo. Catedrática de Derecho 
Mercantil. Universidad CEU San Pablo 
 
Dra. Dña. Carmen Calderón Patier. Profesora Titular de Economía Aplicada. 
Universidad CEU San Pablo 
 
Dra. Dña. Mª. Carmen García Centeno. Profesor Titular de Métodos 
Cuantitativos. Universidad CEU San Pablo. 
 
Dr. D. Cecilio Molina Hernández. Profesor Adjunto de Derecho Mercantil. 
Universidad CEU San Pablo. 



 
 

 
Memoria Anual de Cátedras de Investigación, 2020-2021 

_____________________________________________________________________________ 
 

4 
 

 
Dra. Dña. María Encina Morales de Vega. Profesora Colaboradora Doctora, 
Área de Finanzas. Universidad CEU San Pablo. 
 
Línea 2: Liderazgo Femenino. Investigadores: 
 
Dra. Dña. Ruth Mateos de Cabo. Catedrática de Comercialización e 
Investigación de Mercados. Universidad CEU San Pablo 
 
Dra. Dña. Miryam Martínez Martínez. Profesora Colaboradora Doctora, 
Área de Comercialización e Investigación de Mercados. Universidad CEU 
San Pablo. 
 
Dr. D. Juan Pablo Maldonado. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad San Pablo CEU. 
 
Dr. D. Manuel M. Molina López. Profesor Adjunto, Área de Organización de 
Empresas. Universidad CEU San Pablo. 
 
Dña. Susana González Pérez. Profesora Colaboradora Doctora en 
Excedencia, Área de Comercialización e Investigación de Mercados. 
Universidad CEU San Pablo. 
 
Dr. D. Ricardo Gimeno. Jefe de División de Análisis e Inteligencia de 
Mercados. Banco de España. 
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c. Comité de seguimiento 

Comité de Seguimiento: estará formado por miembros de la USPCEU y de 
la Mutua Madrileña y se reunirá para aprobar las actividades y velar por el 
cumplimiento de los objetivos marcados. Sus miembros son: 

 Vicerrector de Profesorado e Investigación de la USP-CEU: Dr. D. 
Agustín Probanza Lobo 

 Vicerrectora de Enseñanzas de la USP-CEU: Dra. Dª. Cristina Masa 
Lorenzo 

 Director/a de la Cátedra: Dra. Dª. Carmen Calderón Patier 
 Coordinador de la Cátedra: Dra. Dña. Ruth Mateos de Cabo 
 Un representante designado por Mutua Madrileña: D. Rafael 

González Palenzuela (Director de Recursos Humanos de la Mutua 
Madrileña) 
 
 

3. ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN curso 2020-2021 
 

a. Líneas de investigación 
 

i. LÍNEA “GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTIÓN DE RIESGOS” 

Directora Línea: Dra. Dña. Ana Belén Campuzano Laguillo. Catedrática 
Derecho Mercantil de USPCEU 

El objetivo general de la línea de investigación en Gobierno Corporativo y 
Gestión de Riesgos es analizar y contrastar las prácticas más adecuadas para 
la gestión empresarial, así como el estudio del impacto y desarrollo de las 
nuevas tecnologías. Como aspectos fundamentales objeto de estudio 
dentro de esta línea de investigación destacan: 

 Buenas prácticas de gobierno corporativo: responsabilidad social 
corporativa y cumplimiento normativo. 



 
 

 
Memoria Anual de Cátedras de Investigación, 2020-2021 

_____________________________________________________________________________ 
 

6 
 

 Órgano de administración: configuración y responsabilidad 
 Seguros: riesgos propios de la actividad aseguradora. 
 Tecnología: Legaltech, Insurtech y Fintech. 
 Análisis financiero: implicaciones de la regulación financiera, 

contable, fiscal y legal en la gestión empresarial y sus efectos sobre 
el riesgo de negocio y reputacional. 

 Macro finanzas: causalidad entre los mercados financieros y las 
variables macroeconómicas. 

 Valoración de activos: metodologías de valoración ajustadas al 
riesgo, incluyendo el riesgo de crédito y el de liquidez. 

  
Además de su vinculación con las líneas de investigación de la CEU Escuela 
Internacional de Doctorado (CEINDO) en el Programa de Derecho y 
Economía, en concreto con la:  

LÍNEA 4: REESTRUCTURACIÓN DE EMPRESAS Y MERCADOS COMPETITIVOS 

 
ii. LÍNEA LIDERAZGO FEMENINO 

 

Directora Línea: Dra. Dña. Ruth Mateos de Cabo. Catedrática de USPCEU 
El objetivo general de la línea de investigación en Liderazgo Femenino es 
abordar el estudio de la brecha de género en puestos de liderazgo 
corporativo de forma innovadora y multidisciplinar, arrojando luz sobre las 
razones por las cuales existen barreras que impiden la equidad en estos 
puestos, y estudiando y proponiendo políticas específicas para promover la 
carrera profesional de las mujeres. 

Este objetivo general se desglosa en una serie de objetivos específicos:  

 Estudio de los aspectos característicos de mujeres líderes.  
 Análisis de las dificultades de carrera de las mujeres procedentes de 

problemas con la conciliación y la corresponsabilidad.  
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 Identificación de sesgos en los procesos de selección de mujeres 
directivas y consejeras.  

 Contrastar la posible existencia de restricciones en el acceso al 
crédito a las mujeres empresarias.  

 Comprobar la influencia de las mujeres en los consejos de 
administración.  

 Estudio de los mecanismos institucionales que ayudan o inhiben la 
promoción de las mujeres líderes en la empresa.  

 Estudio y evaluación las regulaciones específicas para la promoción 
profesional de las mujeres directivas. 

 

b. Proyectos de Investigación asociados a la Cátedra 
 
Cada Línea de Investigación de la Cátedra, está asociada a un Proyecto 
Competitivo. En concreto: 
 
Línea: Gobierno Corporativo y Gestión de Riesgos. Estructuras societarias 
y financiación empresarial. Internacionalización y políticas de empresa. 
RTI2018-099471-B-I00 (MCIU/AEI/FEDER, UE). IP: Ana Belén Campuzano 
Laguillo. 
 
Línea: Liderazgo Femenino. Mujeres y Liderazgo Empresarial: La brecha de 
género en la cima. FEM2017-83006-R. Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad. IP. Ruth Mateos de Cabo. Prorrogado hasta septiembre de 
2021. 
Recientemente se ha concedido financiación al proyecto presentado en la 
convocatoria 2020 de Proyectos de I+D+i, titulado “Mujeres en las Redes 
Directivas”, PID2020-114183RB-I00, que supone la continuación del Plan 
Nacional de I+D+i antes indicado. 
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Adicionalmente, la Cátedra convocó dos proyectos internos de 
investigación, que son:  
 

a. Línea “Gobierno corporativo y gestión de riesgos”: 

o  Título del proyecto: Análisis de riesgos en los mercados 
financieros (ARMEF) 

o  Investigador principal: Dra. Dª María del Carmen García 
Centeno. 

o  Código: 060516-USPMM-01/17 

b. Línea “liderazgo femenino en entidades financieras”: 

o  Título del proyecto: Mujeres, hombres y liderazgo 
(MHL). 

o  Investigador principal: Dra. Dª Miryam Martínez 
Martínez. 

o  Código: 060516-USPMM-02/17 

 
 
1.- LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTIÓN DE 
RIESGOS 
 

a. Publicaciones científicas 
Libros 

- Campuzano, A.B.; Sanjuán, E. GPS Concursal, 3ª ed., Tirant Lo Blanch, 
Valencia 2021, 1135 págs. ISBN: 978-84-1378-844-9; 4ª ed., Tirant Lo 
Blanch, Valencia 2021, 1081 págs. ISBN: 978-84-1355-922-3. 

 
Capítulos obras colectivas 
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- Barranchina Fernández, M; García Centeno, MC y Calderón Patier,C: 
“Análisis temporal (periodo 2001-2015) de los factores que identifican el 
emprendimiento femenino en España” en “Emprendimiento e Innovación, 
oportunidades para todos” pág 301-306. Editorial Dykinson. ISBN: 978-84-
1324-379-5. 2020. 

- Barrachina M., García Centeno, C., Calderón Patier, C. (2021). International 
entrepreneurship rate prediction using neural networks. Empirical 
International Entrepreneurship: A Handbook of Methods, Approaches and 
Applications. Springer (ISBN 978-3-030-68971-1). 

- Barrachina M., García Centeno, C., Calderón Patier, C. (2021). 
Entrepreneurial Pillars and Women Entrepreneurship Relationship in 
OECD Countries. In Baporikar, N. (Ed.), Handbook of Research on 
Sustaining SMEs and Entrepreneurial Innovation in the Post-COVID-19 Era. 
IGI Global (ISBN: 9781799866329).  

- Barrachina M., García Centeno, C., Calderón Patier, C. (2021). Analysis of 
the European female entrepreneurship in STEM fields. In Mari, M., 
Pogessi, S., Foss, L. (Ed.), Women entrepreneurship in STEM fields. 
Springer. ISBN: (aún pendiente de definir).  

- Barrachina M., García Centeno, C., Calderón Patier, C. (2021). Cross-
sectional study (period 2013-2016) of the factors that identify 
entrepreneurship in Indonesia. In Ratten, V. (Ed.), Indonesian 
entrepreneurship. Routledge. ISBN: (aún pendiente de definir).  

- Campuzano, A.B. “Las sociedades familiares”, en Tratado Jurídico y Fiscal 
de la empresa familiar (Dir. E. ORTEGA BURGOS), Tirant Lo Blanch, 
Valencia, 2021, págs. 15-91. ISBN: 978-84-1378-054-2. 

- Campuzano, A.B. “El acceso a la profesión de administrador concursal: 
formación y experiencia”, en Hacia un nuevo modelo de administración 
concursal eficiente. Una aspiración legítima a la luz de la Directiva 
2019/1023 (Coord. ASPAC, Asociación Profesional de Administradores 
Concursales), La Ley Wolters Kluwers, Madrid, 2020, págs. 93-142. ISBN: 
978-84-18349-6.  
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- Campuzano, A.B. “Artículos 596 a 604”, en Comentarios al articulado del 
texto refundido de la Ley Concursal (Dirs. J.I. PEINADO / E. SANJUAN), 
Tomo IV, Sepín, Madrid, 2020, págs. 129-179. ISBN: 978-84-18247-79-8 
(ISBN obra completa 978-84-18247-75-0). 

- Campuzano, A.B. “La insuficiencia de la masa activa en el texto refundido 
de la Ley Concursal”, en El concurso y la conservación de la empresa. Hacia 
un nuevo orden concursal. La conservación de las empresas a la luz del 
texto refundido de la Ley Concursal (IX Jornadas concursales Vitoria-
Gasteiz), Thomson Reuters Aranzadi, Pamplona, 2020, págs. 565-589. 
ISBN: 978-84-1345-630-0. 

- Campuzano, A.B. “La regulación de las Fintech en el Derecho español”, en 
Diritto del Fintech (M. CIAN / C. SANDEI), Wolters Kuwer, CEDAM, Italia, 
2020, págs. 529-554. ISBN: 8813372272 

- Campuzano, A.B. “La afectación de la calificación concursal de la persona 
natural designada por la administradora social persona jurídica”, en 2020 
Práctica mercantil para abogados, La Ley, Madrid, 2020, págs. 275-302. 
ISBN: 978-84-18349-03-4 (ISBN versión electrónica 978-84-18349-04-1). 

 
Artículos en revistas científicas 

- Barrachina, María de las Mercedes; García Centeno, María del Carmen, 
Calderón Patier, Carmen. (2021). Análisis temporal (periodo 2001-2015) 
de los factores que identifican el emprendimiento femenino en España por 
oportunidad y necesidad. Revista Investigación Operacional, Vol. 42, Issue 
3, pp. 309-313. 

- Barrachina, María de las Mercedes; García Centeno, María del Carmen, 
Calderón Patier, Carmen. (2021). Are Taxes a Critical Factor for Innovative 
Companies Creating by Females? International Journal of Economics and 
Business Administration, Volume 9, Issue 2, pp. 22-34. 

- Barrachina, María de las Mercedes; García Centeno, María del Carmen, 
Calderón Patier, Carmen. (2021). Analysis of the factors that influence in 
the informal investors: Comparison of Spain and India in the period 2012-
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2016. International Journal of Scientific and Research Publications, Volume 
11, Issue 5, pp. 1-7. 

- Campuzano, A.B. “Sobre el tratamiento del crédito de condena a la 
cobertura del déficit concursal en el concurso de acreedores de las 
personas insolventes condenadas”, en Anuario de Derecho Concursal, 
núm. 51, 2020, págs. 481-516. 

- Campuzano, A.B. “La suspensión de la disolución obligatoria por pérdidas, 
la solicitud de concurso de acreedores y la comunicación de inicio de 
negociaciones”, en Anuario de Derecho Concursal, núm. 50, 2020, págs. 
35-44. 

- Campuzano, A.B. “La imputación de pagos del fondo de garantía salarial 
en caso de concurso de acreedores. Comentario de la sentencia del 
Tribunal Supremo [Sala 1ª] de 8 de enero de 2020”, en Anuario de Derecho 
Concursal, núm. 50, 2020, págs. 355-372. 

- Campuzano, A.B. “La condena a la cobertura del déficit concursal. 
Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo 597/2018, Civil, de 31 de 
octubre (Roj: STS 3679/2018)”, en CIRIEC - España. Revista jurídica de 
economía social y cooperativa, núm. 36, 2020, págs. 403-422. 

- García Centeno, MC; de Pablos Escobar, L; Rueda López, N. y Calderón 
Patier,C: “The impact of the introduction of bilingual learning on sixth 
grade educational achievement levels”, Plos One, 
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0234699, pág: 1-21, 2020. 

- Calderón Patier, C. “Medidas tributarias aplicadas a la crisis COVID-19” en 
Noticias de Política Económica: Monográfico Coronavirus y Política 
Económica. Nº extraordinario, pág. 10-16, 2020 

- De Pablos Escobar, L. y García Centeno, M.C. (2021). El impacto de la 
Covid-19 en las listas de espera. Revista Española de Salud Pública, 95, 3 
de marzo e202103035. 

- García Centeno, M.C., Minguez Salido, R. y Rodríguez Sánchez, S. (2021). 
Análisis de la volatilidad de los principales índices de los países que 
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constituyen el consejo de cooperación del Golfo (CCG). Hesperia. Culturas 
del Mediterráneo, 23, pp 51-64. 

- García Centeno, M.C., Mínguez Salido, R. y del Pozo Rubio, R. (2021). The 
classification of Profiles of Finalcial Catastrophe Caused by Out-of-Pocket 
Payments: A methodological Approach. Mathematics, 9, 1170. Pp 1-21. 
https://doi.org/10.3390/ math9111170 

- López Ramirez, P y Calderón Patier, C. “¿Garantiza la actual normativa en 
España de la venta de la unidad productiva en concurso de acreedores la 
continuidad de la actividad empresarial? Una aproximación empírica”, 
Anuario de Derecho Concursal, 47, pág 187-211, 2019 

- Molina Hernández, C., “El deber de lealtad de los administradores de 
entidades de crédito y aseguradoras”, Revista de Derecho del Sistema 
Financiero, 1, 2021, págs. 161-194. 

- Molina Hernández, C., “La incorporación de las nuevas tecnologías en los 
órganos de gobierno de las sociedades cotizadas”, Revista de Derecho 
Mercantil, 317, 2020, 56 págs. 

- Vallejo-Rosero, P.; García Centeno, M.C.; Delgado-Antequera, L.; Fosado, 
O.; Caballero, R. A. (2020). Multiobjective Model for Analysis of the 
Relationships between Military Expenditures, Security, and Human 
Development in NATO Countries. Mathematics, 9, 23. pp. 1-20  
https:// dx.doi.org/10.3390/math9010023. 

 
b. Participación en Congresos nacionales e internacionales 

- Campuzano, A.B. “La insolvencia del deudor persona natural. Segunda 
oportunidad”, en Congreso Lefebvre Concursal 2020 (online en streaming, 
30 de junio de 2020). 
- Campuzano, A.B. “Los acuerdos de refinanciación de deuda en el Derecho 
español de insolvencia”, en Primer Congreso Internacional de la Maestría 
en Derecho Privado, Universidad Surcolombiana, Colombia, Neiva, 
Colombia (online en streaming, 27 de agosto de 2020). 
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- Campuzano, A.B. “El sobreendeudamiento de las empresas y una segunda 
oportunidad de vida”, en V Congreso Nacional y I Congreso Internacional de 
Derecho Concursal. En homenaje al Dr. Héctor Alegría, Universidad 
Continental, Lima, Perú (online en streaming, 28 de agosto de 2020). 
- Campuzano, A.B. “La experiencia internacional en derecho comercial a 
partir de la pandemia”, Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires 
(online en streaming, 16 de septiembre de 2020). 
- Campuzano, A.B. “La responsabilidad derivada de la calificación concursal. 
Criterios Jurisprudenciales y delimitación de conceptos”, en XV Congreso de 
Derecho Mercantil y Concursal de Andalucía, El nuevo escenario concursal 
y preconcursal, Congreso extraordinario on line, organizado por la 
Asociación de Expertos en Derecho Financiero y Mercantil de Andalucía, 
EXFIMER (online en streaming, 1 de octubre de 2020). 
- Campuzano, A.B. en la Directiva de Insolvencia”, en I Congreso Nacional 
Derecho de Empresa. El texto refundido de la Ley Concursal, organizado por 
la Cátedra Universitaria de la Universidad de Alicante y Foro Germán 
Bernácer (Elche, 1 de octubre de 2020). 
- Campuzano, A.B. “Perspectivas legislativas sobre prevención de la 
insolvencia”, en I Jornadas Virtuales de Derecho Concursal, preparatorias 
del XI Congreso Argentino de Derecho Concursal y del IX Congreso 
Iberoamericano de la Insolvencia Bahía Blanca 2021, organizadas por el 
Departamento de Derecho de la Universidad Nacional del Sur, Bahía Blanca, 
Argentina (online en streaming, 2 de octubre de 2020). 
- Campuzano, A.B. “Novedades del Texto Refundido de la Ley Concursal, 
Real Decreto legislativo 5/2020, en lo que se refiere al crédito público tanto 
en la Fase Común, Fase de Convenio, Fase de Liquidación y en la concesión 
del beneficio de exoneración del pasivo insatisfecho”, en I Curso de experto 
en Derecho, Administración Concursal y Reestructuraciones a la luz del 
nuevo Texto Refundido de la Ley Concursal, Cátedra Jorge Muñoz 
Universidad de Valencia de Transparencia, Segunda Oportunidad y Derecho 
Concursal, Valencia (online en streaming, 3 de noviembre de 2020). 
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- Campuzano, A.B. “Tratamiento mercantil de las empresas en liquidación”, 
Colegio de Economistas de Madrid (online en streaming, 4 de noviembre de 
2020). 
- Campuzano, A.B. “El nuevo marco concursal”, en Encuentros laLiga del 
Derecho del Deporte 2020-2021 (Madrid, 24 de noviembre de 2020). 
- Campuzano, A.B. “La administración concursal: profesión, actividad o 
acceso”, en Congreso Virtual organizado por el Registro de Auditores 
Judiciales y Forenses, RAJ (online en streaming, 26 de noviembre de 2020). 
- Campuzano, A.B. “El tratamiento del crédito de condena a la cobertura del 
déficit concursal en el concurso de acreedores de las personas insolventes 
condenadas”, en Congreso Internacional on-line Reestructuración, 
Concurso y Exoneración deudor persona natural, organizado por los 
Departamentos de Derecho Mercantil “Manuel Broseta Pont” y de Derecho 
Civil de la Universidad de Valencia y por la Universidad Internacional de 
Valencia (online en streaming, 28 de enero de 2021). 
- Campuzano, A.B. “Cuantificación de Daños. Daño emergente y el lucro 
cesante”, organizado por la Comisión de Auditoría del Colegio de 
Economistas de Madrid y el Colegio Central de Titulados Mercantiles y 
Empresariales (online en streaming, 9 de marzo de 2021). 
- Campuzano, A.B. “Perspectivas regulatorias de la insolvencia 
transfronteriza en Europa Comunitaria. Directivas de la Unión Europea”, en 
Jornada inaugural del Centro de Estudios de Derecho Concursal (CEDC), 
Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires (online en streaming, 18 
de marzo de 2021). 
- Campuzano, A.B. “La gestión del concurso de acreedores en la empresa 
familiar”, en Jornada online Estrategias para la recuperación económica: 
una oportunidad para la empresa familiar, organizado por la Cátedra 
Universitaria CEDEU de la Empresa Familiar y Emprendimiento de la 
Universidad Rey Juan Carlos (online en streaming, 15 de abril de 2021). 
- Campuzano, A.B. “Reforma del estatuto de la administración concursal”, 
en Congreso Lefebvre 2021, Derecho de la Insolvencia y Relanzamiento 
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Económico (online en streaming, 28 de abril de 2021).- Campuzano, A.B. 
“Efectos del concurso respecto de la persona jurídica”, en XVI Congreso de 
Derecho Mercantil y Concursal de Andalucía, Expertos en reestructuración, 
Congreso extraordinario on line, organizado por la Asociación de Expertos 
en Derecho Financiero y Mercantil de Andalucía, EXFIMER (Málaga, 29 de 
abril de 2021). 
- Campuzano, A.B. “Los tribunales españoles y los pleitos de defensa de la 
competencia. El derecho al pleno resarcimiento”, en Curso La protección 
privada de los consumidores y usuarios frente a los supuestos de infracción 
de las normas de defensa de la competencia, Servicio de Formación 
Continua, Consejo General del Poder Judicial (online en streaming, 18 de 
mayo de 2021). 
- Molina Hernández, C., “Los administradores de las sociedades de capital 
en el ordenamiento jurídico español”, conferencia impartida en el 
Ministerio Público de Guatemala (Unidad de Capacitación), el 5 de octubre 
de 2020. 
- Molina Hernández, C., “El acceso al beneficio de exoneración del pasivo 
insatisfecho por el administrador afectado por el concurso culpable de la 
persona jurídica”, comunicación impartida en el Congreso Internacional 
“Reestructuración, Concurso y Exoneración Deudor Persona Natural”, el 27 
de enero de 2021 (publicación en prensa).  
- Molina Hernández, C., “Las plataformas de negociación de derechos de 
emisión de gases de efecto invernadero”, comunicación impartida en el 
Congreso Jurídico Internacional sobre Plataformas Digitales, el 16 de 
febrero de 2021 (publicación en prensa).  
 

c. Documentos de Trabajo  
- Ávila Vila, S.; Campuzano, A.B.; Pascual Faura. M. “Ventajas 
organizacionales, económicas y sociales, derivadas de la aplicación de la 
subrogación de personal en el sector de la seguridad privada en España”, 
en Revista de Estudios Empresariales, núm. 2, 2020, págs. 134-152. 
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d. Tesis doctorales 

TITULO: La estructura temporal de los tipos de interés bajo el marco de 
Solvencia II: Un análisis de los métodos de estimación, selección de la 
muestra y medidas de liquidez y riesgo del mercado 
DOCTORANDO: Dña. Sonia Rodriguez Sánchez 
DIRECTORES TESIS: Dña. Mª Carmen García Centen y D. Mariano González 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: Defendida en enero 2021  
 
TITULO: Incidencia distributiva del gasto público en educación 
preuniversitaria: Costa Rica 2004 y 2013 
DOCTORANDO: Dª Juanita Castro Tato 
DIRECTORA TESIS: Dª Carmen Calderón Patier y Dª Laura de Pablos Escobar 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: La viabilidad jurídico-económica de la venta de unidad productiva 
en concurso de acreedores 
DOCTORANDO: D Pedro López Ramírez 
DIRECTORA TESIS: Dª Carmen Calderón Patier y Dña. Mª Carmen García 
Centeno 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  
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TITULO: Análisis de los factores que afectan en el emprendimiento 
DOCTORANDO: Dª Mercedes Barrachina 
DIRECTORA TESIS: Dª Carmen Calderón Patier y Dª Mª Carmen García 
Centeno 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Un análisis de los efectos de la Ley sobre dinamización de la 
actividad comercial de 2012 de la Comunidad de Madrid sobre el PIB y el 
empleo madrileño. 
DOCTORANDO: D Álvaro Ballarín Valcarcel 
DIRECTORA TESIS: Dª Carmen Calderón Patier y Dª Mª Jesús Arroyo 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

 
TITULO: Empresa y derechos humanos. 
DOCTORANDA: Dª Begoña Sánchez Ramos 
DIRECTORES DE TESIS: Dª Ana Belén Campuzano y D José Luis Fernández 
Fernández 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: La mejora del gobierno corporativo en la composición de los 
órganos sociales de la sociedad cotizada 
DOCTORANDO: D Enrique Fernández Sordo 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano 
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UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

 
TITULO: El concurso necesario. 
DOCTORANDO: D José Manuel Hernández Peris 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano  
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: El crédito concursal no concurrente. 
DOCTORANDO: D Juan Carlos Rodríguez Maseda 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Los dividendos obligatorios. 
DOCTORANDA: Dª Laura Gurrea Martínez 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: La insuficiencia de masa en el concurso de acreedores. 
DOCTORANDA: Dª María Pinazo Petit 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano 
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UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: La rendición de cuentas de la administración concursal. 
DOCTORANDA: Dª Remedios Aranda Huertas 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Los smart contracts. 
DOCTORANDO: D Vicente García Gil 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

 
TITULO: La distribución de seguros 
DOCTORANDO: D Raúl Sánchez Navarro 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso 
 
TITULO: Fray Miguel Bartolomé Salón (1539-1621) y su doctrina ético-
económica válida en el siglo XXI 
DOCTORANDO: D Enrique Somavilla Rodriguez 
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DIRECTORA TESIS: Dª Carmen Calderón Patier  
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Emprendimiento y digitalización en el sector financiero 
DOCTORANDO: D José María Sevilla 
DIRECTORA TESIS: Dª Carmen Calderón Patier e Isabel Lima Pinilla 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Aspectos fiscales y contables de las Entidades sin Fines de Lucro 
DOCTORANDO: Lucía Arsuaga 
DIRECTORA TESIS: Dª Carmen Calderón Patier y D. Enrique Rúa 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Futuro del sector aeronáutico 
DOCTORANDO: D. Pablo Álvaro Ramos Ruiz 
DIRECTORA TESIS: Dª Carmen Calderón Patier y Dña. Mª Carmen García 
Centeno 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: La normativa de competencia desleal en las campañas de 
marketing 
DOCTORANDO: D. Fernando García-Yáñez Alba 
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DIRECTOR TESIS: D. Cecilio Molina Hernández y D. José María Cubillo Pinilla 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso 

 
2.- LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: LIDERAZGO FEMENINO EN ENTIDADES 
FINANCIERAS. 
 

a. Publicaciones científicas 
 

 Martínez Martínez M., Molina-López, Manuel M., Mateos de Cabo, 
Ruth, Gabaldón P., González-Pérez, S., & Izquierdo, G. (2021). 
Awakenings: an Authentic Leadership Development Program to 
Break the Glass Ceiling, Sustainability, forthcoming, [JCR: 2.592 Q2] 

 González-Pérez, S., Mateos de Cabo, R., & Sáinz, M. (2020). Girls in 
STEM: Is It a Female Role-Model Thing? Frontiers in Psychology, 11, 
2204 [JCR: 3.023 Q2] 

 Mateos de Cabo, R., Gimeno, R., Grau, P. & Gabaldón, P. (2020) 
Shades of Power: The Network Links with Gender Quotas and 
Corporate Governance Codes. British Journal of Management, 
10.1111/1467-8551.12454. [JCR: 3.023 Q2] 

 Andrés, P., Gimeno, R. & Mateos de Cabo, R. (2020). The Gender Gap 
in Bank Credit Access. Journal of Corporate Finance, 101782. [JCR: 
2.521 Q1] 

 MARTÍNEZ, M. M., MOLINA-LÓPEZ, M. M., & MATEOS DE CABO, R. 
(2020). Explaining the gender gap in school principalship: A tale of 
two sides. Educational Management Administration & Leadership, 
1741143220918258. [JCR: 2.448 Q1] 
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b. Participación en Congresos nacionales e internacionales 
 

 MATEOS DE CABO, R., GRAU, P., GIMENO, R. y GABALDÓN, P., (2021) 
Asymmetric Diffusion in a Complex Network: The Presence of 
Women on Boards” Ponencia en la 12th International Conference on 
Nonlinear Mathematics and Physics. Universidad Politécnica de 
Madrid, Madrid (online) 

 MIRYAM MARTÍNEZ, RUTH MATEOS DE CABO, MANUEL MOLINA, 
PATRICIA GABALDÓN, SUSANA GONZÁLEZ (2021): Awakenings: an 
Authentic Leadership Development Program to Break the Glass 
Ceiling, Ponencia en EURAM 2021, Universidad de Quebec en 
Montreal, Canadá (Virtual) 

 MATEOS DE CABO, R., GIMENO, R., GRAU, P. y GABALDÓN, P. 
(2020): The Gender Diversity Imitation Game, Ponencia en EURAM 
2020, Trinity College, Ireland (Online) 

 MATEOS DE CABO, R., GIMENO, R., GRAU, P. y GABALDÓN, P. 
(2020): The Gender Diversity Imitation Game, Ponencia en la 6th 
Annual International Corporate Governance Society Conference, 
Strome College of Business at Old Dominion University, Norfolk, 
Virginia (EE.UU.) (Virtual) 

 MATEOS DE CABO, R., GIMENO, R., GRAU, P. y GABALDÓN, P. (2020): 
The Gender Diversity Imitation Game, Ponencia en la Academy of 
Management Conference, Vancouver, British Columbia, Canada 
(Online) 

 
c. Documentos de Trabajo  

 
 Mateos de Cabo, R., Gimeno, R., Grau, P. & Gabaldón, P. (2021): “The 

Gender Diversity Imitation Game”, Mimeo 



 
 

 
Memoria Anual de Cátedras de Investigación, 2020-2021 

_____________________________________________________________________________ 
 

23 
 

 Gimeno, R., Mateos de Cabo, R., Grau, P. & Gabaldón, P. (2021): 
“Asymmetric Diffusion in a Complex Network: The Presence of 
Women on Boards”, Mimeo 

 
d. Tesis doctorales 
 

TITULO: Impacto de las ‘role models’ sobre la influencia los factores 
determinantes en la elección de carrera de las niñas en el ámbito 
STEM. 
DOCTORANDO: Susana González Pérez 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo 
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: 2021 
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e. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 
 

a. Masters y cursos relacionados con la Cátedra 

 
 Título Propio de Experto en Análisis y Gestión de Riesgos por la 

USPCEU 

 
 

f. OTRAS ACTIVIDADES 
 

a. Seminarios, conferencias, organización de congresos, 
etc.  
 

1. Página web. A lo largo del presente curso académico se ha 
continuado actualizando y mejorando los diseños, contenidos y 
estructura de la página web de la Cátedra. Página web: 
http://www.uspceu.com/es/investigacion/catedras-
investigacion/index.aspx 

2. Jornadas “Nuevas Tendencias de la Gobernanza y la 
Financiación” coordinadas por el profesor Cecilio Molina 
Hernández, celebradas en formato online los días: 16 y 23 de 
marzo de 18:00 a 19:30 horas y el 6 de abril de 18:00 a 19.30 horas. 
Se adjunta cartel de intervinientes y temáticas tratadas. 

3. Conferencia: ¿Debemos valorar las opciones fiscales de 
inversiones para planificar la jubilación? impartida por la 
profesora Carmen Calderón Patier el 16 de marzo de 2021 en las 
Jornadas “Nuevas Tendencias de la Gobernanza y la Financiación”. 
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4. Conferencia: Segunda oportunidad y buena fe impartida por el 
profesor Cecilio Molina Hernández el 23 de marzo de 2021 en las 
Jornadas “Nuevas Tendencias de la Gobernanza y la Financiación”. 

5. Seminario: Impacto de la fiscalidad en la Actividad Económica 
impartido por la profesora Carmen Calderón Patier dentro de las 
Actividades Formativas del Programa de Doctorado de Derecho y 
Economía de la Escuela Internacional de Doctorado de la USPCEU 
(CEINDO), los días 26 y 27 de abril de 2021 de 6 horas de duración. 

6. Seminario: Gobierno Corporativo: actuación y responsabilidad 
del órgano de administración de las Sociedades de Capital 
impartido por el profesor Cecilio Molina Hernández dentro de las 
Actividades Formativas del Programa de Doctorado de Derecho y 
Economía de la Escuela Internacional de Doctorado de la USPCEU 
(CEINDO), los días 17 y 18 de mayo de 2021 de 6 horas de duración. 

7. Seminario: La electronificación de los órganos de las sociedades 
cotizadas impartido por el profesor Cecilio Molina Hernández 
dentro de los Seminarios Dictum, organizado por Dictum 
Abogados, el 23 de febrero de 2021. 

8. Webinar: La obligación de consignación de buques, impartido por 
la profesora Ana Belén Campuzano, organizado por la Universidad 
Abat Oliba CEU de Barcelona (online en streaming, 21 de mayo de 
2021). 

9. Encuentro virtual: “La educación de las niñas”, Red de mujeres We 
Are, We Add (WAWA), intervención de las Profesoras Ruth Mateos 
de Cabo y Susana González Pérez, 28 de abril de 2021. 

10. Presentación online del Informe de Investigación CEU-San Pablo 
con Inspiring Girls: “Girls in STEM: Is it a role model thing?”, con la 
intervención de las profesoras Ruth Mateos de Cabo y Susana 
González Pérez, Fundación Pons, 20 de octubre de 2020, 

 



 
 

 
Memoria Anual de Cátedras de Investigación, 2020-2021 

_____________________________________________________________________________ 
 

26 
 

b. Difusión de las actividades de la Cátedra (web, 
newsletter, blogs, etc.) 

 
Mateos de Cabo, Ruth. Entrevista para el artículo “Cómo despertar el 
interés de las niñas por la ciencia”, HOLA!, 4/11/2020. 
 
Referencias en prensa al estudio: González-Pérez, S., Mateos de Cabo, R., & 
Sáinz, M. (2020). Girls in STEM: Is It a Female Role-Model Thing? Frontiers 
in Psychology, 11, 2204. en los siguientes medios: 

- “Un estudio confirma la efectividad de las sesiones ‘role models’ con 
niñas para mejorar la motivación a la hora de elegir profesiones 
STEM·, Sapos y Princesas, El Mundo, 08/11/20 

- “Un estudio confirma la efectividad de las sesiones role models con 
niñas mejoran la motivación de elegir profesiones científico-
tecnológicas”, La Razón Digital, 07/11/20 

- “BBVA e Inspiring Girls se unen para luchar por la igualdad de 
género”, Compromiso RSE, 27/10/20 

- “Un estudio confirma la efectividad de las sesiones role models con 
niñas para mejorar la motivación a la hora de elegir profesiones 
científico-tecnológicas”, El Mundo Financiero, 23/10/20 

- “Una investigación española confirma que tener contacto con 
modelos femeninos anima a las niñas a interesarse por la ciencia y la 
tecnología”, Mujeres a Seguir, 22/10/20 

- “Chicas en STEM: ¿es un problema de referentes?”, Ameco Press, 
22/10/20 

 
 Página web: http://www.uspceu.com/es/investigacion/catedras-

investigacion/index.aspx 
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c. Colaboración con otras instituciones públicas y/o 
privadas. 
 

- Colaboración con la Fundación Inspiring Girls España para la 
realización de un estudio de medición de su programa de charlas 
inspiradoras en las niñas. 

- Colaboración con la CEOE para la evaluación del Proyecto 
Promociona para impulsar que más mujeres alcancen puestos de alta 
dirección en las empresas. 

- Colaboración con la Fundación Madrid Startup Community Forum 
con objeto de analizar el estado actual del emprendimiento digital 
femenino en España. 

 
d. Premios y becas 

 
- IV Convocatoria Premios a los Mejores TFG USPCEU-MM curso 

2019-2020. (Se adjunta documento bases convocatoria y el acta): 
 
Línea de Investigación en Gestión de Riesgos 
 
Primer premio: 

- Alumno: Carlos Briales Villalba 

- Título: Estimación del riesgo de cartera mediante un modelo de 

cópula de log-retornos: IBEX 35 y DAX 

- Directores: Dr. D. Diego Mondéjar y Dr. D. Alfonso Zamora 

Segundo premio 
 

- Alumno: Álvaro Cívico Delgado 

- Título: Índice de sentimiento: ¿es realmente un buen indicador? 
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- Directora: Dra. Dª. Mª Encina Morales 

 

Línea de Investigación en Liderazgo femenino 
 

Primer premio: 
 

- Alumna: Elena Suárez Fernández 

- Título: Digna y Hermosa 

- Directores: Dra. Dña. Gloria Aznar Fernández-Montesinos 

 
Segundo premio 

 
- Alumna: Danae Blázquez Orihuela 

- Título: Análisis desde el punto de vista de la oferta y de la demanda, 

de las barreras que enfrentan las mujeres emprendedoras y aquellas 

con la intención de promocionar en el mercado laboral 

- Directores: Dr. D. Manuel Molina López 

 

 
Firmado: 

      
 
Director/a                                                                          Coordinadora   
Carmen Calderón Patier     Ruth Mateos de Cabo 


