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- MISION Y OBIJETIVOS DE LA CATEDRA

La Cdtedra Universidad CEU San Pablo-Mutua Madrilefia, nace con la
voluntad y el interés de promover e impulsar la docencia y la investigacion,
en el ambito de las ciencias actuariales con dos objetivos estratégicos de
gran importancia:

e Contribuir a la formacidn de profesionales cualificados en la gestion
de riesgos empresariales, conocimientos hoy en dia imprescindibles
en un entorno globalizado de incertidumbre y cambios constantes.

e Impulsar la transferencia de conocimientos en materia de gestion de
riesgos y seguros desde la Universidad a la sociedad.

La Catedra promovida por la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales de la Universidad CEU San Pablo, dirigird todas sus
actividades sobre Gobierno Corporativo y Liderazgo femenino en el ambito
de las entidades financieras y aseguradoras y el andlisis de riesgos, al
fomento de las actuaciones investigadoras, docentes, formativas y de
difusidon en este ambito con un caracter multidisciplinario e internacional.



& cru

Universidad
San Pablo

Memoria Anual de Catedras de Investigacion, 2019-2020

- ESTRUCTURA DE LA CATEDRA

a. Director y coordinador

Directora: Diia. Carmen Calderdn Patier
Coordinador: Dfia. Ruth Mateos de Cabo (desde 01/11/2019)

La Catedra tiene dos lineas de investigacion:

Linea 1: Gobierno Corporativo y Gestion de Riesgos. Directora: Dra. Dia.
Ana Belén Campuzano Laguillo. Catedratica Derecho Mercantil de USPCEU

Linea 2: Liderazgo Femenino. Directora: Dra. Diia. Ruth Mateos de Cabo.
Catedratica de USPCEU

b. Investigadores de la Catedra (Nombre, categoria académica y
filiacidn)

Linea 1: Gobierno Corporativo y Gestidon de Riesgos. Investigadores:

Dra. Dia. Ana Belén Campuzano Laguillo. Catedrdtica de Derecho
Mercantil. Universidad CEU San Pablo

Dra. Dia. Carmen Calderdn Patier. Profesora Titular de Economia Aplicada.
Universidad CEU San Pablo

Dra. Diia. M2. Carmen Garcia Centeno. Profesor Titular de Métodos
Cuantitativos. Universidad CEU San Pablo.

Dr. D. Cecilio Molina Hernandez. Profesor Adjunto de Derecho Mercantil.
Universidad CEU San Pablo.
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Dra. Diha. Maria Encina Morales de Vega. Profesora Colaboradora Doctora,
Area de Finanzas. Universidad CEU San Pablo.

Linea 2: Liderazgo Femenino. Investigadores:

Dra. Diia. Ruth Mateos de Cabo. Profesora Catedratica de Comercializacion
e Investigacién de Mercados. Universidad CEU San Pablo

Dra. DAa. Miryam Martinez Martinez. Profesora Colaboradora Doctora,
Area de Comercializaciéon e Investigacién de Mercados. Universidad CEU
San Pablo.

Dr. D. Juan Pablo Maldonado. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad San Pablo CEU.

Dr. D. Manuel M. Molina Lépez. Profesor Adjunto, Area de Organizacién de
Empresas. Universidad CEU San Pablo.

Dna. Susana Gonzdlez Pérez. Profesora Colaboradora Doctora en
Excedencia, Area de Comercializacién e Investigacién de Mercados.
Universidad CEU San Pablo.

Dr. D. Ricardo Gimeno. Jefe de Division de Analisis e Inteligencia de
Mercados. Banco de Espaiia.
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c. Comité de seguimiento

Comité de Seguimiento: estara formado por miembros de la USPCEU y de
la Mutua Madrilefia y se reunird para aprobar las actividades y velar por el
cumplimiento de los objetivos marcados. Sus miembros son:

e Vicerrector de Profesorado e Investigacion de la USP-CEU: Dr. D.
Agustin Probanza Lobo

e Vicerrectora de Ensefianzas de la USP-CEU: Dra. D2. Cristina Masa
Lorenzo

e Director/a de la Catedra: Dra. D2. Carmen Calderdn Patier

e Coordinador de la Catedra: Dra. Dfia. Ruth Mateos de Cabo

e Un representante designado por Mutua Madrilefa: D. Rafael

Gonzalez Palenzuela (Director de Recursos Humanos de la Mutua
Madrilena)

- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION curso 2019-2020

a. Lineas de investigacion

A) LINEA “GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTION DE RIESGOS”

Directora Linea: Dra. Diia. Ana Belén Campuzano Laguillo. Catedratica
Derecho Mercantil de USPCEU

El objetivo general de la linea de investigacion en Gobierno Corporativo y
Gestion de Riesgos es analizar y contrastar las practicas mas adecuadas para
la gestion empresarial, asi como el estudio del impacto y desarrollo de las
nuevas tecnologias. Como aspectos fundamentales objeto de estudio
dentro de esta linea de investigacidon destacan:

e Buenas practicas de gobierno corporativo: responsabilidad social
corporativa y cumplimiento normativo.
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e Organo de administracion: configuracion y responsabilidad

e Seguros: riesgos propios de la actividad aseguradora.

e Tecnologia: Legaltech, Insurtech y Fintech.

e Analisis financiero: implicaciones de la regulacién financiera,
contable, fiscal y legal en la gestiéon empresarial y sus efectos sobre
el riesgo de negocio y reputacional.

e Macro finanzas: causalidad entre los mercados financieros y las
variables macroeconémicas.

e Valoracidon de activos: metodologias de valoracion ajustadas al
riesgo, incluyendo el riesgo de crédito y el de liquidez.

Ademas de su vinculacion con las lineas de investigacion de la CEU Escuela
Internacional de Doctorado (CEINDO) en el Programa de Derecho y
Economia, en concreto con la:

LINEA 4: REESTRUCTURACION DE EMPRESAS Y MERCADOS COMPETITIVOS

B) LINEA LIDERAZGO FEMENINO

Directora Linea: Dra. Dna. Ruth Mateos de Cabo. Catedratica de USPCEU

El objetivo general de la linea de investigacion en Liderazgo Femenino es
abordar el estudio de la brecha de género en puestos de liderazgo
corporativo de forma innovadora y multidisciplinar, arrojando luz sobre las
razones por las cuales existen barreras que impiden la equidad en estos
puestos, y estudiando y proponiendo politicas especificas para promover la
carrera profesional de las mujeres.

Este objetivo general se desglosa en una serie de objetivos especificos:

« Estudio de los aspectos caracteristicos de mujeres lideres.
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« Analisis de las dificultades de carrera de las mujeres procedentes de
problemas con la conciliacién y la corresponsabilidad.

« ldentificacion de sesgos en los procesos de seleccion de mujeres
directivas y consejeras.

« Contrastar la posible existencia de restricciones en el acceso al
crédito a las mujeres empresarias.

o« Comprobar la influencia de las mujeres en los consejos de
administracion.

« Estudio de los mecanismos institucionales que ayudan o inhiben la
promocion de las mujeres lideres en la empresa.

« Estudio y evaluacion las regulaciones especificas para la promocion
profesional de las mujeres directivas.

b. Proyectos de Investigacion asociados a la Catedra

Cada Linea de Investigacion de la Catedra, estd asociada a un Proyecto
Competitivo. En concreto:

Linea: Gobierno Corporativo y Gestion de Riesgos. Estructuras societarias

y financiacion empresarial. Internacionalizacion y politicas de empresa.
RTI2018-099471-B-100 (MCIU/AEI/FEDER, UE). IP: Ana Belén Campuzano
Laguillo.

Linea: Liderazgo Femenino. Mujeres y Liderazgo Empresarial: La brecha de

género en la cima. FEM2017-83006-R. Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad. IP. Ruth Mateos de Cabo

Adicionalmente, la Catedra convocé dos proyectos internos de
investigacion, que son:
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a. Linea “Gobierno corporativo y gestion de riesgos”:

o Titulo del proyecto: Analisis de riesgos en los mercados
financieros (ARMEF)

o Investigador principal: Dra. D2 Maria del Carmen Garcia
Centeno.

o Cédigo: 060516-USPMM-01/17
b. Linea “liderazgo femenino en entidades financieras”:

o Titulo del proyecto: Mujeres, hombres y liderazgo
(MHL).

o Investigador principal: Dra. D2 Miryam Martinez
Martinez.

o Cddigo: 060516-USPMM-02/17

1.- LINEA DE INVESTIGACION: GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTION DE
RIESGOS

a. Publicaciones cientificas
Libros
GSP Seguros (A.B. CAMPUZANO / C. BERMUDEZ / C. GOMEZ BERMUDEZ /
C. MOLINA HERNANDEZ / M. RIOJA), Tirant Lo Blanch, Valencia, 2020, 510
pags. ISBN: 978-84-1336-838-2.

GPS Competencia (A.B. CAMPUZANO / E. SANJUAN), Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2020, 877 pags. ISBN: 978-84-1336-847-4.
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GSP Contratos Mercantiles (A.B. CAMPUZANO / |. FERNANDEZ LARREA / C.
MOLINA HERNANDEZ / J.M2. MUNOZ JIMENEZ / J.R. SANCHEZ MEDINA),
Tirant Lo Blanch, Valencia, 2020, 620 pags. ISBN: 978-84-1336-808-5.

La proteccién de secretos empresariales (A.B. CAMPUZANO / A. PALOMAR
OLMEDA / E. SANJUAN / C. MOLINA HERNANDEZ), Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2019, 169 pags. ISBN: 978-84-1313-771-1.

GPS Concursal (A.B. CAMPUZANO / E. SANJUAN), Tirant Lo Blanch, Valencia,
2019, 895 pags. ISBN: 978-84-1313-258-7, 22 ed., 2020, 949 pags. ISBN: 978-
84-1336-788-0.

El Derecho de la competencia (A.B. CAMPUZANO / A. PALOMAR OLMEDA /
C. CALDERON PATIER), Tirant Lo Blanch, Valencia, 22 ed., 2019, 539 pags.
ISBN: 978-84-1313-294-5.

Capitulos de obras colectivas

Campuzano, A.B. “Las plataformas de financiacidn participativa”, en
Aspectos legales de la financiacién en masa o crowdfunding (M. CUENA
CASAS), Tirant Lo Blanch; Valencia 2020, pags. 238-298. ISBN: 978-84-
13365-86-2.

Campuzano, A.B. “La configuracion de la seccién de calificacion del
concurso de acreedores”, en Homenaje a José Manuel Maza Martin. La
administracioén judicial, Atarazana, Madrid, 2019, pags. 489-510. ISBN: 978-
84-17650-07-0.

Campuzano, A.B. “Los créditos contra la masa: concepto y caracteristicas”,
en Los créditos contra la masa (Dir. A. ROJO / A.B. CAMPUZANO / R.
CASANELLAS), Thomson Reuters, Pamplona, 2019, pags. 29-59. ISBN: 978-
84-1308-515-9.
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Campuzano, A.B. “La asistencia por medios telematicos a las juntas de las
sociedades no cotizadas en el Derecho de sociedades espaiol” (Dir. M.
ARECHA), en Las nuevas tecnologias ante el Derecho comercial, Didot,
Argentina, 2019, pdags. 111-127. ISBN: 978-987-3620-70-6.

Campuzano, A.B. “La igualdad de género en el acceso a los puestos de

|H

responsabilidad en las sociedades de capital”, en Gobierno Corporativo e
Igualdad de Género. Realidad y tendencias regulatorias actuales (Dir. A.B.
CAMPUZANO / A. PEREZ TROYA), Tirant Lo Blanch, Valencia, 2019, pags. 25-

80. ISBN: 978-84-1313-820-6.

Campuzano, A.B. “El Derecho Preconcursal en el Proyecto de Real Decreto
Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Concursal”
(Capitulo 27)”, en El concurso y la conservacidon de la empresa. Puesta a
punto del Derecho de la insolvencia. Una nueva oportunidad, Thomson
Reuters Aranzadi, Pamplona, 2019, pags. 533-553. ISBN: 978-84-1309-721-
3.

Campuzano, A.B. “La liquidacidn societaria de las sociedades de capital”, en
Tratado de conflictos societarios (Dir. E. ORTEGA BURGOS), Tirant Lo
Blanch, Valencia, 2019, pags. 585-645. ISBN: 978-84-1313-024-8.

Articulos en revistas cientificas

Campuzano, A.B. “La legislacion concursal espafiola de emergencia
derivada del Covid 19”, en Deconomi (Revista electréonica del
Departamento de Derecho Econémico y Empresarial, Universidad de
Buenos Aires), ano Ill, nim. 2, numero extraordinario Pandemia vy
emergencia empresarial, pags. 156-181.

10
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Campuzano, A.B. “La configuracion de la secciéon de calificacion del
concurso de acreedores en el Derecho espaiol”, en Deconomi (Revista
electronica del Departamento de Derecho Econdmico y Empresarial,
Universidad de Buenos Aires), aio lll, num. 1, abril 2020, pags. 6-43.

Campuzano, A.B. “El deber de lealtad de los administradores en la
legislacion espafiola de sociedades de capital”, en Revista Foro de Derecho
Mercantil - Revista Internacional, nium. 64, julio-septiembre 2019, pags. 65-
88.

Campuzano, A.B. “La pluralidad de acreedores como presupuesto del
concurso (Auto de la Audiencia Provincial de Barcelona [152] de 28 de
septiembre de 2018), en Anuario de Derecho Concursal, num. 46, 2019,
pags. 243-271.

Rodriguez Sanchez, S., Gonzdlez Sanchez, M. y Garcia Centeno, M.C. (2019).
Liquidity measures for bonds selection to estimate the interet rate curve
Spanish case. Rect@, vol (20), o]o) 153-166. DOI:
10.24309/recta.2019.20.2.03.

Garcia Centeno, M.C.; Rodriguez Sanchez, S. y Aguirre Arrabal, C. (2019).
Influencia del Brexit en los indices bursatiles europeos. Anales de Asepuma.
27(A403), pp 1-21

Fernandez Barberis, G., Garcia Centeno, M.C. y Escribano Rédenas, M.C.
(2019). Salud y pobreza, ODS de la Agenda 2030, éiun reto posible de
alcanzar?. Anales de Asepuma. 27(A502), pp 1-29

Garcia Centeno, M.C.; Molina Lopez M. y Sanz-Magallén Rezusta, G. (2019).
School competition and its relationship with equality in the region of
Madrid. Boletin de Estadistica e Investigacion Operativa (BEIO). 35(3), pp.
1-22

11
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Barrachina Fernandez, M., Garcia Centeno, M.C., Calderén Patier, C. (2019).
Andlisis temporal (periodo 2001-2015) de los factores que identifican el
emprendimiento femenino en Espaia. Libro. Emprendimiento e innovacion
para todos. Ed. Dykinson S.L. Madrid. ISBN: 978-84-1324-379-5. pp.301-
306.

Garcia-Centeno, M.C., De Pablos Escobar, L., Rueda Lopez, N., Calderdn
Patier, C. (2020). The impact of the introduction of bilingual learning on
sixth grade educational achievement levels. Plos One, 15(6), pp.1-21.
DOI:10.1371/ journal.pone.0234699

c. Documentos de Trabajo
“Los acuerdos de refinanciacion en el Derecho espanol” (A.B. CAMPUZANO
/ |. FERNANDEZ LARREA Y J.C. RODRIGUEZ MASEDA), en Derecho Concursal
Iberoamericano. Realidad y perspectivas, Legis, Colombia, 2019, pags. 95-
118.

d. Participacion en Congresos nacionales e internacionales
Campuzano, A.B. “El financiamiento en los procesos concursales”, en VII
Congreso Internacional Contratos de financiamiento del mercado global, In
Onore Renato Clarizia, Eduardo Barreira Delfino, Ulises Montoya Alberti,
Instituto Tecnoldgico ICJ (Lima, Peru, online en streaming, 19 de junio de
2020).

Campuzano, A.B. “La segunda oportunidad en el Derecho concursal
espanol”, en Webinar Medidas concursales adoptadas por la crisis del
COVID-19 en l|beroamérica, lus 3602 Pontificia Universidad Catdlica del
Perq, Circulo Financiero Corporativo y Estudio Muiiiz (Lima, Peru, online en
streaming, 15 de junio de 2020).

Campuzano, A.B. “La responsabilidad de los administradores por deudas
sociales en la legislacion espafola de sociedades de capital”, en Seminario

12
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Internacional Crisis y Derecho Corporativo, Instituto Superior Tecnoldgico
ICJ Gestidn Publica y Empresarial (Lima, Perd, online en streaming, 30 de
mayo de 2020).

Campuzano, A.B. “Principales novedades del reciente texto refundido de la
Ley Concursal. Luces y sombras”, en Catedra de la Universidad de Valencia
Jorge Muioz de Transparencia, Segunda Oportunidad y Derecho Concursal
(online en streaming, 27 de mayo de 2020).

Campuzano, A.B. “Legislacidon concursal de emergencia a partir del COVID-
19. Experiencia espafola”, Ateneo Juridico Rosario (Rosario, Argentina,
online en streaming, 26 de mayo de 2020).

Campuzano, A.B. “La legislacién concursal espanola de emergencia”, en
Medidas concursales adoptadas por la crisis del COVID-19 en Iberoamérica”
(Lima, Peru, online en streaming, 20 de mayo de 2020).

Campuzano, A.B. “Legislacion concursal y societaria de emergencia y su
coordinacién con la legislacion ordinaria”, en Seminario mercantil y
concursal, Colegio de Economistas de Pontevedra y Colegio de Economistas
de Orense (online en streaming, 14 de mayo de 2020).

Campuzano, A.B. “Consideraciones respecto a la legislaciéon concursal
aprobada durante el estado de emergencia y el texto refundido de la Ley
Concursal”, en Webinar Curso on line de Derecho Concursal, Tirant
Formacion (online en streaming, 13 de mayo de 2020).

Campuzano, A.B. “Tutela de particulares y auténomos en un escenario de

crisis”, en Congreso virtual de Derecho Concursal, Del ERTE al concurso,
Lefebvre (online en streaming, 5 de mayo de 2020).

13
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Campuzano, A.B. “Retos de futuro de la legislacién de insolvencia”, en
Webinar Curso on line de Derecho Concursal, Tirant Formacion (online en
streaming, 30 de abril de 2020).

Campuzano, A.B. “lLa liquidaciéon concursal por incumplimiento del
convenio. Calificacion de créditos”, en Ill Jornadas de Derecho Societario y
Concursal, Colegio de Abogados de Salamanca, REFOR, Colegio Oficial de
Titulares Mercantiles de Salamanca y Cdmara de Comercio de Salamanca
(Salamanca, 3 de marzo de 2020).

Campuzano, A.B. “Directiva (UE) 2019/1023 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 20 de junio de 2019 sobre marcos de reestructuracion
preventiva, exoneracion de deudas e inhabilitaciones, y sobre medidas para
aumentar la eficiencia de los procedimientos de reestructuracion,
insolvencia y exoneraciéon de deudas, y por la que se modifica la Directiva
(UE) 2017/1132 (Directiva sobre reestructuracion e insolvencia)”, en
Congreso internacional sobre “Las claves frente al sobreendeudamiento de
los consumidores desde una perspectiva multidisciplinar”, Universidad
Miguel Hernandez (Elche, 12 de diciembre de 2019).

Campuzano, A.B. “Establecimientos financieros de crédito y entidades de
pago. Entorno regulatorio y supervisor. Gobierno Corporativo”, Grupo
Santander (Madrid, 28 de noviembre de 2019).

Campuzano, A.B. “La responsabilidad de los administradores sociales de la
persona juridica concursada en la Ley Concursal espaiola”, en Primer
Congreso Internacional de Derecho Econémico y Empresarial. En homenaje
a los 80 afos del Instituto Argentino de Derecho Comercial, Universidad de
Buenos Aires — Instituto Argentino de Derecho Comercial (Buenos Aires,
Argentina, 21 de octubre de 2019).

14
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Campuzano, A.B. “Efectos del concurso en el financiamiento empresarial”,
en XV Congreso Iberoamericano de Derecho Concursal (Vifia del Mar, Chile,
16 de octubre de 2019).

Campuzano, A.B. “El Texto Refundido de la Ley Concursal”, Il Congreso
Nacional del RAJ, Foro Concursal-Aranjuez (Aranjuez, 3 octubre de 2019).

e. Tesis Doctorales dirigidas

TITULO: Andlisis del valor afiadido del gestor sobre el binomio rentabilidad-
riesgo de los hedge funds: aplicacion de un modelo de ecuaciones
estructurales basado en minimos cuadrados parciales

DOCTORANDO: D. Arturo Medina Castafio

DIRECTORES TESIS: D2 Ana Belén Campuzano — Javier Iturrioz del Campo
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: Defendida el 16 de diciembre de 2019 con la calificacién de
sobresaliente cum laude.

TITULO: Modelo de Gestidon del Compromiso Organizacional: Estudio
aplicado a una Empresa de Servicios de Seguridad Privada en Espafia
DOCTORANDO: D. Santiago Avila Vila

DIRECTORES TESIS: D2 Ana Belén Campuzano — Marcelo Pascual Fabra
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: Defendida el 16 de julio de 2019 con la calificacién de sobresaliente
cum laude.

TITULO: La negociacion individual y separada de las cldusulas de jurisdicciéon
en contratos de transporte en régimen de conocimiento de embarque.

15
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DOCTORANDA: D2 Andrea Pérez Suay

DIRECTORES DE TESIS: D2 Ana Belén Campuzano y D Cecilio Molina
Hernandez

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: Depositada, defensa 10 de julio de 2020.

TITULO: Incidencia distributiva del gasto publico en educacién
preuniversitaria: Costa Rica 2004 y 2013
DOCTORANDO: D2 Juanita Castro Tato

DIRECTORA TESIS: D2 Carmen Calderén Patier y D2 Laura de Pablos Escobar
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Estructura temporal de los tipos de interés bajo el marco de
Solvencia Il. Analisis de los distintos modelos de valoracién de riesgos y de
liquidez del mercado

DOCTORANDO: D2 Sonia Rodriguez Sanchez

DIRECTORA TESIS: D. Mariano Gonzélez Sanchez y D2 M2 Carmen Garcia
Centeno

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: La viabilidad juridico-econdmica de la venta de unidad productiva
en concurso de acreedores
DOCTORANDO: D Pedro Lépez Ramirez

DIRECTORA TESIS: D2 Carmen Calderdn Patier y D Carlos Quesada Gonzalez
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

16
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FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.
ANO: En curso

TITULO: Andlisis de los factores que afectan en el emprendimiento
DOCTORANDO: D2 Mercedes Barrachina

DIRECTORA TESIS: D2 Carmen Calderén Patier y D2 M2 Carmen Garcia
Centeno

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Un analisis de los efectos de la Ley sobre dinamizacién de la
actividad comercial de 2012 de la Comunidad de Madrid sobre el PIB y el
empleo madrilefio.

DOCTORANDO: D Alvaro Ballarin Valcarcel

DIRECTORA TESIS: D2 Carmen Calderdn Patier y D2 M2 Jesus Arroyo
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Gobierno corporativo en el deporte profesional.

DOCTORANDO: D Andrés Hernandez Sanchez

DIRECTORES DE TESIS: D2 Ana Belén Campuzano y D Alberto Palomar
Olmeda

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Empresa y derechos humanos.

17
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DOCTORANDA: D2 Begoiia Sdnchez Ramos

DIRECTORES DE TESIS: D2 Ana Belén Campuzano y D José Luis Fernandez
Fernandez

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: La mejora del gobierno corporativo en la composicion de los
drganos sociales de la sociedad cotizada

DOCTORANDO: D Enrique Fernandez Sordo

DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: El concurso necesario.

DOCTORANDO: D José Manuel Hernandez Peris

DIRECTORATESIS: D2 Ana Belén Campuzano y D2 Rosa Maria Pascual Serrats
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: El crédito concursal no concurrente.

DOCTORANDO: D Juan Carlos Rodriguez Maseda

DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso
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TITULO: La autorregulacion publicitaria en el ambito de la publicidad

enganosa en el medio televisivo
DOCTORANDO: D Julian Bandrés Guerrero
DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO.

Doctorado de Derecho y Economia.
ANO: En curso

TITULO: Los dividendos obligatorios.
DOCTORANDA: D2 Laura Gurrea Martinez
DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO.

Doctorado de Derecho y Economia.
ANO: En curso

TITULO: Los efectos de los acuerdos de refinanciacion.
DOCTORANDA: D2 Maria Leura Gémez

DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO.

Doctorado de Derecho y Economia.
ANO: En curso

Programa

Programa

Programa

TITULO: La insuficiencia de masa en el concurso de acreedores.

DOCTORANDA: D2 Maria Pinazo Petit
DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO.

Doctorado de Derecho y Economia.
ANO: En curso

Programa

de

de

de

de
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TITULO: La rendicidn de cuentas de la administracidon concursal.
DOCTORANDA: D2 Remedios Aranda Huertas

DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Estudio de la calificacion concursal tras la aprobacion de
convenios gravosos.

DOCTORANDO: D Rubén Lépez Paz

DIRECTORES DE TESIS: D2 Ana Belén Campuzano y D Stefan Van Hemmen
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Los smart contracts.

DOCTORANDO: D Vicente Garcia Gil

DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

2.- LINEA DE INVESTIGACION: LIDERAZGO FEMENINO EN ENTIDADES
FINANCIERAS.

f. Publicaciones cientificas

Martinez, M. M., Molina-Lépez, M. M., & de Cabo, R. M.
(2020). Explaining the gender gap in school principalship: A tale
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of two sides. Educational Management Administration &
Leadership, forthcoming.

Grau, P., Mateos de Cabo, R., Gimeno, R., Olmedo, E., &
Gabaldon, P. (2020). Networks of Boards of Directors: Is
the'Golden Skirts' Only an lllusion? Nonlinear Dynamics,
Psychology, and Life Sciences, 24(2), 215-231.

Gonzdlez, S. y Mateos de Cabo, R. (2020). La (des)igualdad de
género en las organizaciones: avances y estancamientos en
Espafia, Oiekonomics, 13, 1-9.

Mateos de Cabo, R., Terjesen, S., Escot, L., & Gimeno, R. (2019).
Do ‘soft law’board gender quotas work? Evidence from a
natural experiment. European Management Journal, 37(5),
611-624.

. Participacion en Congresos nacionales e internacionales

De Andrés, P., Gimeno, R., Mateos de Cabo, R. (2020). The
Gender Gap in Bank Credit Access. Academy of Management,
Virtual Meeting, 2020.

Mateos de Cabo, R., Grau, P., Gimeno, R., Olmedo, E., &
Gabaldon, P. (2020). The gender diversity imitation game.
Academy of Management, Virtual Meeting, 2020.

MATEOS DE CABO, R., GRAU, P., GIMENO, R. y GABALDON, P.
(2019). Being a big fish in a small pond or a small fish in a big
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pond. The effects of gender quota vs. corporate governance
codes. 5th Anual Conference of the ICGS, Universidad de
Essex, Colchester (Reino Unido), octubre 2019

h. Documentos de Trabajo

De Andrés, P., Gimeno, R., Mateos de Cabo, R. (2020). The
Gender Gap in Bank Credit Access. Working paper n2 1/2020.

Gonzalez-Pérez, S., Mateos de Cabo, R., Sdinz, M. (2020). Girls
in STEM: Is it a female role model thing? Working paper n?
2/2020.

i. Tesis doctorales

TITULO: Impacto de las ‘role models’ sobre la influencia los factores
determinantes en la eleccion de carrera de las nifias en el dmbito STEM.
DOCTORANDO: Susana Gonzalez Pérez

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso
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- ACTIVIDADES DE FORMACION

a. Masters y cursos relacionados con la Catedra

e Titulo Propio de Experto en Analisis y Gestion de Riesgos por la
USPCEU

® Master Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras.
Verificacion oficial del Master del Instituto de Actuarios Espafoles.
Verificacion oficial del Master por la Agencia de Calidad, la Fundacion
Madrid+d.

- OTRAS ACTIVIDADES

a. Seminarios, conferencias, organizacion de congresos, etc.

- Pagina web. A lo largo del presente curso académico se continuado
actualizando y mejorando los disefios, contenidos y estructura de la
pagina web de la Catedra.

Pagina web: http://www.uspceu.com/es/investigacion/catedras-
investigacion/index.aspx

- Organizacion del Side Event “BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES Y
CAMBIO CLIMATICO”, celebrado dentro de la Cumbre Climatica COP
25, en Madrid el 4 de diciembre de 2019.

- Organizacion del concurso “USPCEU women startup competition”,
celebrado el 8 de marzo de 2020.
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a. Difusion de las actividades de la Catedra (web, newsletter,
blogs, etc.)

Pagina web: http://www.uspceu.com/es/investigacion/catedras-

investigacion/index.aspx

b. Colaboracion con otras instituciones

Colaboracion con la Fundacion Inspiring Girls Espaina para la
realizacion de un estudio de medicién de su programa de charlas
inspiradoras en las nifias.

Colaboracion con la CEOE para la evaluacion del Proyecto
Promociona para impulsar gue mas mujeres alcancen puestos de alta
direccion en las empresas.

Colaboracion con la Fundacion Madrid Startup Community Forum
con objeto de analizar el estado actual del emprendimiento digital
femenino en Espaia.

c. Premiosy becas

Primer premio de Investigaciéon y Estudio Antonio Dionis Soler 2019
al mejor trabajo de investigaciéon de la Fundacion de Estudios
Financieros: De Andrés, P., Gimeno, R., Mateos de Cabo, R. (2020).
The Gender Gap in Bank Credit Access.

Premio al segundo mejor paper por parte de la International
Corporate Governance Society (ICGS) en el 2019: MATEQS DE CABO,
R., GRAU, P., GIMENO, R. y GABALDON, P. (2019) Being a big fish in a
small pond or a small fish in a big pond. The effects of gender quota
Vs. corporate governance codes.
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lll Convocatoria Premios a los Mejores TFG USPCEU-MM curso
2018-2019. (Se adjunta documento bases convocatoria y el acta):

Linea de Investigacion en Gestion de Riesgos

PRIMERO. - “Andlisis de la evolucion del precio de los bonos y de la
volatilidad”

Autor: Dia. Noelia Gutiérrez Nifio

Director: Prof2. Sonia Rodriguez Sdnchez

SEGUNDQO. - ““Andlisis sobre pagos con tarjeta procesados por BBVA
en comercios de Madrid”

Autor: D. Juan Antonio Merino Plaza

Director: Prof. Alfonso Zamora Saiz

Linea de Investigacion en Liderazgo femenino

PRIMERO. - Andlisis de factores que condicionan el emprendimiento
femenino

Autora: Diia. Maria Alvarez de la Fuente

Director: Prof2. Susana Gonzalez Pérez

a. Movilidades

ESTANCIA DE INVESTIGACION de la Profa. Susana Gonzélez Pérez en la
Stanford University (California, USA) para investigar el Impacto de las ‘role
models’ sobre la influencia los factores determinantes en la elecciéon de

carrera de las ninas en el ambito STEM.

Investigadora responsable: Prof. XXXXXX
CENTRO: Stanford University (College of Business)
LOCALIDAD: Palo Alto (California) PAIS: EE. UU
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DURACION: 12 meses (febrero 2020-febrero, 2021)

Firmado:
Director/a Coordinadora
Carmen Calderon Patier Ruth Mateos de Cabo
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