Memoria Anual de Catedras de Investigacion, 2021-2022

MEMORIA ANUAL DE LA CATEDRA
UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO-MUTUA

MADRILENA

CORRESPONDIENTE AL
CURSO ACADEMICO 2021-2022



& cru

Universidad
San Pablo

Memoria Anual de Catedras de Investigacion, 2021-2022

1. MISION Y OBJETIVOS DE LA CATEDRA

La Cdatedra Universidad CEU San Pablo-Mutua Madrilefia, nace con la
voluntad y el interés de promover e impulsar la docencia y la investigacion,
en el ambito de las ciencias actuariales con dos objetivos estratégicos de
gran importancia:

e Contribuir a la formacién de profesionales cualificados en la gestién
de riesgos empresariales, conocimientos hoy en dia imprescindibles
en un entorno globalizado de incertidumbre y cambios constantes.

e Impulsar la transferencia de conocimientos en materia de gestion de
riesgos y seguros desde la Universidad a la sociedad.

La Catedra promovida por la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad CEU San Pablo, dirigira todas sus
actividades sobre Gobierno Corporativo y Liderazgo femenino en el ambito
de las entidades financieras y aseguradoras y el analisis de riesgos, al
fomento de las actuaciones investigadoras, docentes, formativas y de
difusidon en este ambito con un caracter multidisciplinario e internacional.
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2. ESTRUCTURA DE LA CATEDRA

a. Director y coordinador

Directora: Dna. Carmen Calderdn Patier
Coordinadora: Dia. Ruth Mateos de Cabo

La Catedra tiene dos lineas de investigacion:

Linea 1: Gobierno Corporativo y Gestion de Riesgos. Directora: Dra. Dia.
Ana Belén Campuzano Laguillo. Catedratica Derecho Mercantil de USPCEU

Linea 2: Liderazgo Femenino. Directora: Dra. Diia. Ruth Mateos de Cabo.
Catedratica de USPCEU

b. Investigadores de la Catedra (Nombre, categoria académicay
filiacion)

Linea 1: Gobierno Corporativo y Gestion de Riesgos. Investigadores:

Dra. Dfa. Ana Belén Campuzano Laguillo. Catedratica de Derecho
Mercantil. Universidad CEU San Pablo

Dra. Dia. Carmen Calderén Patier. Catedratica de Economia Aplicada.
Universidad CEU San Pablo

Dra. Dina. M2. Carmen Garcia Centeno. Profesor Titular de Métodos
Cuantitativos. Universidad CEU San Pablo.

Dr. D. Cecilio Molina Hernandez. Profesor Adjunto de Derecho Mercantil.
Universidad CEU San Pablo.
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Dra. Diha. Maria Encina Morales de Vega. Profesora Colaboradora Doctora,
Area de Finanzas. Universidad CEU San Pablo.

Dr. D. Juan Luis Santos Bartolomé. Profesor Adjunto de Economia Aplicada.
Universidad CEU San Pablo.

Linea 2: Liderazgo Femenino. Investigadores:

Dra. Dna. Ruth Mateos de Cabo. Catedratica de Comercializacion e
Investigacion de Mercados. Universidad CEU San Pablo

Dra. Dha. Miryam Martinez Martinez. Profesora Colaboradora Doctora,
Area de Comercializacién e Investigacidon de Mercados. Universidad CEU
San Pablo.

Dr. D. Juan Pablo Maldonado. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad San Pablo CEU.

Dr. D. Manuel M. Molina Lépez. Profesor Adjunto, Area de Organizacién de
Empresas. Universidad CEU San Pablo.

Dna. Susana Gonzdlez Pérez. Profesora Colaboradora Doctora en
Excedencia, Area de Comercializacién e Investigacion de Mercados.
Universidad CEU San Pablo.

Dr. D. Ricardo Gimeno. Jefe de Division de Analisis e Inteligencia de
Mercados. Banco de Espania.
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c. Comité de seguimiento

Comité de Seguimiento: estara formado por miembros de la USPCEU y de
la Mutua Madrilefia y se reunira para aprobar las actividades y velar por el
cumplimiento de los objetivos marcados. Sus miembros son:

e Vicerrector de Profesorado e Investigacion de la USP-CEU: Dr. D.
Agustin Probanza Lobo

e Vicerrectora de Ensefianzas de la USP-CEU: Dra. D2. Cristina Masa
Lorenzo

e Director/a de la Catedra: Dra. D2. Carmen Calderdn Patier

e Coordinador de |la Catedra: Dra. Diia. Ruth Mateos de Cabo

e Un representante designado por Mutua Madrilena: Dfa. Ana
Gallardo (Directora de Personas, Talento y Cultura del Grupo Mutua
Madrilefia)

3. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION curso 2021-2022

a. Lineas de investigacion

LINEA “GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTION DE RIESGOS”

Directora Linea: Dra. Dia. Ana Belén Campuzano Laguillo. Catedratica
Derecho Mercantil de USPCEU

El objetivo general de la linea de investigacion en Gobierno Corporativo y
Gestion de Riesgos es analizar y contrastar las practicas mas adecuadas para
la gestion empresarial, asi como el estudio del impacto y desarrollo de las
nuevas tecnologias. Como aspectos fundamentales objeto de estudio
dentro de esta linea de investigacidon destacan:

e Buenas practicas de gobierno corporativo: responsabilidad social
corporativa y cumplimiento normativo.
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e Organo de administracién: configuracién y responsabilidad

e Seguros: riesgos propios de la actividad aseguradora.

e Tecnologia: Legaltech, Insurtech y Fintech.

e Analisis financiero: implicaciones de la regulacion financiera,
contable, fiscal y legal en la gestion empresarial y sus efectos sobre
el riesgo de negocio y reputacional.

e Macro finanzas: causalidad entre los mercados financieros y las
variables macroecondmicas.

e Valoracion de activos: metodologias de valoracién ajustadas al
riesgo, incluyendo el riesgo de crédito y el de liquidez.

Ademas de su vinculacién con las lineas de investigacion de la CEU Escuela
Internacional de Doctorado (CEINDO) en el Programa de Derecho y
Economia, en concreto con la:

LINEA 4: REESTRUCTURACION DE EMPRESAS Y MERCADOS COMPETITIVOS

LINEA LIDERAZGO FEMENINO

Directora Linea: Dra. Dna. Ruth Mateos de Cabo. Catedratica de USPCEU

El objetivo general de la linea de investigacion en Liderazgo Femenino es
abordar el estudio de la brecha de género en puestos de liderazgo
corporativo de forma innovadora y multidisciplinar, arrojando luz sobre las
razones por las cuales existen barreras que impiden la equidad en estos
puestos, y estudiando y proponiendo politicas especificas para promover la
carrera profesional de las mujeres.

Este objetivo general se desglosa en una serie de objetivos especificos:

« Estudio de los aspectos caracteristicos de mujeres lideres.

« Analisis de las dificultades de carrera de las mujeres procedentes de
problemas con la conciliacion y la corresponsabilidad.



Memoria Anual de Catedras de Investigacion, 2021-2022

« Identificacion de sesgos en los procesos de seleccion de mujeres
directivas y consejeras.

« Contrastar la posible existencia de restricciones en el acceso al
crédito a las mujeres empresarias.

o« Comprobar la influencia de las mujeres en los consejos de
administracion.

o Estudio de los mecanismos institucionales que ayudan o inhiben la
promocion de las mujeres lideres en la empresa.

« Estudio y evaluacion las regulaciones especificas para la promocion
profesional de las mujeres directivas.

b. Proyectos de Investigacion asociados a la Catedra

Cada Linea de Investigacion de la Catedra, esta asociada a un Proyecto
Competitivo. En concreto:

Linea: Gobierno Corporativo y Gestion de Riesgos. Estructuras societarias

y financiacion empresarial. Internacionalizacion y politicas de empresa.
RTI2018-099471-B-100 (MCIU/AEI/FEDER, UE). IP: Ana Belén Campuzano
Laguillo.

Linea: Liderazgo Femenino. Mujeres y Liderazgo Empresarial: La brecha de

género en la cima. FEM2017-83006-R. Ministerio de Economia, Industria 'y
Competitividad. IP. Ruth Mateos de Cabo. Prorrogado hasta septiembre de
2021.

Recientemente se ha concedido financiacidn al proyecto presentado en la
convocatoria 2020 de Proyectos de I1+D+i, titulado “Mujeres en las Redes
Directivas”, PID2020-114183RB-100, que supone la continuacion del Plan
Nacional de I+D+i antes indicado.
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Adicionalmente, la Catedra convocd la Il Convocatoria de los Proyectos de
Investigaciéon Catedra USPCEU-Mutua Madrilefia que son:
a. Linea “Gobierno corporativo y gestion de riesgos”:

o Titulo del proyecto: Aspectos relevantes de la
transmision intergeneracional en educacion, ocupacion
y renta en Espaia (ARTIEORE)

o Investigador principal: Dra. D2 Maria del Carmen Garcia
Centeno.

o Cédigo: 060516-USPMM-01/22
b. Linea “liderazgo femenino en entidades financieras”:

o Titulo del proyecto: Cerrando el gap de género en STEM
(STEMGAP)

o Investigador principal: Dra. D2 Susana Gonzalez Pérez

o Cddigo: 060516-USPMM-02/22

1.- LINEA DE INVESTIGACION: GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTION DE
RIESGOS

a. Publicaciones cientificas
Libros
- Bermudez, C. / Campuzano, A.B. / Gémez Bermudez, C. / Molina
Hernandez, C. / Rioja, M., El mercado asegurador. Reglas de ordenaciény
contratacién, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2021, 560 pags. ISBN: 978-84-
1397-287-9.
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Campuzano, A.B. / Fernandez Larrea, |. / Molina Hernandez, C. / Mufoz
Jiménez, J.M2, Contratos de empresa. Tipologia y fiscalidad, Tirant Lo
Blanch, Valencia, 2022, 684 pags. ISBN: 978-84-1130-143-5.

Campuzano, A.B. / Sanjuan, E. Mercado y Derecho de la Competencia.
Reglas de actuacion y funcionamiento, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2021,
926 pdgs. ISBN: 978-84-1397-339-5.

Capitulos obras colectivas

Calderdn Patier, C. “La necesaria reforma fiscal en Espafia para adaptar y
ajustar nuestro sistema tributario a la realidad econdmica y laboral del
siglo XXI” en “Libro Blanco para la Reforma Fiscal en Espaia” pag 189-198.
Editorial Instituto de Estudios Econdmicos, ISBN: 978-84-92737-31-4. 2022
Calderdn Patier, C. “Tasas del instituto de contabilidad y auditoria de

III

cuentas” en “Comentario de la Ley de Auditoria de Cuentas” pag: 513-543.
Editorial Tirant lo Blanch. ISBN: 978-84-1113-702-7. 2022

Calderdn Patier, C. “Aspectos fiscales y administrativos de venta unidad
productiva en sede concursal” en “La venta de la unidad productiva en
sede concursal. Adaptada al TRLC Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de
mayo) 22 edicion, pag: 187-218. Editorial Wolters Kluwer. ISBN: 978-84-
9090-550-0 (version impresa) e ISBN: 978-84-9090-551-7 (version
electrdnica). 2022.

Calderdn Patier, C. “Fiscalidad indirecta del sector asegurador en Espafia”
en “Gobernanza y Gestion de Entidades Aseguradoras”, pag: 111- 148.
Editorial Tirant lo Blanch. ISBN: 978-841-3979-991 (versién impresa) e
ISBN: 978-841-1130-004 (version electrdnica). 2022.

Campuzano, A.B. “Concurso de acreedores y entidades aseguradoras”, en
Gobernanza y gestion de entidades aseguradoras, Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2022, pags. 279-327. ISBN: 978-84-1397-999-1.

Campuzano, A.B. “La empresa maritima familiar”, en El Derecho Maritimo,
las nuevas tecnologias y los retos del progreso (Dirs. J.L. GARCIA PITA /
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DIAZ DE LA ROSA, A. / QUINTANS, R.), Thomson Reuters Aranzadi,
Pamplona, 2021, pags. 189-223. ISBN: 978-84-1346-899-0.

Campuzano, A.B. “Gestion de la insolvencia de la empresa familiar”, en
Estrategias para la recuperacién econdmica: una oportunidad para la
empresa familiar, Claves Practicas Francis Lefebvre, Madrid, 2021, pags.
123-183. ISBN: 978-84-18647-75-8.

Campuzano, A.B. “Las causas estatutarias de separacion del socio”, en El
derecho de separacion y la exclusidon de socios en las sociedades de capital
(Dir. M2.B. GONZALEZ FERNANDEZ), Tomo I, Tirant Lo Blanch, Valencia,
2021, pags. 437-473. ISBN: 978-84-1397-945-8 (ISBN obra completa 978-
84-1397-278-7).

Campuzano, A.B. “La administracion concursal: acceso al cargo y

|II

responsabilidad civil”, en El texto refundido de la Ley Concursal. | Congreso
Nacional de Derecho de la Empresa, Elche / Elx, 1y 2 de octubre de 2020
(Dirs. J.L FORTEA / L. BLANCO), Tirant Lo Blanch, Valencia, 2021, pags. 75-
113. ISBN: 978-84-1397-536-8.

Campuzano, A.B. “Articulos 333 a 350”, en Comentario al texto refundido
de la Ley Concursal (Dir. A. VEIGA), Tomo Il, Thomson Reuters Civitas,
Pamplona, 2021, pags. 119-180. ISBN: 978-84-1346-439-8 (ISBN obra
completa 978-84-1346-465-7).

Campuzano, A.B. “El crédito de condena a la cobertura del déficit en el
concurso de acreedores de las personas insolventes condenadas”, en La
insolvencia del deudor persona natural ante la transposicion de la
Directiva 2019/1023 (Dir. C. GOMEZ ASENSIO), monografia asociada a
Revista Aranzadi de Derecho Patrimonial, nim. 46, Thomson Reuters
Aranzadi, Pamplona, 2021, pags. 269-300. ISBN: 978-84-1390-563-1.
Campuzano, A.B. y Calderén Patier, C. “Las ayudas publicas. La
Competencia fiscal” en “El Derecho de la Competencia, 32 edicidn), pag:
475-529. Editorial Tirant lo Blanch. ISBN: 978-84-1113-843-7. 2022.
Barrachina Fernandez M., Garcia Centeno M.C. y Calderdn Patier, C. (2021)

International Entrepreneurship Rate Prediction Using Neural Networks. In:

10
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Jafari-Sadeghi V., Amoozad Mahdiraji H., Dana LP. (eds) Empirical
International Entrepreneurship. Contributions to Management Science.
Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-68972-8 20.
iSBN:978-3-030-68971-1

Barrachina M., Garcia Centeno, C., Calderéon Patier, C. (2021). Cross-
sectional study (period 2013-2016) of the factors that identify
entrepreneurship in Indonesia. In Ratten, V. (Ed.), Entrepreneurship in
Indonesia: From Artisan and Tourism to Technology-based Business
Growth. Routledge. (ISBN: 9781032035246). DOI:
https://doi.org/10.4324/9781003187769

Barrachina, M., Garcia Centeno, C., Calderén Patier, C. (2022).
Entrepreneurship in Spain and Portugal. In Ratten, V. (Ed.), Strategic
Entrepreneurial Ecosystems and Business Model Innovation. Emerald.
(ISBN: 9781803821382). DOI: https://doi.org/10.1108/978-1-80382-137-
520221006

Molina Hernandez, C., “El contrato de crucero”, en Garcia-Pita, Diaz y
Quintans (dirs.), El derecho maritimo, las nuevas tecnologias y los retos del
progreso, Aranzadi, 2021, pp. 319-337 (ISBN: 9788413468990).

Molina Herndndez, C., “La vigencia de los contratos en el concurso de
acreedores”, en Campuzano y Diaz Moreno (dirs.), Los contratos en el
concurso de acreedores, Civitas, 2021, pp. 21-39 (ISBN: 9788413906331).
Molina Hernandez, C., “Las plataformas de negociacidon de derechos de
emision de gases de efecto invernadero”, en Martinez, A., Plataformas
digitales: aspectos juridicos, Aranzadi, 2021, pp. 305-326 (ISBN:
9788413465036).

Molina Hernandez, C., “El buen gobierno corporativo de las entidades
aseguradoras”, en AA.VV., Gobernanza y gestion de entidades
aseguradoras, Tirant lo Blanch, 2022, pp. 87-108 (ISBN: 9788413979991).
Molina Herndndez, C., “La responsabilidad de los administradores en
supuestos de insolvencia inminente”, en Diaz, Ledn, Brenes y Rodriguez

11
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(dirs.), La reestructuracion como solucion de las empresas viables,
Aranzadi, 2022, pp. 153-177 (ISBN: 9788413911700).

Articulos en revistas cientificas

Campuzano, A.B. / Vattermoli, D. “El acuerdo negociado para la resolucion
de la crisis empresarial en el Derecho italiano” (A.B. CAMPUZANO / D.
VATTERMOLI), en Anuario de Derecho Concursal, nim. 55, 2022, pags.
175-206.

Campuzano, A.B. / Palomar, A. “El informe de informacion no financiera:
evolucidn e incidencia en la Ley de Cambio Climatico y en el dmbito de Ia
gestion administrativa” (A.B. CAMPUZANO / A. PALOMAR), en Revista
Aranzadi de Derecho Ambiental, num. 49, 2021, pags. 29-70.
Campuzano, A.B. “El mantenimiento de la condicion de socio hasta el
reembolso del crédito que genera el ejercicio del derecho de separacién
(Comentario de las Sentencias del Tribunal Supremo [12] 4/2021 de 15 de
enero, 46/2021 de 2 de febrero y 64/2021 de 9 de febrero), en Revista de
Derecho Mercantil, num. 321, julio — septiembre 2021, pags. 493-526.
Campuzano, A.B. “La configuracion de los marcos de reestructuracion
preventiva en la Directiva europea sobre reestructuraciones e
insolvencia”, en Deconomi (Revista electréonica del Departamento de
Derecho Econdmico y Empresarial, Universidad de Buenos Aires), afio 1V,
num. 12, junio 2021, niumero extraordinario, 2021, pags. 21-63.
Somavilla Rodriguez, E. y Calderdn Patier, C. (2022). El Estado en el
pensamiento de San Agustin y Santo Tomas. Anuario Juridico y Economico
Escurialense, LV, pp. 501-524

Barrachina Ferndndez, M. ; Garcia Centeno, M.C.; Calderdén Patier, C.
(2021). Women sustainable entrepreneurship: review and research
agenda. Sustainability, Vol. 13, Issue 21, pp. 1-12. DOL
https://doi.org/10.3390/su132112047

Barrachina, Maria de las Mercedes; Garcia Centeno, Maria del Carmen,
Calderdn Patier, Carmen. (2021). Andlisis temporal (periodo 2001-2015)

12
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de los factores que identifican el emprendimiento femenino en Espaiia por
oportunidad y necesidad. Revista Investigacién Operacional, Vol. 42, Issue
3, pp. 309-313. Disponible en: https://rev-inv-
ope.pantheonsorbonne.fr/sites/default/files/inline-files/42321-01.pdf
Barrachina, Maria de las Mercedes; Garcia Centeno, Maria del Carmen,
Calderdn Patier, Carmen. (2021). Are Taxes a Critical Factor for Innovative
Companies Creating by Females? International Journal of Economics and
Business Administration, Volume 9, Issue 2, pp. 22-34. DOI:
https://doi.org/10.35808/ijeba/687

Arroyo Fernandez, M.J., Fernandez Sanchez, P., Garcia Centeno, M.C. y
Hurtado Ocafiia, I. (2022). Chipre en la Unién Europea. Un andlisis desde la
tasa de paro. Hesperia Culturas del Mediterraneo. Volumen 24, pp. 9-32.
Garcia Centeno, M.C., Rodriguez Sanchez, S., Aguirre Arrabal, C. e
Inchausti Tabuenca, S. (2022). Impacto de la crisis del gas natural en la
inflacion espafiola. Anales de Asepuma, volumen, 30, pp. 1-22.

Molina Hernandez, C., Monjas Barrena, M., “Los requisitos para el ejercicio
de la profesion de gestor de transporte en las cooperativas: el régimen
espafiol, mas amplio y controvertido, que el marco general comunitario.
Comentario a las SSTS, Sala 32, niUmeros 1235/2020 y 1236/2020, ambas
de fecha de 1 de octubre de 2020”, Revista Juridica de Economia Social y
Cooperativa, n2 38, 2021, pp. 331-346.

Otras publicaciones

Campuzano, A.B. / Diaz Moreno, A. (Dirs) Los contratos en el concurso de
acreedores. Thomson Reuters Civitas, Pamplona, 2021, ISBN. 978-84-
1390-633-1.

b. Participacion en Congresos nacionales e internacionales
Campuzano, A.B. "A transposicdo da Diretiva 2019/1023 em Espanha.
Comentario global”, en Congresso Luso-Espanhol a transposicdo da

13



Memoria Anual de Catedras de Investigacion, 2021-2022

Diretiva 2019/1023, Instituto Juridico da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra (Coimbra, 3 de junio de 2022).

Campuzano, A.B. “El Derecho Reformado del Concurso a través del
examen de sus dos vectores esenciales: el convenio y la liquidacién”, en X
Jornadas Concursales Vitoria-Gasteiz, El concurso y la conservacion de la
empresa: debates sobre nuestra inminente nueva Ley Concursal (Vitoria,
25 de mayo de 2022).

Campuzano, A.B. Webinar Derecho Maritimo, Masterclass, organizado por
la Universidad Abat Oliba CEU, Barcelona (online en streaming, 28 de abril
de 2022).

Campuzano, A.B. “El leasing en el concurso de acreedores. La experiencia
espafiola”, en XI Congreso Internacional Contratos de leasing: problemas
y soluciones, Universidad de Concepcién, Unilaw Institute y Centrum
lustitia Abogados, Lima, Peru (online en streaming, 2 de abril de 2022).
Campuzano, A.B. “La insuficiencia de la masa activa y los concursos sin
masa: inicial, sobrevenida y sistema de pago. comparativa entre el
régimen actual y la reforma”, XVII Congreso de Derecho Mercantil y
Concursal de Andalucia (Antequera, 31 de marzo de 2022).

Campuzano, A.B. “Sostenibilidad empresarial y deberes de los
administradores. El interés de la empresa”, en Jornada argentino-espafola
de derecho empresario: oportunidades y desafios, Asociacidon Dirigentes
de Empresa, Instituto Argentino de Derecho Comercial, Dictum Abogados
y Proyecto de Investigacion “Estructuras societarias y financiacion
empresarial. Internacionalizacién y politicas de empresa” (RTI2018-
099471-B-100 [MCIU/AEI/FEDER, UE]) (Buenos Aires, Argentina, 23 de
marzo de 2022).

Campuzano, A.B. “Desafios y oportunidades en el contexto actual”, en IV
Encuentro Internacional, Universidad Complutense de Madrid y Queen
Mary University of London (online en streaming, 20 de enero de 2022).
Campuzano, A.B. “Insolvencia probable, inminente y actual: vias de
actuaciéon”, en Jornada Internacional Insolvencia y reestructuracion

14
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empresarial: presente y futuro del derecho de crisis, Universidad Austral e
Instituto Argentino de Derecho Comercial (Buenos Aires, Argentina, 9 de
diciembre de 2021).

Campuzano, A.B. “Gobierno corporativo y buenas practicas
empresariales”, en Charla Gobernanza Empresarial: sostenibilidad y
responsabilidad en los modelos espafiol y argentino, Asociacion Dirigentes
de Empresa, Instituto Argentino de Derecho Comercial, Dictum Abogados
y Proyecto de Investigacion “Estructuras societarias y financiacion
empresarial. Internacionalizacién y politicas de empresa” (RTI2018-
099471-B-100 [MCIU/AEI/FEDER, UE]) (Buenos Aires, Argentina, 7 de
diciembre de 2021).

Campuzano, A.B. “La administraciéon concursal: remuneracion”, en
Jornada El experto en reestructuraciones y la administracién concursal.
Retos actuales y oportunidad de mejora con la transposicién de la
Directiva sobre reestructuracion e insolvencia, Garrigues, Deloitte
Consulting, Ministerio de Justicia y Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, Proyecto “Support for Insolvency, Pre-insolvency,
Restructuring and Data Collection in Spain” (SRSS/2019/0P/0001),
financiado por la Direccidon General de Apoyo a las Reformas Estructurales
(DG REFORM) de la Comisién Europea (Madrid, 2 de diciembre de 2021).
Campuzano, A.B. “El abogado frente a la insolvencia. La insolvencia
probable, inminente o actual: determinacién y vias de actuacién en la
nueva regulacion concursal”, en VII Congreso Mercantil y Concursal de
Extremadura, La nueva regulacién concursal a la luz del Anteproyecto de
Ley de reforma del texto refundido de la Ley Concursal, Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, para la transposicion de la Directiva (UE)
2019/1023 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
Colegio de Abogados de Badajoz (Badajoz, 25 de noviembre de 2021).
Campuzano, A.B. “La diversidad de derechos de los socios en la empresa
familiar”, en Jornada Nuevos retos de la empresa familiar: aspectos
juridicos, Catedra Universitaria CEDEU de la Empresa Familiar y

15
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Emprendimiento de la Universidad Rey Juan Carlos (Madrid, 24 de
noviembre de 2021).

Campuzano, A.B. “El derecho de separacidon: Causales convencionales,
alcances y limites”, en V Congreso Internacional de Derecho Mercantil,
Universidad Panamericana, Guadalajara, Méjico (online en streaming, 19
de noviembre de 2021).

Campuzano, A.B. “La nueva configuracion de la insolvencia en el concurso
y pre-concurso, y su relevancia en la solucién liquidativa o convencional:
la probabilidad de la insolvencia, la alerta temprana y el examen de la
viabilidad empresarial”, en IV Congreso Nacional de Derecho Concursal.
Concurso y empresas presente y futuro, Aula Concursal (Madrid, 18 de
noviembre de 2021).

Campuzano, A.B. “Retos y propuestas sobre el procedimiento especial
para micropymes”, en 1r Congreso Europeo sobre Segunda Oportunidad,
Colegio de la Abogacia de Barcelona y Consejo General de la Abogacia
Espanola (Barcelona, 17 de noviembre de 2021).

Campuzano, A.B. “Luces y sombras de la moratoria concursal”, en XV
Encuentro en Galicia de Profesionales del Derecho Concursal”, Consello
Gallego de Colexios de Economistas (Santiago de Compostela, 29 de
octubre de 2021).

Campuzano, A.B. “La adaptacion del otorgamiento notarial en Espafia (ll):
el aspecto documental y otras cuestiones”, en | Jornada La transposicion
de la Directiva de digitalizacion y el otorgamiento de documentos
notariales a distancia, Catedra Seguridad Juridica en la Sociedad Digital,
Fundaciéon del Notariado-Universidad Pontificia Comillas ICADE (Madrid,
28 de octubre de 2021).

Campuzano, A.B. “El seguro de responsabilidad civil de la administracion
concursal”, en Curso Seguros de responsabilidad civil: cuestiones
problematicas en jurisdiccién civil y penal, Servicio de Formacién
Continua, Consejo General del Poder Judicial (Salamanca, 26 de octubre de
2021).
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Campuzano, A.B. “El pre-pack concursal en el Derecho espafiol de
insolvencia“, en Xl Congreso Argentino de Derecho Concursal y IX
Congreso Iberoamericano de la Insolvencia Bahia Blanca 2021, organizado
por el Departamento de Derecho de la Universidad Nacional del Sur, Bahia
Blanca, Argentina (online en streaming, 18 de octubre de 2021).
Campuzano, A.B. “Subasta extrajudicial y concurso de acreedores”, en |
Junta Delegados APACSA (Malaga, 2 de julio de 2021).

Campuzano, A.B. “Analisis del actual contexto regulatorio: normativa
especial post-covid, aprobacion del texto refundido, transposicién de la
Directiva europea y fin de la moratoria concursal”, en Didlogos para la
especializacion de la administracidon concursal, EActivos y ASPAC (Madrid,
1 de julio de 2021).

Campuzano, A.B. “Luces y sombras del Texto Refundido de la Ley
Concursal: la fascinacion por los fendmenos del ultra vires”, en Coloquios
Concursales Vitoria-Gasteiz (Madrid, 10 de junio de 2021).

Fernandez Barberis, G., Garcia Centeno, M.C. y Escribano Rdédenas, M.C.
(2022). Europa frente a la agenta 2030: la accion por el clima, un
verdadero desafio por superar. Congreso Asepuma (Las Palmas de Gran
Canaria, 16 y 17 de junio 2022).

Molina Hernandez, C., “La debida diligencia de los administradores
sociales en situaciones de insolvencia inminente en Espafia y Portugal”, en
Congresso Luso-Espanhol a transposicdo da Diretiva 2019/1023, Instituto
Juridico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (Coimbra, 3
de junio de 2022).

Molina Hernandez, C., “La digitalizacion en la actuacion de los érganos
societarios en el Derecho espafiol”, en Jornada argentino-espainola de
derecho empresario: oportunidades y desafios, Asociacién Dirigentes de
Empresa, Instituto Argentino de Derecho Comercial, Dictum Abogados y
Proyecto de Investigacion “Estructuras societarias y financiacidon
empresarial. Internacionalizacion y politicas de empresa” (RTI2018-
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099471-B-100 [MCIU/AEI/FEDER, UE]) (Buenos Aires, Argentina, 23 de
marzo de 2022).

Molina Herndndez, C., “Responsabilidad social corporativa vy
medioambiente: la responsabilidad empresarial en la ley de cambio
climatico y transicion energética”, en lll Jornada RSC: Impacto de la COVID-
19 en la responsabilidad social corporativa y en la empresa sostenible”,
(Universitat Jaume | de Castelldn, 29 de septiembre de 2021).

c. Tesis doctorales

TITULO: La viabilidad juridico-econdmica de la venta de unidad productiva
en concurso de acreedores
DOCTORANDO: D Pedro Lopez Ramirez

DIRECTORA TESIS: D2 Carmen Calderdén Patier y Diia. M2 Carmen Garcia
Centeno

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: Defendida en marzo de 2022. Apto Cum Laude

TITULO: Analisis de los factores que afectan en el emprendimiento
DOCTORANDO: D2 Mercedes Barrachina

DIRECTORA TESIS: D2 Carmen Calderén Patier y D2 M2 Carmen Garcia
Centeno

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Un analisis de los efectos de la Ley sobre dinamizacion de la
actividad comercial de 2012 de la Comunidad de Madrid sobre el PIB y el
empleo madrilefio.
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DOCTORANDO: D Alvaro Ballarin Valcarcel

DIRECTORA TESIS: D2 Carmen Calderdn Patier y D2 M2 Jesus Arroyo
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Empresa y derechos humanos.

DOCTORANDA: D2 Begoiia Sdnchez Ramos

DIRECTORES DE TESIS: D2 Ana Belén Campuzano y D José Luis Fernandez
Fernandez

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: La mejora del gobierno corporativo en la composicion de los
drganos sociales de la sociedad cotizada

DOCTORANDO: D Enrique Fernandez Sordo

DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: El crédito concursal no concurrente.

DOCTORANDO: D Juan Carlos Rodriguez Maseda

DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso
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TITULO: Los dividendos obligatorios.

DOCTORANDA: D2 Laura Gurrea Martinez

DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: La insuficiencia de masa en el concurso de acreedores.
DOCTORANDA: D2 Maria Pinazo Petit

DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: La rendicidn de cuentas de la administracion concursal.
DOCTORANDA: D2 Remedios Aranda Huertas

DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Los smart contracts.

DOCTORANDO: D Vicente Garcia Gil

DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso
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TITULO: Fray Miguel Bartolomé Salén (1539-1621) y su doctrina ético-
economica valida en el siglo XXI
DOCTORANDO: D Enrique Somavilla Rodriguez

DIRECTORA TESIS: D2 Carmen Calderdn Patier

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Emprendimiento y digitalizacion en el sector financiero
DOCTORANDO: D José Maria Sevilla

DIRECTORA TESIS: D2 Carmen Calderdn Patier e Isabel Lima Pinilla
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Aspectos fiscales y contables de las Entidades sin Fines de Lucro
DOCTORANDO: Lucia Arsuaga

DIRECTORA TESIS: D2 Carmen Calderdn Patier y D. Enrique Rua
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Futuro del sector aeronautico
DOCTORANDO: D. Pablo Alvaro Ramos Ruiz

DIRECTORA TESIS: D2 Carmen Calderdn Patier y Dha. M2 Carmen Garcia
Centeno

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

21



Memoria Anual de Catedras de Investigacion, 2021-2022

TITULO: La normativa de competencia desleal en las campafas de
marketing
DOCTORANDO: D. Fernando Garcia-Yafiez Alba

DIRECTOR TESIS: D. Cecilio Molina Hernandez y D. José Maria Cubillo Pinilla
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: La administracion concursal

DOCTORANDO: D Aurelio Gurrea Chalé

DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano y D. Jesus Quijano
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: El contrato de reparacion naval

DOCTORANDO: D2. Mercedes Duch Cabo

DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: El agente de seguros: caracteristicas delimitadoras y régimen
retributivo

DOCTORANDO: D Angel Gasco Ortiz

DIRECTORA TESIS: D2 Ana Belén Campuzano

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

22



San Pablo

Memoria Anual de Catedras de Investigacion, 2021-2022

TITULO: La diplomacia y la publicidad
DOCTORANDO: D2. Paula Gordon Gimeno

DIRECTOR TESIS: D. Cecilio Molina Hernandez y D. José Maria Cubillo Pinilla
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

2.- LINEA DE INVESTIGACION: LIDERAZGO FEMENINO EN ENTIDADES
FINANCIERAS.

a. Publicaciones cientificas

Mateos de Cabo, R., Grau, P., Gimeno, R., & Gabaldén, P. (2022). Shades of
power: network links with gender quotas and corporate governance codes.
British Journal of Management, 33(2), 703-723.

De Andrés, P., Gimeno, R., & de Cabo, R. M. (2021). The gender gap in bank
credit access. Journal of Corporate Finance, 71, 101782.

MARTINEZ, M. M., MOLINA-LOPEZ, M. M., & MATEOS DE CABO, R. (2021).
Explaining the gender gap in school principalship: A tale of two sides.
Educational Management Administration & Leadership, 49(6), 863-882.

MARTINEZ-MARTINEZ, M., MOLINA-LOPEZ, M. M., MATEOS DE CABO, R.,
GABALDON, P., GONZALEZ-PEREZ, S., & IZQUIERDO, G. (2021). Awakenings:
An Authentic Leadership Development Program to Break the Glass Ceiling.
Sustainability, 13(13), 7476.
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Molina-Lopez, M. M., Koller, M. R. T., Rubio-Andrés, M., & Gonzalez-Pérez,
S. (2021). Never Too Late to Learn: How Education Helps Female
Entrepreneurs at Overcoming Barriers in the Digital
Economy.Sustainability,13(19), 11037.

Koller, M. R. T., Molina-Lépez, M. M., & Garcia-Villalobos, J. C. (2021).
Emprendimiento digital femenino para el desarrollo social y econdmico:
caracteristicas y barreras en Espafia. REVESCO: revista de estudios
cooperativos, (138), 111-124.

Rubio-Andrés, M. & Molina-Lépez, M. M. (2022). Emprendimiento digital
femenino: barreras y autoconfianza, en J. L. Olmo, C. Ruiz, M.l. Vazquez,
Mujer y Social Media. EDICIONES UNIVERSIDAD DE NAVARRA: PAMPLONA.

b. Participacion en Congresos nacionales e internacionales

e XI| European Conference on Gender Equality in Higher Education.
Madrid, 15t -17t" September 2021.

e EURAM 2022 Leading Digital Transformation, 15-17 de Junio 2022,
Wintherthr/Zurich, Switzwerland.

e ASEPETL Madrid 2022. Ciencia de datos para la economia aplicada,
XXXV Congreso Internacional, Madrid, del 29 de junio al 2 de julio de
2022.

e The 82nd Annual Meeting of the Academy of Management, 5 al 9 de
Agosto 2022, Seattle, Washington, USA.

e Workshop on Behavioral Perspectives on Boards and Governance,
ICADE, 12de Mayo de 2022

c. Documentos de Trabajo
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Gonzalez-Perez, S., Martinez-Martinez, M., Rey Paredes, V. & Cifre-
Gallego, E. (2022). “l am done with this. Women dropping out of
Engineering majors”, Mimeo

Mateos de Cabo, R., Gimeno, R., Grau, P. & Gabalddn, P. (2022): “The
Gender Diversity Imitation Game”, Mimeo

Gimeno, R., Mateos de Cabo, R., Grau, P. & Gabaldén, P. (2022):
“Asymmetric Diffusion in a Complex Network: The Presence of Women
on Boards”, Mimeo

d. Tesis doctorales

TITULO: El papel de la diferencia de género en los modelos de
éxito profesional: influencia sobre la promocion y la satisfaccion
de carrera de empleados integrados en las empresas.
DOCTORANDO: Miguel Cano Gil

DIRECTOR DE TESIS: Ruth Mateos de Cabo y Miryam Martinez
Martinez

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa
de Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En Curso

TITULO: La relacion entre la diversidad de género en los consejos
y la transparencia ESG: Un analisis empirico sobre las empresas
del IBEX 35.

DOCTORANDO: Oscar Redondo Martinez de Pinillos

DIRECTOR DE TESIS: Ruth Mateos de Cabo y Susana Gonzalez
Pérez

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa
de Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En Curso
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TITULO: Influencia de las Practicas de Gestidon de la Cadena de
Suministros en los Resultados de la Empresa: El caso del sector
hotelero espafiol.

DOCTORANDO: Alba Araujo Abreu

DIRECTOR DE TESIS: Luis Eugenio Carretero y Ruth Mateos de
Cabo

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa
de Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En Curso

TITULO: Creaciéon de un modelo de integracién generacional para

impulsar procesos de Transformacién Digital en empresas
biomédicas de Espaiia.

DOCTORANDO: Miguel del Cerro Martinez

DIRECTOR DE TESIS: Ricardo J. Palomo y Manuel M. Molina-
Lépez

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa
de Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En Curso

TITULO: Economia digital y la cadena de suministros.
DOCTORANDO: José Benigno Fernandez

DIRECTOR DE TESIS: Ricardo J. Palomo y Manuel M. Molina-
Lépez

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa
de Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En Curso
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e. ACTIVIDADES DE FORMACION

a. Masters y cursos relacionados con la Catedra

e Titulo Propio de Experto en Analisis y Gestion de Riesgos por la
USPCEU

f. OTRAS ACTIVIDADES

a. Seminarios, conferencias, organizacion de congresos,
etc.

1. Pagina web. A lo largo del presente curso académico se ha
continuado actualizando y mejorando los disefios, contenidos y
estructura de la pagina web de la Catedra. Pagina web:
http://www.uspceu.com/es/investigacion/catedras-

investigacion/index.aspx

2. Campuzano, A. B. y Molina Hernandez, C., Foro Experto en
Reestructuraciones (sesiones de 26 de enero, 7 de marzo y 30 de
mayo de 2022), organizado por la Fundacién para la Innovacién
Financiera y la Economia Digital (FIFED) y la Catedra Universidad
San Pablo CEU y Mutua Madrilefa.

3. Mateos de Cabo, R. y Gonzalez Pérez, S., Programa de Liderazgo y
Empresa (enero — abril), organizado por la Fundacion Inspiring
Girls, BBVA, Camara de Comercio de Espafia, CEU San Pablo y la
Catedra Universidad San Pablo CEU y Mutua Madrilefia.
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b. Difusion de las actividades de la Catedra (web,
newsletter, blogs, etc.)

- Conferencia con la Fundacion Inspiring Girls Espafia y Cacharel sobre
los resultados del programa de mujeres rol model para el fomento
de vocaciones STEM (7 de marzo, 2022).

- iFridays SACYR sobre el fomento de vocaciones STEM entre las
jovenes (2 de febrero, 2022).

- Mateos de Cabo, R. y Martinez Martinez, M. (2022): Adquirir
liderazgo auténtico para romper el techo de cristal, The
Conversation, https://theconversation.com/adquirir-liderazgo-

autentico-para-romper-el-techo-de-cristal-

183055?utm source=linkedin&utm medium=bylinelinkedinbutton

- Redondo, M. (2021). “La diversidad en las empresas comienza en las
aulas”, Cinco Dias, 11 septiembre 2021, p. 8.

- Redondo, M. (2021). “La diversidad en las empresas comienza en las
aulas”, El Pais, 12 septiembre 2021, p. 8.

- Europa Press (2021). “Promociona, el proyecto de CEOE para

mujeres directivas, reconocido por la revista 'Sustainability'”,
Europa Press, 28 septiembre 2021. Disponible en

https://www.europapress.es/economia/noticia-promociona-proyecto-ceoe-mujeres-
directivas-reconocido-revista-sustainability-20210928133858.html
- CEOE (2021). “El proyecto Promociona de CEOE recibe el

reconocimiento de la prestigiosa publicacidn internacional

27

‘Sustainability’”, 28 septiembre 2021. Disponible en

https://www.ceoe.es/es/ceoe-news/accion-social/el-proyecto-

promociona-de-ceoe-recibe-el-reconocimiento-de-la-prestigiosa
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c. Colaboracidn con otras instituciones publicas y/o
privadas.

Colaboracion con la Fundacion Inspiring Girls Espafia para la
realizacion de un estudio de medicién de su programa de charlas
inspiradoras en las nifas.

Colaboracion con la CEOE para la evaluacion del Proyecto
Promociona para impulsar que mas mujeres alcancen puestos de alta
direccion en las empresas.

Colaboracion con KARMO SPIRIT, SL (PUERTO DE INDIAS) para
impulsar que las mujeres alcancen altos puestos de direccidon de las
empresas

d. Premios y becas

Premio Jean-Pierre Brans Award 2021 a la mejor presentacion en el
Congreso PROMETHEE Days 2021 por el trabajo: “SGD 8. Decent Work and
Economic Growth. How the Spanish Provincial Face the 2030 Agenda?” 19

de mayo 2022. Autoras: Fernandez Barberis, Gabriela; Escribano Rédenas,

M2 Carmen y Garcia Centeno, M2 Carmen

IV Convocatoria Premios a los Mejores TFG USPCEU-MM curso
2020-2021. (Se adjunta documento bases convocatoria y el acta):

Linea de Investigacion en Gestion de Riesgos

Primer premio:

Alumno: Roberto Vilches Mateos
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- Titulo: La Responsabilidad Social Corporativa: Analisis Practico
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon

- Directores: Dr. D. José Antonio de la Rosa Lépez

Segundo premio

- Alumno: Paloma Goyeneche Navarro
- Titulo: Corporate Governance
- Directora: Dra. D2. Elizabeth Frank

Tercer premio

- Alumno: Francisco Martinez Garcia
- Titulo: Analisis del Indice de Sentimiento Bloomberg en el sector de
comunicaciones de Espafia, Francia Y Alemania

- Directora: Dra. D2. Maria Encina Morales

Linea de Investigacion en Liderazgo femenino

Primer premio:

- Alumna: Christine Bjgrge Kvam

- Titulo: El efecto del techo de cristal: ¢un engafo o una realidad?
Barreras, codigos de éxito y de carrera para romper el techo de
cristal

- Directora: Dra. DAa. Miryam Martinez Martinez

Segundo premio
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- Alumna: Jimena Gonzalez Garza
- Titulo: Percepcidn infantil de la violencia: Ciudad de México

- Directores: Dr. D. Enrique Gutierrez Alvarez

Firmado:
Director/a Coordinadora
Carmen Calderdn Patier Ruth Mateos de Cabo
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