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FICHA TÉCNICA 

Técnica empleada 

Detalle del planteamiento 
metodológico

Fecha de realización del 
campo

Entrevistas On Line (CAWI)

Se han realizado un total de 432 entrevistas de una base de datos de 6.524 empresas*, lo que supone un error 
muestral de ±4,65% para un nivel de confianza del 95’5%, 2σ.
La tasa de respuesta en 2024 ha sido del 6,6%. Teniendo en cuenta que la tasa de respuesta en 2022 fue del 4,9% 
(367 respuestas de una base de datos de 7.430 empresas), en 2024 la tasa de respuesta se ha incrementado en un 
34%, con un incremento de un 18% en el número absoluto de respuestas recibidas..

Abril y mayo de 2024.

Tipo de estudio Cuantitativo.

Universo de análisis El universo está formado por empresas (Gerentes, Directores generales, Directores de RRHH…).

*Empresas que han incorporado a egresados de la Universidad San Pablo CEU, bien en prácticas o como empleados.
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CONSIDERACIONES FINALES
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C- CONSIDERACIONES FINALES

EMPRESAS 
PRIVADAS (61%)

GRAN DIVERSIDAD 
DE SECTORES DE 

ACTIVIDAD DE LAS 
EMPRESAS

PREVALECEN LAS 
EMPRESAS DE 

ÁMBITO NACIONAL 
(61%)

o Las “Grandes Empresas” (más de 250 trabajadores) representan un 39% de las 
empresas que han incorporado personas graduadas o estudiantes 
universitarios. Le siguen las Pymes (de 10 a 250 trabajadores) con un 33%. A 
continuación, se sitúan las Micropymes (menos de 10 empleados) con un 28%.  
Respecto a 2022 se ha incrementado ligeramente el tamaño de la empresa.

o Son principalmente empresas privadas (61%). La presencia de multinacionales 
entre las “Grandes Empresas” es considerable (31%).

o Las empresas entrevistadas se encuadran en gran diversidad de sectores de 
actividad, destacando los hospitales y centros sanitarios privados (15%).

o Predominio del ámbito nacional (61%), por efecto de las Micropymes (82%) y 
las Pymes (64%). Aunque, el ámbito internacional es mayoritario entre las 
grandes empresas (57%).

GRANDES EMPRESAS 
(39%)  Y 

PYMES (33%) 

¿CÓMO SON LAS EMPRESAS QUE 
INCORPORAN EGRESADOS?

Datos muy similares a los recogidos en 2022
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C- CONSIDERACIONES FINALES

¿CÓMO SON LOS EGRESADOS 
INCORPORADOS POR LAS EMPRESAS?

o Las empresas entrevistadas han incorporado de media 11,6 candidatos en los últimos tres años,  de los 
que el 57% han sido incorporados en prácticas y un 43% como empleados.

o En ese mismo espacio temporal, las empresas han incorporado una media de 4,4 candidatos 
procedentes de la Universidad San Pablo CEU, de los que el 68% lo fueron en prácticas y el 32% como 
empleados.

o Considerable presencia de la Universidad San Pablo CEU (38%) en la procedencia de los candidatos 
incorporados por las empresas entrevistadas.

o Estos datos son muy similares a los registrados en 2022, con la excepción de un ligero descenso en el 
número medio de candidatos incorporados (12,1 en 2022).

LA UNIVERSIDAD SAN PABLO 
CEU MANTIENE UNA POSICIÓN 
CONSIDERABLE EN CUANTO A 

LA PROCEDENCIA DE LOS 
CANDIDATOS INCORPORADOS 

POR LAS EMPRESAS
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C- CONSIDERACIONES FINALES

¿CÓMO SON LOS EGRESADOS 
INCORPORADOS POR LAS EMPRESAS?

o Las empresas que han incorporado más graduados o estudiantes son 
procedentes de:

o Facultad de Medicina.
o Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales.

Las titulaciones individuales más demandadas por las empresas que han 
incorporado graduados o estudiantes en los últimos tres años son:

o Graduado en Administración y Dirección de Empresas (15,9%) 
o Graduado en Derecho (13,4%)
o Graduado en Fisioterapia (7,7%)
o Graduado en Farmacia (6,5%)
o Graduado en Publicidad y Relaciones Públicas (5,0%)
o Grado en Enfermería (5,0%)
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C- CONSIDERACIONES FINALES

o Las empresas consideran que las personas que han incorporado procedentes 
de la Universidad San Pablo CEU presentan un grado notable de cumplimiento 
de competencias.

o Este grado de cumplimiento es mayor por lo que se refiere a:
o Trabajo en equipo (8,3).
o Valores (8,3).
o Comunicación (8,0).
o Compromiso social (8,0).
o Autoconocimiento y crecimiento personal (7,9).
o Resiliencia y adaptabilidad (7,9).
o Empleabilidad (7,9).

o Y es menor por lo que se refiere a:
o Pensamiento crítico (7,7).
o Innovación y emprendimiento (7,6).
o Liderazgo (7,2).

o Percepción por parte de las empresas de una mejoría en la adquisición de 
competencias como Autoconocimiento y crecimiento personal, Innovación y 
emprendimiento y liderazgo entre las personas candidatas.

¿CUÁL ES LA PERCEPCIÓN DE LAS 
COMPETENCIAS DE LOS CANDIDATOS DE SAN 

PABLO CEU?
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o El 88% de las empresas están satisfechas con los alumnos 
en prácticas procedentes de la Universidad San Pablo 
CEU.

o La satisfacción media con las personas incorporadas en 
prácticas procedentes de San Pablo CEU alcanza el 8,3 
en la escala de 0 a 10.

C- CONSIDERACIONES FINALES

¿CÓMO CALIFICAN LAS EMPRESAS A LAS 
PERSONAS INCORPORADAS EN PRÁCTICAS?

LA SATISFACCIÓN DE LA EMPRESAS CON 
LA PERSONAS EN PRÁCTICAS 

INCOPORADAS DE SAN PABLO CEU SE 
ACERCA A NIVELES DE “EXCELENCIA”
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o El 84% de las empresas manifiestan un alto grado de 
satisfacción (de 7 a 10 en la escala de 0 a 10) con los 
servicios que la Universidad de San Pablo les ha prestado 
en materia de empleo. Este grado de satisfacción se 
traduce en un notable alto, con una media de 8,3.

o Esta satisfacción de ha incrementado ligeramente 
respecto de 2022 (81% de empresas satisfechas y una 
satisfacción media de 8,1).

C- CONSIDERACIONES FINALES

¿CÓMO CALIFICAN LAS EMPRESAS SU 
RELACIÓN CON LOS SERVICIOS DE LA 

UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO EN MATERIA 
DE EMPLEO?

LOS SERVICIOS QUE LA UNIVERSIDAD 
SAN PABLO CEU PRESTA A LAS EMPRESAS 

EN MATERIA DE EMPLEO VUELVE A 
SITUARSE EN NIVELES “ÓPTIMOS”  EN 

TÉRMINOS DE CALIDAD
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C- CONSIDERACIONES FINALES

EN DEFINITIVA…

o La satisfacción de las empresas con la formación que han recibido las 
personas candidatas procedentes de la universidad San Pablo CEU ha 
mejorado en términos generales, además el incremento de la satisfacción 
ha sido igual o mayor del 5% relativo en:

o Adecuación de la formación a las exigencias del mercado laboral.
o Sistemas de evaluación.
o Formación práctica.

o La percepción del cumplimiento de las competencias por parte de las 
personas egresadas del Universidad San Pablo CEU también ha avanzado 
de forma generalizada, este incremento ha sido igual o mayor que el 5% 
relativo en:

o Trabajo en equipo.
o Innovación y emprendimiento.
o Liderazgo.
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