Grado en Enfermeria

RESULTADOS DESTACADOS DE LA ENCUESTA DE INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA 2025. Cohorte de egresados 2022-2023

Datos generales de participacion

Poblacidn total: 46 egresados.

Respuestas recibidas: 22.

Tasa de participacion: 48%.

La elevada participacién permite considerar los resultados como representativos y fiables.

Insercion laboral

E1100% de los egresados estan insertados laboralmente.

E1100% trabaja en puestos directamente relacionados con la titulacion cursada.
De ellos, el 100% indicaron afinidad en grado alto.

Aprendizaje util para el trabajo desempeiado
El 90% ademas consideran que la formacion recibida le ha sido de utilidad para desarrollar su trabajo.

Puntos fuertes de la titulacion

Los egresados destacan como principales competencias desarrolladas:
- Capacidad de aprendizaje y adaptacion al cambio.

- Trabajo en equipo.

- Formacion practica.

Satisfaccion con la formacion recibida
- Valoracion positiva de los conocimientos adquiridos y competencias desarrolladas.
- Alta valoracion del profesorado, las instalaciones e infraestructuras y la atencion recibida.

Practicas universitarias
El 95% realiz6 practicas curriculares.
El 27% realiz6 practicas extracurriculares.

Contratacion y jornada laboral
El 62% tiene contrato indefinido.
El 95% trabaja a jornada completa.

Valoracion general de la titulacion
Satisfaccion general con el plan de estudios: 7,64
Satisfaccion con el titulo cursado: 8,09
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ENCUESTA DE INSERCION LABORAL 2025. Egresados 2022-23

Informe por Titulacion
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Nivel de Importancia
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IDENTIFICACION CON LA CULTURA EMPRESARIAL
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ASPECTOS RELACIONADOS CON LA TITULACION
|
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FICHA TECNICA ENCUESTA DE INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Aiio de 2025

implantacion

Periodicidad Anual*

*Seglin dimensién de las cohortes a nivel universidad, pueden seleccionarse los titulos a encuestar.

Poblacién Egresados con 2 afios en mercado laboral*.

Actual: Total de Egresados 2022/23

*Si los responsables del titulo asi lo consideran, puede variar esta restriccion general.
Fuente: Secretaria Académica Centro-UEC

Se realiza telefénicamente, registrando las respuestas en la aplicaciéon QuestionPro para su posterior explotacion.
La informacién que se elabora a partir de los datos de la encuesta es agregada, por lo que se mantiene el
anonimato de las respuestas.

Responsable lanzamiento y explotacion: Departamento de Carreras Profesionales-Unidad de Estadistica y Calidad
Universitaria (UEC)

Indicadores Tasas de Insercion Laboral

disponibles Grado de relacién del trabajo con la Formacion

Porcentaje de egresados empleados para los que el Titulo les ha sido til en su trabajo.

Porcentaje de egresados empleados que consiguen el trabajo por las practicas externas del titulo.
Distribucion de Tipos de puesto de trabajo

Distribucion de Tipos de Contrato

Distribucion de Tamario de Empresa donde trabaja

Media de Ingresos brutos mensuales

Identificacion con la cultura empresarial

Exigencias idiomaticas

Distribucion de puntos fuertes y débiles del titulo

Tasa de empleabilidad a raiz de las practicas

Satisfaccién con la Organizacién del Plan de Estudios

Satisfaccién General con el Titulo

Feedback con la Titulacién

Publicacion Los resultados de la Encuesta de Insercidn Laboral y Satisfaccién con la Formacién Recibida se publican en la web,
en la Ficha de cada titulo.

Responsable: Decanato Centro

El resultado de esta encuesta se analiza por los responsables de los titulos para la mejora de los mismos,
reflejando dicho anélisis en la Memoria de Calidad anual del Titulo e incorporando las acciones de mejora
derivadas del mismo en el Plan de Mejora del Centro. El seguimiento de la ejecucidn del Plan de Mejora del Centro
y la efectividad de las mismas garantizan la mejora continua del Titulo.

Organos implicados: Comisién Interna de Calidad del Centro y SubCIC del Titulo

V20 W GO ECRA  Cualquier sugerencia, queja o reclamacion relacionada con el lanzamiento, explotacion y publicacion de los
Sugerencias resultados, asi como las relacionadas con el cuestionario, pueden realizarse a través del Buzdon de Quejas,
Sugerencias y Reclamaciones de la Universidad - “Sugerencias” en la web.
http://www.uspceu.com/es/general/buzon-sugerencias/index.ph



http://www.uspceu.com/es/general/buzon-sugerencias/index.php

	Datos generales de participación
	Inserción laboral
	Aprendizaje útil para el trabajo desempeñado
	Puntos fuertes de la titulación
	Satisfacción con la formación recibida
	Prácticas universitarias
	Contratación y jornada laboral
	Valoración general de la titulación

