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MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente del Pleno: Federico Moran Abad

Experto externo: Rosa Couto

Vocal estudiante: Silvia Maiorana

Presidente Comité Artes y Humanidades: Manuel Gonzalez Morales
Presidente Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente Comité Ciencias de la Salud: Francisco Javier Castillo Garcia

Presidente Comité Ciencias Sociales y Juridicas: Eduardo Garcia Jiménez
Presidente Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau

Secretario: Concha Serrano Alcaide

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacién del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacidn de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacion externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién



disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacion y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

La implantacién del méster se ha desarrollado segln lo establecido en la Memoria verificada excepto en lo que se refiere a la tasa
de cobertura pues se supera levemente el maximo autorizado para nuevo ingreso. No obstante, el tamafio de los grupos en
relacién a las actividades formativas es adecuado y equilibrado.

Los criterios de admisién son coherentes ya que es un Master expresamente dirigido a Diplomados o Graduados en Fisioterapia,
solicitando estar en posesion del titulo para poder formalizar la matricula.

Sin embargo, representa un aspecto claro de mejora la formalizacién de los mecanismos de coordinacién. La atomizacion y
multiplicidad de materias con contenidos cercanos o tangenciales exigiria articular mecanismos eficaces de coordinacién de los
que no se tiene una constancia por via de actas.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

La Universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés aquella informacidn significativa y necesaria para conocer en
profundidad las caracteristicas del titulo asi como todas aquellas cuestiones que garantizan su calidad.

No obstante, las guias docentes adolecen de informacién suficiente sobre el profesorado, siendo recomendable incluir una resefia
curricular al menos en lo referido a los profesores responsables de las asignaturas.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

La Universidad dispone de un SGIC formalmente correcto que permite a los responsables la toma de decisiones para la mejora
continua del titulo.

El SGIC permite la recogida de la informacidn sobre la satisfaccién de los estudiantes, profesores, PAS, etc. Sin embargo, no se
cuenta con las evidencias suficientes de gestion, de resultados y de satisfaccion que permitan el analisis del funcionamiento del
titulo y el establecimiento del plan de mejora necesario. Se deberia mejorar este aspecto.

El titulo ya cuenta con una Sub-comisién de garantia de la calidad de la titulacién, que permitird un mejor seguimiento de las
mejoras propuestas, aungue su creacion data de octubre del 2015.



DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

El personal académico disponible es excelente en lo referente a experiencia profesional para que el alumno pueda conseguir las
competencias que establece el titulo. Todos ellos son profesionales sanitarios (médicos y/o fisioterapeutas) que realizan su
actividad asistencial en el &mbito de la Fisioterapia Invasiva

Se trata de un total de 28 profesores de los que 16 son doctores (57%) y 5 méas (18%) estan en vias de finalizar su tesis doctoral.
Se prevé que un plazo aproximado de 1 afio, el titulo alcanzara el 75% de doctores en el area de conocimiento de fisioterapia.

Serfa recomendable que todos los tutores de TFM fueran doctores para una mejor consecucién de las competencias
investigadoras por parte del alumnado.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

Las instalaciones, aulas y laboratorios demuestran que se cumplen con los compromisos de las memorias verificadas, siendo
adecuadas y coherentes con lo previsto. En la Ultima modificacién se solicitaba la ampliacién del nimero y redistribucién de los
centros conveniados, entre las diversas comunidades auténomas. Es importante tener en cuenta que no queda claro que la
dispersion de centros garantice la unidad y homogeneidad de las practicas.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

Las actividades formativas y las metodologias docentes empleadas en las asignaturas garantizan la adquisicién por parte de los
estudiantes de los resultados de aprendizaje previstos en el perfil de egreso. No obstante, la calificacién de algunas asignaturas
se ha hecho de manera global por materias lo que no se corresponde con lo previsto en la Memoria.

En lo referido a los Trabajos de Fin de Master, se considera mejorable su planteamiento y metodologia, ya que los ejemplos
revisados como evidencias no se ajustan al nivel MECES en todos los casos. Se admiten y se punttan con la calificacion mas alta
algun trabajo de revisién bibliografica que, aunque sea de forma excepcional, no se considera positivo. Es importante que se exija

para todos los TFM la adquisicién de los niveles especificados en el MECES, asi como los principios de profundidad, autonomia y
reflexion.

Por otro lado, para los TFM de caracter experimental realizados se ha omitido el tramite del CEl y Consentimiento Informado.

Durante el trascurso de la visita se informa de que ya ha sido incorporado como mejora para los trabajos que se presenten este
mismo curso.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION



LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:

La evolucion de los principales datos e indicadores del programa formativo sobre rendimiento, graduacion, abandono, eficiencia y

éxito se corresponde con el &mbito tematico de la titulacién y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso.

Respecto a la satisfaccién de colectivos, es complicado evaluar su evolucién porque no se cuenta con las encuestas necesarias.
Tampoco se tiene evidencia formalizada del indice de satisfaccién de los centros concertados para la realizacién de las practicas.
No obstante, en las audiencias realizadas, se constata la positiva valoracién general sobre el Programa.

Los egresados entrevistados coinciden en valorar la realizacién del titulo como una valiosa experiencia formativa.

RECOMENDACIONES:
Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1.- Facilitar informacién del profesorado vinculado con el titulo en la pagina web. En este sentido, las Guias Docentes deberan incluir
el nombre del profesor responsable de la asignatura y ser publicadas en la pagina web.
2.- Ofrecer una informacién completa en la pagina web de todo lo relativo a lo especificado en la justificacion del Criterio.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

1.- Es necesario implementar sistemas de evaluacién que permitan obtener indicadores objetivos y representativos acerca de la
satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo.

2.- Establecer un procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de egresados y su insercion laboral.

En Madrid, a 21 de Diciembre de 2016
Fdo.: Federico Moran Abad

El Presidente del Comité de Evaluacién y Acreditacion




