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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

19 ORDEN 2755/2023, de 26 de julio, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas de
atraccion de talento investigador “César Nombela” .

El articulo 26.1 de la Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Madrid, le atribuye como competencias exclusivas el fomento del
desarrollo econdémico de la Comunidad de Madrid, dentro de los objetivos marcados por la
politica econémica nacional, y el fomento de la cultura y la investigacion cientifica y téc-
nica (apartados 1.17 y 1.20).

Igualmente, el articulo 26.3.1.3 del Estatuto de Autonomia, le atribuye a la Adminis-
tracién autondémica la competencia exclusiva en materia de industria, sin perjuicio de las
que establezcan las normas del Estado por razones de seguridad, sanitaria o de interés mi-
litar y las normas relacionadas con las industrias de minas, hidrocarburos y energia nuclear.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Tecnologia e Investigacion, establece el
marco para el fomento de la investigacién cientifica y técnica y sus instrumentos de coordi-
nacién general, con el fin de contribuir a la generacién, difusioén y transferencia del cono-
cimiento para resolver los problemas esenciales de la sociedad. En su articulo 3 se establece
que el Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion estd integrado, en lo que al dm-
bito publico se refiere, por las politicas ptiblicas desarrolladas por la Administraciéon Gene-
ral de Estado y por las desarrolladas, en su propio dmbito, por las Comunidades Auténomas.

Los articulos 13 y siguientes de la Ley 5/1998, de 7 de mayo, de Fomento de la Inves-
tigacién Cientifica y la Innovacion Tecnolégica de la Comunidad de Madrid establecen me-
didas de estimulo de la investigacion cientifica y la innovacién tecnoldgica.

La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades ha asumido las competencias de
la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades, en virtud del articulo 5 del
Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, que, a su
vez, asumio la de la extinta Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia,
tal y como indica el Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se crea la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades. Estas competencias
estdn descritas en el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establecia la estructura orgédnica de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Ciencia y Portavocia, en las que se incluian la planificacién, ejecucion y evaluacion de las
politicas de la Comunidad de Madrid de fomento de la investigacion cientifica y tecnoldgi-
ca, la coordinacién con las universidades y centros de investigacion radicados en la Comu-
nidad de Madrid, el establecimiento de programas y actuaciones de investigacion cientifi-
ca, y la incentivacién de las actuaciones conjuntas de los centros de investigacién publicos
y los sectores productivos.

El articulo 23 del Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacidon, Universidades,
Ciencia y Portavocia, atribuye a la Direccién General de Investigacion e Innovacién Tec-
nolégica, ademds de las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de Madrid, las funciones rela-
tivas al fomento y coordinacién de las actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacidn tecnoldgica, en el marco de la Ley 5/1998, de 7 de mayo, de Fomento de la In-
vestigacion Cientifica y la Innovacién Tecnoldgica, sin perjuicio de las atribuidas por la ci-
tada Ley a los restantes 6rganos recogidos en su articulo 3.

La Comunidad de Madrid es el principal centro generador de investigacién y desarro-
llo de Espafia y ocupa también un lugar destacado como una de las mds importantes regio-
nes innovadoras del pafs, siendo en la actualidad la regién espafiola con mayor nimero de
empleados en actividades de I+D, concentrando aproximadamente un cuarto del empleo to-
tal espaiiol en I+D con uno de los porcentajes mds altos de mujeres en Europa.

Para mantener y mejorar esta posicién, la Comunidad de Madrid necesita seguir incenti-
vando una investigacién e innovacién de vanguardia que vaya mds allé de las fronteras nacio-
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nales, combine diferentes disciplinas cientificas, tecnologias y competencias empresariales y
atraigan talentos de todo el mundo. La investigacion y la innovacién son esenciales para me-
jorar nuestra posicién en la Unién Europea y en los mercados internacionales y para afrontar
los retos del futuro.

Para ello es imprescindible apoyar la atraccion de talento investigador excelente a la
regién, con iniciativas que nos permitan conseguir que los mejores investigadores con una
trayectoria profesional internacional se incorporen a los grupos de investigacién y organis-
mos de la Comunidad de Madrid, fortaleciendo las capacidades de los mismos y creando
redes de colaboracion con entidades de investigacion de todo el mundo.

Asimismo, estas ayudas permitirdn que el personal investigador contratado por las en-
tidades beneficiarias pueda solicitar la obtencién del certificado R3 como investigador/a es-
tablecido/a, que serd reconocido en los procesos selectivos de personal de nuevo ingreso es-
table que sean convocados por las universidades, por los Organismos Publicos de
Investigacién y otros organismos de investigacion de la Administracion General del Esta-
do, por los organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas, incluidos los
centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados con este y las fundacio-
nes y consorcios de investigacién biomédica, asi como los consorcios publicos y fundacio-
nes del sector publico, en cumplimiento de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Este certificado R3 cumple con el perfil europeo de investigador establecido (R3) in-
cluido en la estrategia 2020-2024 de la European Research Area (ERA) de la Comision
Europea. Se tendrd en cuenta a los efectos de su valoracion como méritos investigadores en
dichos procesos selectivos, y se proyectard sobre las pruebas o fases de valoracién del
curriculo del personal investigador que forme parte de estos procesos, de forma que tendrd
efectos de exencidn o compensacién de parte de las pruebas o fases de evaluacién curricu-
lar o equivalentes, para todas las Administraciones Publicas.

Estas ayudas llevan el nombre del insigne investigador D. César Nombela Cano en re-
conocimiento a su excelente trayectoria profesional en el &mbito de la Biologia Molecular
microbiana y la Biotecnologia.

Las actividades de apoyo a la investigacién desarrolladas en el marco de esta orden de
bases deberdn observar los principios éticos fundamentales, entre ellos los que figuran en
la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea asegurando el respeto y la
proteccién de la dignidad y la vida humanas, la igualdad de género, la confidencialidad de
los datos de las personas, el respeto a su intimidad, y demds normativa aplicable.

Hasta la fecha, estas convocatorias estaban reguladas por la Orden 1553/2016, de 17 de
mayo, del Consejero de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas destinadas a la atraccién de talento investigador para su incorpo-
racion a grupos de investigacion de la Comunidad de Madrid. Esta orden fue modificada por
la Orden 2033/2017 de 2 de junio del Consejero de Educacién, Juventud y Deporte, y la Or-
den 113/2020, de 10 de julio, del Consejero de Ciencia, Universidades e Innovacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, la presen-
te orden se ajusta a los principios de buena regulacion.

A este respecto, la norma cumple los principios de necesidad y eficacia, existiendo ra-
zones de interés general para su aprobacidn, habida cuenta de la importancia de las ayudas
ptblicas madrilefias para el mantenimiento del Sistema Madrilefio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacidn y la contribucién de este al progreso econdémico y social, y siendo estas ayu-
das, el modo mds adecuado para apoyar la atraccidn de talento investigador a las institucio-
nes madrilefas.

En relacion al principio de proporcionalidad, la norma contiene la regulacién impres-
cindible para atender a las actuaciones que quieren llevarse a cabo, habiéndose utilizado de
forma precisa el instrumento juridico previsto por el articulo 6 de Ley 2/1995, de 8 de mar-
70, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, y con el contenido regulatorio exigido en
el apartado 2 de dicho articulo.

Por otra parte, se garantiza el principio de seguridad juridica, ya que la norma es cohe-
rente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea, genera un
marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilita su co-
nocimiento y comprensién y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones de los ges-
tores de las ayudas y de las potenciales entidades beneficiarias de las mismas.

Se garantiza el principio de transparencia mediante la publicacién de la orden y de los do-
cumentos de su proceso de elaboracién en el portal de transparencia de la Comunidad de Madrid.
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Finalmente, en aplicacién del principio de eficiencia, la norma no incluye cargas ad-
ministrativas que no sean necesarias, favoreciendo un uso racional de los recursos ptiblicos.

En la tramitacion de esta norma se ha elaborado el preceptivo plan estratégico de sub-
venciones aprobado mediante la Orden 372/2023, de 8 de febrero, del Vicepresidente, Con-
sejero de Educacién y Universidades, por la que se aprueba el plan estratégico para el pe-
riodo 2023-2025 de las ayudas en materia de investigacién y se han recabado los informes
y dictdmenes preceptivos de los centros directivos de la Comunidad de Madrid, entre ellos
los de la Direccién General de Igualdad en materia de impacto por razén de género, asi
como de andlisis y valoracién del impacto por razén de orientacién sexual e identidad y ex-
presién de género; de la Direccién General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad,
de impacto en materia de familia, infancia y adolescencia, asi como los informes perti-
nentes de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Univer-
sidades, la Abogacia General y la Intervencion Delegada.

De acuerdo con el articulo 6.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, las bases reguladoras se aprobaran por orden del Consejero corres-
pondiente.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de las atribuciones con-
feridas por el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administra-
cién de la Comunidad de Madrid, y de conformidad con el Decreto 38/2023, de 23 de ju-
nio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, en relacién con el Decreto 236/2021,
de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdni-
ca de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia,

DISPONE

Articulo 1
Objeto

El objeto de esta orden es establecer las bases reguladoras para la concesién de ayudas
publicas destinadas a la atraccién de talento investigador “César Nombela”.

Articulo 2
Finalidad de las ayudas

A través de estas ayudas se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

a) Promover la contrataciéon de personal investigador doctor, que haya desarrollado
durante un determinado periodo de tiempo su actividad profesional en el extranje-
ro, para su incorporacion a los grupos de investigacién de la Comunidad de Madrid.

b) Promocionar la carrera cientifica del personal investigador doctor incentivando la
obtencidn de las competencias y capacidades que les permitan obtener un puesto
de cardcter estable en un organismo de investigacion de la Comunidad de Madrid
a través de la obtencidn de la acreditacion como investigador con certificado R3.

c) Promover la movilidad del personal investigador doctor y fomentando la partici-
pacion activa en redes y consorcios regionales, nacionales e internacionales.

Articulo 3
Régimen de concesion y normativa aplicable

1. El procedimiento de concesién de las ayudas reguladas en estas bases se realiza
en régimen de concurrencia competitiva y se desarrollard conforme a los principios sefiala-
dos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Alas ayudas convocadas al amparo de estas bases reguladoras les serd de aplicacién
lo establecido en la carta de derechos fundamentales de la Unién Europea (2016/C 202/02).

Asimismo, serd de aplicacion la Recomendacién de la Comisién Europea (2005/251/CE)
de 11/03/2005 (“Diario Oficial de 1la Unién Europea” L75 de 22/03/2005), relativa a la Carta
Europea del Investigador y Cédigo de Conducta para la contratacién de investigadores. Debe-
ran cumplir con las exigencias establecidas en esta norma las personas contratadas, las entida-
des empleadoras y la entidad concedente.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1.1 de la Comunicacién de la Comi-
sién sobre el Marco sobre Ayudas Estatales de Investigacion y Desarrollo e Innovaciéon
(2022/C 414/01), no se aplicard lo dispuesto en el articulo 107.1 del Tratado de Funciona-
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miento de la Unién Europea a las ayudas previstas en esta orden, puesto que se conceden a
organismos de investigacion y difusién de conocimientos (en adelante organismos de in-
vestigacion) para actividades no econdémicas. Los organismos de investigacion que, ademads
de actividades no econdmicas, realicen también actividades econémicas, deberdn consig-
nar por separado la financiacién, los costes y los ingresos respectivos.

4. En aplicacién de lo dispuesto anteriormente, las ayudas concedidas a organismos
de investigacion para actividades no econdmicas al amparo de esta orden no tendran la con-
sideracién de ayudas de Estado.

5. Las convocatorias se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID en forma de extracto, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, que publicard el texto integro de la misma en el Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones, que forma parte de dicha Base de Datos.

Articulo 4
Entidades beneficiarias

1. Podrén tener la condicion de entidades beneficiarias aquellas entidades que reu-
nan los siguientes requisitos:

a) Cumplan con la definicién de organismos de investigacién y difusién de conoci-

mientos establecida en el Marco sobre ayudas estatales de investigacion, desarro-
Ilo e innovacién (2022/C 414/01).
Conforme a esta definicién, podrd ser beneficiaria cualquier entidad (por ejemplo,
universidades o centros de investigacion, organismos de transferencia de tecnolo-
gias, intermediarios de innovacién o entidades colaborativas reales o virtuales
orientadas a la investigacion), independientemente de su personalidad juridica (de
Derecho publico o privado) o su forma de financiacién, cuyo principal objetivo
sea realizar investigacidon fundamental, investigacion industrial o desarrollo expe-
rimental o difundir ampliamente los resultados de las mismas, mediante la ense-
flanza, la publicacién o la transferencia de tecnologia. Cuando dicha entidad desa-
rrolle también actividades econémicas, la financiacion, los costes y los ingresos
respectivos deberdn consignarse por separado. Las empresas que puedan ejercer
una influencia decisiva en dichas entidades en calidad, por ejemplo, de accionis-
tas o miembros, no podrdn gozar de acceso preferente a los resultados de la inves-
tigacién que generen.

b) Estén vdlidamente constituidas y tengan domicilio fiscal o establecimiento perma-
nente en la Comunidad de Madrid en el momento de presentar la solicitud de ayu-
da a las convocatorias publicadas al amparo de esta orden.

¢) Pertenezcan a una de las siguientes categorias:

1.° Universidades Publicas y Universidades Privadas, que estén inscritas en el Regis-
tro de Universidades, Centros y Titulos, creado por el Real Decreto 1509/2008,
de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades, Centros y
Titulos.

2.° Fundaciones Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados (Fundaciones
IMDEA).

3.2 Organismos Publicos de Investigacion previstos en el Capitulo III del titulo
IV de Ley 14/2011, de 1 de junio.

4.° Fundaciones de Investigacién Biomédica de las Instituciones Sanitarias ads-
critas al Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS).

5.° Entidades e instituciones sanitarias publicas y privadas vinculadas o concerta-
das con el Sistema Nacional de Salud, que desarrollen actividad investigadora.

6.° Otras entidades publicas y privadas, sin &nimo de lucro, con capacidad y acti-
vidad demostrada en I+D+I, que tengan definidos en sus estatutos la [+D+I
como actividad principal.

2. Los requisitos especificados en el apartado 1 deberdn mantenerse durante todo el
periodo de ejecucidn de la ayuda. El érgano instructor podrd solicitar los estatutos sociales
de la entidad, la documentacién que acredite el domicilio fiscal de la entidad, o cualquier
otra documentacién que acredite el cumplimiento de los citados requisitos.

3. No podrin obtener la condicién de beneficiarias aquellas entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias establecidas en los articulos 13.2 y 13.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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4. Las convocatorias podrdn limitar por razones de disponibilidad presupuestaria o
estratégicas, dentro de las categorias de entidades beneficiarias establecidas en el aparta-
do 1.c), aquellas que puedan ser beneficiarias.

Articulo 5
Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias, ademds de cumplir las obligaciones recogidas en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como las que se establezcan en las convocatorias, en las resoluciones de con-
cesion y en las instrucciones de ejecucion y justificacion establecidas por la direccién general
competente en materia de investigacion, deberdn cumplir las siguientes obligaciones:

a) Presentar el contrato laboral del personal investigador doctor, financiado por la
ayuda y comunicar a la direccién general competente en materia de investigacion
las incidencias que puedan ocurrir durante la vigencia del mismo.

b) Cumplir, tanto en la contratacién del personal, como durante toda la estancia del
mismo en su entidad, con lo establecido en la carta de los derechos fundamenta-
les de la Unién Europea (2016/C 202/02) y en la Carta Europea del Investigador
y Codigo de Conducta para la contratacién de investigadores.

¢) Poner a disposicion del personal investigador doctor las instalaciones y medios
materiales necesarios para el desarrollo normal de su trabajo.

d) Cumplir los requisitos legales establecidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales, asi como su normativa de desarrollo.

e) Cumplir con los compromisos de cofinanciacién de la ayuda concedida, especifi-
cados en las diferentes convocatorias o resoluciones de concesion.

f) Comunicar a la direccién general competente en materia de investigacién cual-
quier causa de incompatibilidad o la obtencidn de otras ayudas, subvenciones, in-
gresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, una vez tengan
conocimiento de su existencia, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos percibidos, lo que podrd originar las correspon-
dientes minoraciones en el importe.

g) Presentar los informes de seguimiento establecidos en los articulos 24 y 25.

h) Dar publicidad de las ayudas concedidas y del 6rgano concedente, en cualquier
publicacidn, producto, documento o resultado derivado de la actividad financiada
y en los contratos de servicios y laborales, asi como en cualquier otro tipo de con-
trato relacionado con la ejecucién de la actuacion, incluida la subcontratacién, en
convenios, publicaciones, ponencias, equipos, material inventariable, actividades
de difusion de resultados y otras andlogas, mencionando expresamente, a la Co-
munidad de Madrid y la referencia de identificacion de la actuacién.

i)  Colaborar en las actuaciones de control de las instituciones nacionales y de la Co-
munidad de Madrid.

j)  Cumplir el resto de obligaciones que se mencionan en esta orden y en las corres-
pondientes convocatorias y érdenes de concesion de las ayudas.

2. Losresultados de la 1nvest1gacmn de las actuaciones financiadas, incluyendo tan-
to los resultados difundidos a través de publicaciones cientificas como los datos generados
en la investigaciéon, deberdn estar disponibles en acceso abierto, salvo que se prevea que
puedan ser sometidos a solicitud de la proteccién de derechos de propiedad industrial o in-
telectual, o salvo que, por su naturaleza estén sujetos a la proteccién de datos de cardcter
personal o afecten a la seguridad publica.

3. Enlos casos en que se produzca la suspension del contrato, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23.1, la entidad beneficiaria deberd solicitar la recuperacién del periodo
de suspensién durante la tltima anualidad de la ayuda y en el plazo mdximo de dos meses
antes de su finalizacion, y deberd acreditar documentalmente las diferentes situaciones que
se hayan producido. Excepcionalmente, si los hechos causantes se producen durante los ul-
timos dos meses de la dltima anualidad de la ayuda, se podrd solicitar la recuperacién del
periodo de suspensién antes de la finalizacion de la ayuda.

4. Cuando se produzca la renuncia del personal investigador doctor a su puesto de
trabajo, la entidad beneficiaria deberd comunicarla dentro del mes siguiente a la misma.

5. Las convocatorias y cualquier acto que las desarrollen o ejecuten podran recoger
medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal y la igual-
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dad de género, y deberdn ajustarse y recoger lo previsto en estas materias en los articulos 4
bis, 4 ter, 21 y 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Articulo 6
Requisitos del personal investigador doctor

La persona candidata a ser contratada deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Estaren posesion del grado de doctor en la fecha que se establezca en las sucesivas
convocatorias publicadas al amparo de esta orden. Se entenderd como fecha de ob-
tencion del grado de doctor, la fecha del acto de defensa y aprobacién de la tesis
doctoral.

En el caso de aquellas personas candidatas que estén en posesion de mds de un ti-
tulo de doctor, los requisitos que se establezcan en las convocatorias se referirdn
al primero de los titulos obtenidos.

b) Haber tenido un vinculo profesional remunerado con entidades de investigacién
extranjeras de al menos dos afios desde la fecha y con las condiciones que se es-
tablezcan en las sucesivas convocatorias publicadas al amparo de esta orden.

¢) Las convocatorias publicadas al amparo de esta orden podran establecer amplia-
ciones de las fechas de cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado
a) cuando concurran situaciones de interrupcién de la ayuda establecidas en el ar-
ticulo 23, ya sean de incapacidad temporal o determinados periodos de tiempo de-
dicados al disfrute de permisos de maternidad o paternidad, licencias, reducciones
de jornada laboral, asi como plazos especificos para personas con discapacidad.

d) Las convocatorias publicadas al amparo de esta orden podran establecer excepcio-
nes a los requisitos establecidos en los apartados a) y b) para las personas contra-
tadas en la “Modalidad 2 Ayudas para la contratacion de jévenes doctores’ esta-
blecida en la orden 1553/2016, de 17 de mayo, del Consejero de Educacion,
Juventud y Deporte, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
destinadas a la atraccién de talento investigador para su incorporacién a grupos de
investigacién de la Comunidad de Madrid.

Articulo 7
Financiacién

1. Las ayudas se concederdn en la modalidad de subvencidn.

2. La financiacidn de las sucesivas convocatorias se realizard con cargo al subcon-
cepto 78200 del programa 466A de los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid.

3. De acuerdo con lo previsto en los articulos 10.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
y en el articulo 16.1.c) de la Ley 5/1998, de 7 de mayo, en consideracion a las caracteristi-
cas de las ayudas contempladas en la presente orden, en especial su interés publico, el im-
porte total de la subvencién concedida se podrd librar por periodos que se concretardn en

las convocatorias, con cardcter previo a la justificaciéon de la finalidad para la que se con-
cedan y sin necesidad de constituir garantia.

Articulo 8
Caracteristicas de las ayudas

1. Las ayudas convocadas al amparo de esta orden tendrdn una duracién de cinco
afios y comenzard a contar su plazo desde la fecha de incorporacion de la persona contrata-
da al organismo de investigacion.

2. La contratacion deberd realizarse bajo la modalidad de contrato de acceso de per-
sonal investigador doctor establecida en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. El
contrato serd de duracién determinada y con dedicacién a tiempo completo. Segtn la
Ley 14/2011, de 1 de junio, este contrato puede tener una duracién maxima de 6 afios, aun-
que la subvencién a otorgar a la entidad solicitante serd de maximo 5 afios.

En virtud de lo establecido en el citado articulo, la duracion del contrato sera al menos de
tres afios, y podrd prorrogarse, no pudiendo tener las prérrogas una duracion inferior a un afio.

3. A partir de la finalizacién del segundo afio de contrato el investigador o investiga-
dora contratado podra optar a una evaluacion de la actividad investigadora desarrollada que,
de ser positiva de acuerdo a requisitos previamente establecidos, le podrd ser reconocida con

BOCM-20230807-19



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 150 LUNES 7 DE AGOSTO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 186

los efectos previstos en el itinerario de acceso estable al Sistema Espafiol de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion en el que se enmarca el contrato.

Tras haber superado dicha evaluacidn, el personal investigador podrd obtener una cer-
tificacién como investigador/a establecido/a (certificado R3).

4. Se financiardn tanto los gastos asociados a la contratacion del personal investiga-
dor doctor, como una ayuda adicional para la realizacidn de actividades de investigacién
vinculadas a las lineas cientifico-técnicas de interés para la region.

5. Las solicitudes deberan encuadrarse en alguna de las siguientes dreas cientifico-
técnicas, que podran subdividirse en especialidades en las convocatorias:

a) Procesos Humanos y Sociales.

b) Comunicaciones y Transformacién Digital.
c) Tecnologias Avanzadas Habilitadoras.

d) Transicién Ecoldgica.

e) Salud Global.

f) Biotecnologia y Agroalimentacion.

6. Se reservard, en las sucesivas convocatorias, un turno para personas candidatas
con una discapacidad igual o mayor al 33 %, con un minimo del 2 % del total de las plazas
ofertadas en las mismas. Las plazas que no se cubrieran en este turno se incorporardn al tur-
no general.

Articulo 9
Gastos subvencionables

1. En relaciéon con la financiacién de la contratacidn del personal investigador doc-
tor, se considerardn subvencionables los gastos destinados al pago del salario, la cuota de
la Seguridad Social de la entidad contratante y las indemnizaciones por fin de contrato, ex-
cepto las derivadas de un despido improcedente. No serdn gastos elegibles las retribuciones
de naturaleza extra-salarial.

Las sucesivas convocatorias publicadas al amparo de esta orden podrdn establecer el
importe minimo destinado al salario y la cuota de la Seguridad Social, asi como el porcen-
taje de dicho importe que debera ser financiado por la entidad contratante. Asi mismo, tam-
bién podrén establecer variaciones en dichos importes vinculados a la obtencién del certi-
ficado R3.

2. Enrelacién con las actividades de la linea de investigacion a desarrollar por el per-
sonal investigador doctor durante todo el periodo de ejecucién de la ayuda, se consideran
subvencionables los siguientes conceptos de gasto que deberdn estar relacionados de ma-
nera indubitada con la actividad financiada:

a) Costes directos, que incluyen:

1.° Gastos de personal de apoyo a las actividades de [+D.
Se podrdn imputar gastos relacionados con el personal investigador, perso-
nal técnico y personal de gestion relacionados con las actividades de inves-
tigacion. El personal de gestion deberd tener una titulacién de grado o equi-
valente.
Se financiardn los gastos derivados de la nueva contratacién de personal que
se ajustard a las modalidades previstas en la legislacion laboral vigente que
resulte de aplicacién y, en su caso, a las modalidades previstas en el articu-
lo 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.
Se financiardn los gastos de personal de la entidad siempre que no se trate de
personal funcionario, laboral fijo y estatutario segin lo define el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
Si el personal no dedica el 100 % de su jornada a las actividades de 1+D, la
entidad beneficiaria deberd acreditar documentalmente su dedicacién me-
diante partes horarios o sistemas equivalentes.
Serdn gastos elegibles, los gastos salariales, la cuota patronal y las indemni-
zaciones por fin de contrato, excepto las derivadas de un despido improce-
dente. No serdn gastos elegibles las retribuciones de naturaleza extra-salarial.
Los procesos selectivos deberdn ser abiertos y garantizar la libre concurren-
ciay la igualdad de oportunidades. Se deberd dar amplia publicidad a la pu-
blicacién de las ofertas y, como minimo, deberdn publicarse en el portal EU-
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2.°

3.°

4.°

5.°

6.°

7.0

8.0

9.°

10.°

11.°

12.°

13.°

RAXESS de la Comisién Europea. Las sucesivas convocatorias publicadas
al amparo de esta orden podrdn establecer obligaciones adicionales de pu-
blicacién en otros portales piblicos.

Equipamiento. Se financiard la amortizacién de los equipos cientifico-técni-
cos utilizados en las actuaciones. Podrdn incluirse los equipos de procesa-
miento de datos y el software especifico. La amortizacion de los bienes in-
ventariables estard sujeto a las reglas establecidas en el articulo 31.6 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Si el equipa-
miento no se utiliza en exclusiva para el proyecto, sélo se podrd imputar el
porcentaje de la cuota de amortizacién que se corresponda con las horas de de-
dicacion. La entidad beneficiaria deberd acreditar documentalmente la dedi-
cacion del equipo a la actuacién. No serd financiable ningtin tipo de obra civil.
Costes de adquisicion de material fungible, suministros y productos simila-
res directamente derivados de la actividad subvencionada. Los gastos de
material de oficina y consumibles informdticos no se financiardn, por tener
la consideracién de gastos generales.

Costes de patentes. Se financiardn tanto los gastos de solicitud de las paten-
tes generadas por la actividad subvencionada, como los gastos de patentes
adquiridas u obtenidas por licencia de fuentes externas a precios de merca-
do necesarias para la realizacién de la actividad de dichas actuaciones.
Consultoria y Asistencias Técnicas. Se financiardn prestaciones de servicios
que, estando relacionadas con la actividad subvencionada, no constituyen en
si mismas parte de dicha actividad y que, por lo tanto, no son susceptibles
de subcontratacién. Se incluyen en esta categoria, entre otros, servicios de
asistencia tecnoldgica, servicios de transferencia tecnoldgica, consultoria
sobre el empleo de normas, investigacion de mercados, uso de bancos de da-
tos y bibliotecas técnicas, y asesoramiento en la preparacion de propuestas
internacionales.

Formacién: No serdn subvencionables los costes de formacién general o re-
glada. Si serdn elegibles los gastos de formacién especifica y necesaria para
la ejecucidn de las actividades de investigacion para el personal investiga-
dor doctor contratado, y para el personal de apoyo a la I+D imputado.
Publicacién y difusién de resultados, incluidos aquellos que pudieran deri-
varse de la publicacion en revistas de acceso abierto. Se podrdn incluir cos-
tes de edicién o revision lingiifstica de las publicaciones. Serdn financiables
los costes de carteleria y los derivados de la publicidad en pdginas web u
otros medios de comunicacion y difusion.

Costes de inscripcién en congresos, seminarios, conferencias, jornadas téc-
nicas y similares para el personal investigador doctor contratado y para el
personal de apoyo a la I+D imputado.

Movilidad. Se financiaran los viajes estrictamente relacionados con la acti-
vidad subvencionada solamente para el personal investigador doctor contra-
tado y para el personal de apoyo a la I+D imputado. Las convocatorias apro-
badas en virtud de esta orden, podrdn establecer limites mdximos en este
concepto de gasto.

Costes de compensaciones a los sujetos experimentales que no estén vincu-
lados laboralmente con el organismo cuando participen en la ejecucién de
las actividades de la actuacién. Estas compensaciones se realizardn median-
te transferencia bancaria con las deducciones tributarias que corresponda,
solamente se admitird el pago en efectivo cuando se trate de compensacio-
nes a personas en riesgo de exclusién social. No se admitirdn retribuciones
en especie.

Costes de Servicios centrales de los organismos. Serdn financiables los cos-
tes de utilizacidén de servicios centrales de los organismos para las activida-
des de investigacién siempre y cuando tengan tarifas ptblicas calculadas
conforme a su contabilidad de costes.

Costes de utilizacién y acceso a las Infraestructuras Cientificas y Técnicas
Singulares (ICTS) y grandes instalaciones cientificas, nacionales e interna-
cionales, siempre que dicho acceso no sea gratuito.

Subcontrataciéon. Podrdn subcontratarse las actuaciones objeto de la actua-
cidén respetando los requisitos y prohibiciones establecidos en el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
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articulo 68 de su reglamento de desarrollo. La subcontratacién se imputard
como un tipo de coste directo y el importe de la actividad subcontratada no
podrad ser superior al 50 % de la ayuda concedida para gastos relativos a ac-
tividades de investigacion.

b) Costes indirectos, entendidos como gastos generales asignados a la actuacién,
pero que por su naturaleza no puedan imputarse de forma directa. Los costes indi-
rectos se calculardn, sin necesidad de aportar justificantes de gasto, mediante la
aplicacion de porcentajes fijos, que se especificardn en las convocatorias, sin que
puedan ser superiores al 21 por ciento, sobre los conceptos de gasto incluidos en
los costes directos de la actuacién, vdlidamente justificados.

7. No serdn elegibles los gastos asociados a la organizaciéon de eventos, seminarios
o jornadas.

8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.8 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, el IVA y demads tributos solo serdn gastos subvencionables cuando el bene-
ficiario los abone efectivamente y no sean susceptibles de recuperacién o compensacion.

Articulo 10
Ejecucion de la actividad

1. Laejecucion de la actividad comenzara en la fecha de incorporacién de la perso-
na contratada a la entidad beneficiaria, que deberd comenzar el primer dia del mes y finali-
zard con la extincién del contrato o con la renuncia a la ayuda por parte de la entidad bene-
ficiaria.

2. Los importes de ayuda no ejecutados en la anualidad en curso, podran ser ejecu-
tados en anualidades posteriores.

3. Lapérdida de vinculacién laboral de la persona contratada con la entidad benefi-
ciaria de las ayudas conlleva tanto la pérdida de la ayuda vinculada a la contratacién, como
la pérdida de la ayuda para actividades de investigacion.

4. El personal investigador doctor que sea contratado al amparo de estas ayudas po-
dran realizar colaboraciones complementarias en tareas docentes, en su misma institucién
o en otras, por un mdximo de 100 horas anuales, a peticién propia y con la aprobacién de
su institucién, respetando, en su caso, la normativa vigente de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 11
Cuantia de las ayudas y criterios para su determinacion

1. Los costes salariales (salario y Seguridad Social de la empresa) generados por la
persona contratada no podrdn ser inferiores a 50.000,00 euros/afio. Dicha cuantia podra
adaptarse en las sucesivas convocatorias teniendo en cuenta las actualizaciones correspon-
dientes al sector publico. Las convocatorias podran establecer variaciones en los costes sa-
lariales vinculadas a la obtencién del certificado R3 por la persona contratada.

2. Lacuantia adicional para actividades de I+D no podrd ser superior a 250.000 euros
durante los 5 afios de la ayuda. Las sucesivas convocatorias establecerdn el importe a finan-
ciar para actividades de [+D.

3. Las convocatorias podrdn establecer condiciones para distribuir el presupuesto
disponible entre las dreas cientifico-técnicas convocadas en funcién de las solicitudes pre-
sentadas y/o entre las distintas categorias de entidad beneficiaria indicadas en el articulo 4.

4. Las convocatorias podran establecer un limite o porcentaje maximo de ayuda, pu-
diendo financiar hasta el cien por cien de los gastos subvencionables, o pudiendo estable-
cer una tasa de cofinanciacion obligatoria por parte de las entidades beneficiarias.

5. Los rendimientos financieros que se pudieran generar por los fondos librados por
anticipado a las entidades beneficiarias no incrementaran el importe de la ayuda concedida.

Articulo 12
Incompatibilidades y concurrencia de ayudas

1. En relacién con la ayuda concedida para la contratacion del personal investigador
doctor, la ayuda serd incompatible con cualquier ayuda cuya finalidad sea la contratacion de
personal investigador doctor. Los porcentajes de cofinanciacion, que en su caso establezcan
las diversas convocatorias, no podrdn cubrirse con otras convocatorias cuya finalidad sea la
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contratacion de personal investigador doctor. Las entidades beneficiarias podrdn incremen-
tar, y nunca disminuir, los costes salariales que se recojan en las sucesivas convocatorias.

2. Enrelacién con la ayuda concedida para actividades I+D, el importe total de las
subvenciones concedidas en ningiin caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras, supere el coste financiable de la actividad subvencionada.

3. Del mismo modo, en relacién con la ayuda concedida para actividades I+D, cuan-
do el coste considerado financiable sea menor que el coste total de la actuacion, la percep-
cién de la ayuda serd compatible con la percepcion de otras ayudas cualquiera que sea su
procedencia, para la misma actividad subvencionada y los mismos costes elegibles. Este
importe no subvencionado serd compatible hasta el limite del coste de la actividad subven-
cionada, siempre que no implique una disminucién del importe de la financiacién propia
exigida a la entidad beneficiaria, en su caso, para cubrir la actividad financiada, sin que se
admita incremento del coste por encima del importe del presupuesto solicitado.

4. La entidad deberd comunicar la obtencidn de otras ayudas, subvenciones, ingre-
sos o recursos que financien las actividades subvencionadas, una vez tengan conocimiento
de su existencia, y en todo caso, en la justificacién de los fondos percibidos, lo que podra
originar las correspondientes minoraciones en el importe de la ayuda concedida.

Articulo 13
Notificacién y comunicaciones

1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento
de concesion de las ayudas, en su justificacion y seguimiento y en los eventuales procedi-
mientos de reintegro que se puedan iniciar se realizardn obligatoriamente a través de medios
electrénicos, tal como se establece en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Paraello es necesario que las entidades solicitantes dispongan de uno de los Cer-
tificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos
en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confian-
za de prestadores de servicios de certificacidon” o cualquier otro sistema de firma electréni-
ca que la Comunidad de Madrid considere valido.

3. La utilizacién de los medios electrénicos establecidos serd obligatoria tanto para
la notificacién o publicacion de los actos administrativos que se dicten, que serdn notifica-
dos mediante el sistema de notificacién por comparecencia electrénica, previsto en el ar-
ticulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre a través del Sistema de Notificaciones Electré-
nicas de la Comunidad de Madrid (NOTE), como para la presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones por las entidades beneficiarias que lo hardn a través del Registro
Electrénico General de la Comunidad de Madrid o en los demds registros electronicos pre-
vistos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dirigiendo las solicitudes,
escritos y comunicaciones a la consejeria competente en materia de Investigacién

Articulo 14
Organos competentes

1. El érgano competente para la iniciacién del procedimiento serd el titular de la con-
sejeria competente en materia de Investigacion.

2. Laordenacién e instruccién del procedimiento corresponderd al titular de la direc-
cién general competente en materia de Investigacion.

3. Laresolucién del procedimiento de concesién corresponderd al titular de la con-
sejeria competente en materia de Investigacion.

Articulo 15
Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se presentardn por las entidades solicitantes en el plazo estableci-
do en las convocatorias que no podra ser inferior a diez dias a partir del dia siguiente al de
publicacién del extracto de las sucesivas convocatorias en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

2. Una persona candidata s6lo podrd ser incluida en una solicitud presentada por una
unica entidad solicitante. Si la misma persona candidata fuese presentado por mds de una
entidad solicitante, o varias veces por la misma entidad, todas las solicitudes se tendrdn por
desistidas.
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3. Lacumplimentacién de las solicitudes y el resto de la documentacion a aportar debe-
rd realizarse obligatoriamente a través de los medios electrénicos habilitados por la direccién
general competente en materia de investigacion en la direccidn https://sede.comunidad.madrid/

4. El proceso de presentacion de las solicitudes incluird la relacién de personas can-
didatas seleccionadas por cada entidad solicitante incluyendo los datos personales y el drea
cientifica en la que desarrollardn su actividad cada uno de ellos, seglin anexo de esta orden
y la documentacién anexa de cada uno de ellos que se incluyen en el apartado siguiente.

5. De cada una de las personas candidatas se incluird la siguiente documentacion
cuyo contenido y formato se establecera en las sucesivas convocatorias:

a) “Curriculum vitae” abreviado (en adelante, CVA) de la persona candidata, que se
presentard en el modelo normalizado disponible en la pdgina web de la Fundacion
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECY'T), utilizando la opcién de gene-
racién de curriculum abreviado. El CVA podrd presentarse en inglés.

b) Memoria de la trayectoria investigadora de la persona candidata, que podra pre-
sentarse en inglés.

¢) Memoria de la linea de investigacién propuesta (incluyendo todas las actividades
[+D y la memoria econémica) a realizar durante la ayuda solicitada, que podrd
presentarse en inglés.

d) Copia del titulo de doctor o de la certificacién académica, donde figure indicacién
expresa de la fecha en la que se obtuvo el grado de doctor.

e) Documento/s que acredite/n el periodo de actividad investigadora en el extranjero,
incluyendo la vinculacién y duracién de la misma con la institucién u organismo
de I+D situado fuera de Espaiia, junto con su traduccién en caso de no estar en
idioma inglés o castellano.

f) Acreditacion de los periodos de interrupcion que afecten a los computos de plazo.

6. Laentidad solicitante se responsabilizard de la verificacién previa de la documen-
tacién presentada de cara al cumplimiento de los requisitos establecidos en las correspon-
dientes convocatorias y en las disposiciones legales vigentes.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, las entidades solicitantes deberdn autorizar de forma expresa a
la consejeria competente en materia de investigacion para la consulta de sus datos tributarios.
Esta autorizacién podrd contemplarse en la propia solicitud, como se especifica en lo dispues-
to en el articulo 22.4 del reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8. En caso de que no autoricen dicha consulta, deberdn presentar el certificado de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria acreditativo del cumplimiento de sus
obligaciones.

9. La comprobacion del cumplimiento de estar al corriente de las obligaciones tribu-
tarias con la Comunidad de Madrid y las obligaciones con la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social se realizard de oficio a través de medios electrénicos por la Comunidad de
Madrid, salvo que el interesado se oponga de manera expresa a dicha consulta en el formu-
lario de solicitud. En tal caso, deberdn aportar los certificados correspondientes.

10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, la entidad solicitante deberd aportar declaracion expresa de no haber
recibido subvenciones concurrentes o, en su caso, la relacién exhaustiva de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos publicos o privados que pudieran afectar a la compati-
bilidad para las mismas actuaciones objeto de ayuda. Esta declaracion expresa deberd lle-
varse a cabo en el momento de presentar la solicitud, en cualquier momento ulterior en que
se produzca la mencionada concurrencia y junto a la presentacion de la justificacién econd-
mica con el resto de la documentacién que se contempla en el articulo 27 de esta orden.

Articulo 16
Instruccion

1. La instruccién del procedimiento corresponde a la direccién general competente
en materia de investigacidn.

2. La direccién general competente en materia de investigacién acordard de oficio
todas las actuaciones necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

3. En aplicacién de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 24.3.b) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se realizard la fase de pre evaluacién de los requisitos
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establecidos en estas bases, teniendo en cuenta que sélo podrd afectar a aquellos requisitos
cuya concurrencia no requiera de ninguna valoracion cientifica o técnica.

4. Se notificard a las entidades solicitantes que no cumplan con los requisitos exigi-
dos, la causa de la posible exclusion de la solicitud para que puedan efectuar, en el plazo de
diez dias, las alegaciones que estimen oportunas.

5. Asimismo, se procederd a la revisidn de la documentacién presentada con la so-
licitud. Si ésta no reuniese los requisitos establecidos en el articulo 15.5, el 6rgano instruc-
tor requerird al solicitante para que subsane la falta o acompaiie los documentos precepti-
vos en el plazo mdximo e improrrogable de 10 dias, indicdndole que si no lo hiciese se le
tendrd por desistido de su solicitud, tal como se establece en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Transcurrido el plazo de subsanacion y alegaciones, y tras la valoracion de la docu-
mentacioén aportada por las entidades beneficiarias, se les notificard la relacién de solicitudes
excluidas, desistidas o las que finalizan por desistimiento expreso de la entidad solicitante.

Articulo 17

Evaluacion de solicitudes

1. La evaluacién de las solicitudes corresponde al érgano instructor que podrd con-
tar con el asesoramiento de expertos externos cualificados.

2. Las actuaciones de instruccién en esta fase comprenderdn la designacién de ex-
pertos para la evaluacion cientifico-técnica y la solicitud de los informes de evaluacién que
se estimen necesarios, adoptando las instrucciones necesarias para llevarlas a cabo en apli-
cacion de lo establecido en estas bases.

3. Las solicitudes serdn objeto de informes técnicos de evaluacién cientifico-técni-
ca, que podran realizarse por expertos independientes o por comisiones técnicas de evalua-
cién designados por la direccién competente en materia de investigacion, con los procedi-
mientos y especificaciones que se establezcan en las convocatorias. Las comisiones técnicas
de evaluacién que puedan conformarse al amparo de este articulo procurardn la paridad en-
tre hombres y mujeres, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de mar-
70, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. Las decisiones de cardcter cientifico que se adopten en los procesos de evaluacién
y seleccidn serdn inapelables, sin perjuicio de que los interesados puedan instar los recur-
sos que, frente a los actos reglados, les concede la normativa vigente.

5. Laseleccidn de las solicitudes y la determinacion de la ayuda otorgada a cada pro-
puesta se hard teniendo en cuenta la puntuacién otorgada, las disponibilidades presupues-
tarias, y en su caso, los porcentajes de distribucién entre entidades beneficiarias y/o dreas
cientifico-técnicas que se establezcan en las convocatorias, y se llevard a cabo por una co-
mision de seleccion constituida al efecto, que emitird un listado ordenado de las solicitudes
de mayor a menor puntuacion.

Articulo 18

Criterios de evaluacion de solicitudes

1. Las solicitudes se evaluardn de acuerdo a los siguientes criterios, teniendo todos
ellos la misma ponderacidén sobre la puntuacién final. Se otorgard a cada solicitud una pun-
tuacion de 0 a 100 puntos como sigue:

a) Meéritos curriculares de la persona candidata (0-50 puntos).

1.° Trayectoria cientifico-técnica (0-20 puntos). Se valorardn las aportaciones

cientificas de la persona candidata, su relevancia y contribucién a la genera-
cién de conocimiento, y los resultados conseguidos. Se valorard la relevancia
y contribucién de la persona candidata en los articulos publicados en revistas
cientificas, los libros o capitulos de libros cientificos y técnicos, las patentes
concedidas o licenciadas, y, en general, en cualquier otra aportacidn que per-
mita valorar los diferentes aspectos de la investigacidn, incluyendo la gestién
y la transferencia de resultados cientifico-tecnolégicos.

2.° Participacién en actividades de investigacion internacionales (0-25 puntos).

Se valorard haber disfrutado de contratos postdoctorales en programas de ex-
celencia nacionales e internacionales, teniendo en cuenta el prestigio de la en-
tidad de recepcion de la estancia; las aportaciones de la persona candidata a
las lineas de trabajo de los centros y grupos con los que ha trabajado; la par-
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ticipacién en acciones de colaboracidn relacionadas con programas y proyec-
tos internacionales, asi como la implicacién directa en los mismos.

3.° Resto de méritos curriculares (0-5 puntos). Se valorard cualquier otra aporta-
cién que permita valorar méritos curriculares no incluidos en los otros apar-
tados, incluyendo actividades de divulgacion cientifica, actividades docentes,
actividades de gestion de la I+D+1, etc.

b) Liderazgo (0-20 puntos). Se valorard la capacidad de la persona candidata para li-
derar la linea de investigacién propuesta, en funcién de la experiencia cientifica y
profesional, asi como de la independencia en su trayectoria. Se valorard a través
de aspectos tales como la direccion de trabajos de investigacion (coordinacién de
trabajos de investigacion, director de personal investigador en formacién, perso-
nal investigador principal en publicaciones cientificas y trabajos de investigacion,
direccion de tesis doctorales, etc.), relevancia y conocimiento de su linea de inves-
tigacién (invitacidn y participacion en congresos internacionales, conferenciante
plenario, organizacién de congresos y eventos de i+d premios, menciones y dis-
tinciones), capacidad de obtencion de recursos (financiacién obtenida como per-
sonal investigador principal en proyectos de convocatorias competitivas, contra-
tos, convenios, etc.) asi como cualquier otro aspecto que permita valorar méritos
relacionados con la independencia, relevancia y liderazgo en la linea de investiga-
cioén que presenta la persona candidata.

¢) Interés cientifico-técnico de las actividades de I+D a realizar y su viabilidad eco-
némica (0-30 puntos). Se valorardn los siguientes aspectos: originalidad, grado de
innovacioén cientifico-tecnolégica, relevancia de las actividades de investigacion
propuestas, resultados previsibles e impacto potencial y viabilidad econémica de
las actividades de i+d propuestas.

2. Para que una solicitud pueda ser propuesta para financiacién deberd alcanzar una
puntuacion total igual o superior a 85 puntos.

3. Las convocatorias podrdn establecer un reparto inicial de ayudas por dreas cienti-
fico-técnicas en funcién del nimero de solicitudes presentadas en cada drea.

4. Enlos casos de actuaciones que obtengan igual puntuacién durante el proceso de
evaluacién, a efectos de resolver el empate, este se dirimird a favor de la actuacién que ten-
ga mayor puntuacion en la valoracién de los criterios recogidos en el apartado 1, segtn el
orden en el que se citan.

Si no fuera posible dirimir el empate por el criterio anterior, se realizaria mediante sor-
teo ante el 6rgano instructor.

Articulo 19
Comision de seleccion

1. Se creard una comisién de seleccion con la finalidad de informar y valorar las so-
licitudes que estard integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: el titular de la subdireccién general competente en materia de investi-
gacién o persona en quien delegue.

b) Vocales: un minimo de tres y un maximo de cinco vocales designados por la direc-
cion general competente en materia de investigacion.

¢) Secretario: un funcionario de la direccion general competente en materia de inves-
tigacién designado por su titular, que actuard con voz, pero sin voto.

2. En lo no previsto expresamente en estas bases reguladoras, el funcionamiento de
la comisién de seleccion se regird por lo establecido en el capitulo II seccién 3.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Se podra constituir una lista de reserva ordenada por orden de puntuacién para
que, en el caso de renunciar a la subvencion alguna de las entidades beneficiarias, el érgano
concedente pueda acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesiéon de la sub-
vencion al personal investigador doctor de la entidad solicitante incluidos en dicha lista.

Articulo 20
Propuesta de resolucion

1. La comisién de seleccion, con arreglo a los criterios establecidos para la evalua-
cidén, emitird un informe motivado sobre la prelacion de las solicitudes, ordendndolas indi-
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vidualmente o por dreas cientifico-técnicas, siempre que, en este tltimo caso, proporcionen
un juicio inequivoco para su seleccion, detallando para cada solicitud la financiacién pro-
puesta. No obstante, no serd necesario fijar dicho orden de prelacién cuando el crédito con-
signado sea suficiente para atender todas las solicitudes presentadas que cumplan los requi-
sitos exigidos.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comision de se-
leccién, emitird una propuesta de resolucion provisional motivada y la notificard a los inte-
resados para que, en el plazo de diez dias, formulen alegaciones si lo estiman oportuno.

3. Con ocasién del tramite de audiencia, y cuando asi lo prevea la convocatoria, po-
drd recabarse en el mismo acto la aceptaciéon de la ayuda por las entidades solicitantes, asi
como la presentacion de los justificantes o documentos que acrediten su condicién de enti-
dad beneficiaria.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia en los casos previstos en el articu-
lo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En este caso, la propuesta de resolucion for-
mulada tendrd el cardcter de definitiva.

5. Finalizado, en su caso, el tramite de audiencia, el 6rgano instructor formulard la
propuesta de resolucion definitiva, en la que se expresard la entidad solicitante o relacion de
entidades solicitantes para los que se propone la concesién de ayudas y su cuantia, asi como
el resultado de la evaluacién obtenida segtin los criterios establecidos en el articulo 18.1.

6. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, el érgano instructor notificard a las entidades solicitantes que hayan sido propues-
tas como beneficiarias la propuesta de resolucién definitiva para que, en el plazo de diez
dias hébiles, comuniquen la aceptacién o desistimiento de la ayuda propuesta y aporten los
justificantes o documentos requeridos, si no lo hubieran hecho con anterioridad.

7. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a fa-
vor de la entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracién, mientras no le haya sido
notificada la resolucién de concesidn, segin se contempla en el articulo 24.6 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8. A falta de respuesta de la entidad solicitante de la ayuda se entenderd aceptada,
salvo que no se aporten los justificantes y documentos requeridos, en cuyo caso se le ten-
drd por desistido de su solicitud.

Articulo 21
Resolucion

1. Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva al érgano competente para
resolver, éste dictard la resolucién del procedimiento, que pondrd fin a la via administrativa.

2. La resolucion de concesion incluird la relacion de las solicitudes seleccionadas,
los plazos establecidos para la ejecucidn, la cuantia de las ayudas destinadas a la contrata-
cién y a las actividades de investigacion, circunstancias exigibles para el cobro de las mis-
mas, asi como las posibles condiciones técnicas y econdémicas de observancia obligatoria
que se pudieran establecer en la convocatoria correspondiente para la realizacién de las
ayudas, y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Las entidades beneficiarias deberdn enviar a la direccién general competente en
materia de investigacién una declaracién de ayudas concurrentes en un plazo de 10 dias,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de la orden de resolucién de la convocatoria. En esta declaracién se debe
exponer el no haber recibido otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien
las actividades objeto de ayuda y que pudieran afectar a la compatibilidad de las ayudas
contempladas en esta convocatoria, o indicar las ayudas, subvenciones, ingresos o recursos
recibidos.

4. Laresolucion del procedimiento serd dictada y notificada en el plazo maximo de
seis meses contados desde la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria,
salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior. El cémputo de este plazo se
interrumpird durante el plazo requerido para la subsanacién y el tiempo de realizacién de la
evaluacioén de las solicitudes.

5. En virtud de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, el vencimiento del plazo mdximo sin haberse notificado la
resolucion legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesidn de la subvencion, sin que ello exima a la Administracién de la obli-
gacioén de dictar y notificar la resolucién en aplicacion del articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.
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6. Contra la resolucién del procedimiento cabrd interponer recurso de reposicion,
ante el propio érgano que la dictd, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notifi-
cacion de la resolucion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde su notificacidn, sin perjui-
cio de cuantos otros recursos estime oportuno deducir.

Articulo 22
Modificacién de la Resolucion

1. Las actuaciones seleccionadas deberdn ejecutarse en el tiempo y forma que se de-
termine en las resoluciones de concesion. No se permitirdn cambios entre la ayuda conce-
dida para la contratacion del personal investigador doctor y la ayuda concedida para activi-
dades de investigacion.

2. No obstante, cuando surjan circunstancias concretas que alteren las condiciones
técnicas o econdmicas tenidas en cuenta para la concesién de la ayuda, se podra solicitar la
modificacién de la resolucion de concesidn.

3. Cualquier cambio en el contenido de la resolucion requerird simultdneamente:

a) Que la solicitud de modificacién se presente antes de que finalice el plazo de eje-
cucién de la actuacién y sea autorizado expresamente por el 6rgano concedente.
Las convocatorias podrdn establecer un plazo médximo para la solicitud de modi-
ficacion.

b) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, a sus aspectos
fundamentales o que hayan sido determinantes para la concesion de la ayuda, a la
determinacion de la entidad beneficiaria, ni dafe derechos de terceros. La modifi-
cacién no puede implicar una alteracion sustancial de la finalidad para la que fue
concedida la ayuda y debe deberse tinicamente a la necesidad de introducir cam-
bios en su forma de ejecucion para un mejor cumplimiento de los objetivos perse-
guidos con la concesion de la ayuda.

¢) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron prever-
se en el momento de la solicitud.

4. La solicitud de modificacién se acompafiard de una memoria en la que se expon-
drdn los motivos de los cambios y se justificard la imposibilidad de cumplir las condicio-
nes impuestas en la resolucion de concesion y el cumplimiento de los requisitos expuestos
en el apartado 3.

5. Las convocatorias podrédn establecer un plazo para la presentacion de las solicitu-
des de modificacion.

Articulo 23
Pago de las ayudas

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 10.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
y en el articulo 16.1.c de la Ley 5/1998, de 7 de mayo, el importe de la subvencién se libra-
rd con cardcter previo a la justificacion de la finalidad para la que se concedid, sin necesi-
dad de aportar garantias.

2. El pago de la subvencién se transferird por anualidades completas al organismo
adjudicatario de la ayuda.

3. Elpago de la primera anualidad se librard tras la resolucion de concesién y el pago
de las siguientes anualidades estara condicionado a la presentacién de la cuenta justificati-
va de la anualidad anterior.

4. Con cardcter previo al pago, se comprobard de oficio la inexistencia de deudas en
periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid. Asimismo, se comprobard que la entidad
beneficiaria se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como en el pago de obligaciones por reintegro.

Articulo 24

Formalizaciéon del contrato del personal investigador doctor
e incorporacion a la entidad

1. Las entidades beneficiarias dispondrdn de un plazo de un mes, a contar desde el
dia indicado en la resolucién de concesion de las sucesivas convocatorias, para formalizar
el contrato con el personal investigador doctor seleccionado.
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En casos excepcionales y debidamente acreditados, las entidades beneficiarias podrdn
solicitar una ampliacién de este plazo por un mes mds, contados a partir del dia siguiente al
vencimiento del plazo inicial, para firmar el contrato, mediante una solicitud previa a la di-
reccion general competente en materia de investigacion, que resolverd sobre la concesion
del aplazamiento.

2. Elpersonal investigador doctor que sean contratados al amparo de lo dispuesto en
la presente orden deberdn incorporarse al centro de adscripcidn, y siempre de acuerdo con
éste, en un plazo mdximo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la resolucién de concesién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La
fecha concreta de incorporacién deberd quedar reflejada en los contratos, lo que no afecta-
rd al plazo para la formalizacién y presentaciéon de los mismos al érgano concedente indi-
cado en el apartado anterior.

3. No obstante, si la direccién general competente en investigacion considerase que
existen circunstancias extraordinarias que puedan impedir que un investigador se incorpo-
re en el plazo de tres meses, podrd otorgar, previa solicitud del organismo beneficiario, una
prorroga de incorporacién en funcion de estas circunstancias que no podrd superar los seis
meses desde la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la orden de resolucién de la convocatoria.

4. En el contrato laboral del personal investigador doctor debe figurar la fecha de in-
corporacién al centro de trabajo, que es la fecha de inicio y ejecucién de la ayuda. Dicha in-
corporacién deberd producirse el primer dia del mes.

5. Las entidades beneficiarias dispondrdn de un plazo de 10 dias, a contar desde el
dia siguiente a la firma del contrato, para remitir el contrato a la direccién general compe-
tente en materia de investigacion.

6. Sino llegara a producirse la incorporacién del personal investigador doctor al cen-
tro de [4+D, éste deberd comunicarlo al érgano concedente con antelacion suficiente y como
maximo en el plazo de los diez dias siguientes a la fecha de incorporacién prevista.

7. Las personas contratadas mediante contratos financiados con cargo a las ayudas
reguladas en esta orden no establecerdn relacién laboral con la Comunidad de Madrid.

Articulo 25
Interrupcion de la ayuda

1. Las entidades beneficiarias podran solicitar la interrupcién y la prérroga del pla-
zo de ejecucion de las ayudas durante el tiempo en que el contrato del personal investiga-
dor doctor sea suspendido por las siguientes causas:

a) Permiso de maternidad o paternidad.

b) Adopcion.

¢) Guardia con fines de adopcién o acogimiento.

d) Riesgo durante el embarazo.

e) Riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

f) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo.

g) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo
de al menos 2 meses consecutivos.

h) Otras circunstancias en las que legalmente proceda la suspensién de los contratos.

2. Larecuperacidn del periodo, mediante una prorroga, debe llevarse a cabo al final
de la dltima anualidad de la ayuda de acuerdo con los términos y condiciones que la reso-
lucién de concesion establezca.

3. Laprérroga a la que hace referencia el punto anterior deberd ser autorizada por el
drgano concedente, que podrd recabar los informes que considere oportunos y dar lugar a
la modificacién de los términos de la resolucién de concesion.

4. Cuando se autorice la interrupcion y prérroga, no se consideraran subvencionables
los gastos derivados de la contratacidn en los que pueda incurrir la entidad beneficiaria (re-
tribucién y cuota patronal de la Seguridad Social) durante el periodo de interrupcién.

5. Esta autorizacién en ningtin caso conlleva un aumento en la cuantia de la ayuda
concedida inicialmente.

Articulo 26
Justificacion cientifico-técnica de la actuacion

1. Para la justificacién cientifico-técnica de la actuacion, las entidades beneficiarias
presentaran a través de los medios electrénicos que la Comunidad de Madrid pondrd a su
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disposicién y en los términos previstos en cada convocatoria, una memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacidn de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos y del grado
de cumplimiento de la obligacién del acceso abierto a las publicaciones y datos de investi-
gacién a las que dé lugar la actuacién financiada..

2. Las convocatorias podrdn concretar el contenido de la memoria justificativa cien-
tifico técnica, asi como la documentacién adicional que deberd presentarse en cada caso.

3. Las entidades beneficiarias deberdn presentar al 6rgano concedente una memoria
de actuacién de los primeros dieciocho meses de ejecucién de la ayuda (memoria de segui-
miento intermedio) y una memoria tras la finalizacién de la ejecucién (memoria de seguimien-
to final), utilizando los modelos que se pondrdn a la disposicién de las entidades beneficiarias
a través de los medios electrénicos de la Comunidad de Madrid, en el plazo de tres meses des-
de el cumplimiento del plazo de seguimiento indicado de la ayuda subvencionada.

Articulo 27
Justificacion economica

1. La justificacién econdémica se presentard a través de los medios electrénicos que
la Comunidad de Madrid pondrd a disposicién de las entidades beneficiarias, en los térmi-
nos previstos en cada convocatoria, mediante los procedimientos establecidos en el articu-
lo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Lajustificacién econdmica se presentard en los tres meses siguientes a la finaliza-
cion de la anualidad de ejecucién en curso.

3. Enaplicacion de la disposicion adicional undécima de la Ley 14/2022, de 1 de ju-
nio, la justificacion econdémica revestird la forma de cuenta justificativa simplificada, con
el contenido especificado en el articulo 75 del reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre.

4. Los documentos de pago emitidos por la entidad beneficiaria pueden tener fecha
de vencimiento posterior al periodo de ejecucién siempre que dicha fecha esté comprendi-
da dentro del plazo concedido para presentar la documentacion justificativa.

Articulo 28
Seguimiento y control cientifico-técnico de las ayudas.

1. Laaceptacién de la ayuda por parte de las entidades beneficiarias implica la acep-
tacién de las bases reguladoras y las condiciones impuestas por las convocatorias y las re-
soluciones de concesién, asi como el cumplimiento del articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

2. Ladireccién general competente en materia de investigacion podrd designar a los
personal experto o comisiones de personal experto que estime oportuno para valorar el gra-
do de cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion. Asi-
mismo, podrd establecer la realizacién de entrevistas para evaluar el grado de cumplimien-
to de los objetivos.

3. El control cientifico-técnico se plasmara en informes firmados por el personal ex-
perto, que en su caso sea designado para dicha actividad. Estos informes contrastaran el gra-
do de ejecucién de las actividades propuestas inicialmente con las memorias de actuacién
indicadas en el articulo 15.5.c).

4. Laevaluacién de la memoria de seguimiento intermedio podrd condicionar la con-
tinuidad de la ayuda pudiendo provocar la pérdida de derecho al cobro de las anualidades
siguientes, y en su caso, el reintegro de la ayuda percibida.

Articulo 29
Seguimiento y control econdmico de las ayudas

1. Laaceptacion de la ayuda por parte de las entidades beneficiarias implica la acep-
tacion de las bases reguladoras y los requisitos fijados en la convocatoria correspondiente, asi
como lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

2. Asimismo, estardn obligados a facilitar la informacién que les sea requerida por
la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, la Cdmara de Cuentas de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo primero de la Ley 11/1999 de 29 de abril, de la Cdmara de Cuen-
tas de la Comunidad de Madrid y el Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se esta-
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blece el régimen de control interno y contable ejercido por la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid, u otro érgano competente.
3. Elseguimiento econémico de las ayudas es competencia de la direccién general com-
petente en materia de investigacién que establecerd los procedimientos adecuados para ello.
4. Lasentidades beneficiarias deben colaborar permitiendo y facilitando la inspeccién
y comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de las ayudas concedidas.

Articulo 30
Reintegro y pérdida del derecho al cobro

1. Procederd el reintegro y/o pérdida del derecho al cobro de la ayuda percibida, asi
como los intereses de demora correspondientes, en los casos previstos en los articulos 36
y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y éste se regird por lo dispuesto en el titulo 11
de la misma, y en el titulo III de su Reglamento de desarrollo, previa tramitacion del opor-
tuno expediente de incumplimiento.

2. Las entidades beneficiarias podrdn devolver voluntariamente, sin previo requeri-
miento de la Administracion, los remanentes no aplicados al fin para el que se concedi6 la
ayuda. Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Administracién calculard los inte-
reses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de la en-
tidad beneficiaria.

Articulo 31
Criterios de graduacion de incumplimientos

Los criterios de graduacién de incumplimientos seran los siguientes:

a) El incumplimiento total de los objetivos establecidos para los que se concedié la
ayuda serd causa de reintegro total de la subvencion.

b) El incumplimiento parcial de los objetivos conllevara el reintegro de la parte pro-
porcional de ayuda concedida.

¢) El abandono por parte del personal investigador doctor de su puesto de trabajo
conllevard la pérdida del derecho al cobro de la ayuda restante y, en su caso, el re-
integro de las cantidades percibidas. En estos casos, en ningtin caso, la entidad be-
neficiaria podrd continuar con las actividades de investigacion financiadas.

d) Elincumplimiento de la obligacién de justificacidn o la justificacién insuficiente,
en los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, dard lugar, pasados quince dias hdbiles tras el requerimiento del érgano con-
cedente, al reintegro de la totalidad de la ayuda no justificada, de acuerdo con el
articulo 70.3 del reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Elincumplimiento de la obligacion de dar publicidad a la ayuda concedida, en los
términos del articulo 31.3 del reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y de lo establecido en el articulo 5.11 y 5.12 serd causa del reintegro
parcial del importe asociado a dicho incumplimiento.

Articulo 32
Tratamiento de datos personales

Los datos de cardcter personal que se proporcionen en las solicitudes presentadas a las
convocatorias serdn tratados conforme a lo establecido por el reglamento (UE) 2016/679, de
Proteccién de Datos Personales y a lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y serdn tratados
exclusivamente para la resolucién de las mismas, y en su caso deberdn ser incorporados en
el correspondiente Registro de Actividades de Tratamiento. La direccion general competen-
te en materia de investigacion, serd el 6rgano responsable del tratamiento de los datos ante
la que se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacion y oposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Régimen transitorio para las ayudas convocadas al amparo
de la Orden 1553/2016, de 17 de mayo.

Para las convocatorias realizadas en los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2022 al
amparo de la Orden 1553/2016, de 17 de mayo, se mantendran las condiciones establecidas
en la citada orden y sus respectivas 6rdenes de convocatoria.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion normativa

A la entrada en vigor de esta orden queda derogada la Orden 1553/2016, de 17 de
mayo, del Consejero de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas destinadas a la atraccién de talento investigador para su incorpo-
racion a grupos de investigacién de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion
La direccion general competente en materia de investigacién podrd resolver cuantas

cuestiones surjan de la aplicacién de la presente orden, procediendo, si es preciso, a adop-
tar las instrucciones necesarias para su aplicacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de julio de 2026.

El Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades,
EMILIO VICIANA DURO
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g)

ANEXO

Areas cientifico-técnicas

Procesos humanos y sociales:

Estado de bienestar.

Industria creativa: innovacién y produccion artistica y cultural.

Geografia, cambio demografico y social, ordenacién del territorio, sociedades in-
clusivas en un mundo global.

Cultura cientifica.

Gestién, conservaciéon y difusion del patrimonio histdrico, artistico, lingiiistico,
musical, natural y audiovisual, en relacién con el turismo y el desarrollo de la Co-
munidad de Madrid.

Innovacién con propésito e impacto. Importancia de la dimensiéon humana y social
en el disefio e implementacién, despliegue y explotacién de la tecnologia.
Economia, empresa e innovacion: nuevos modelos de atraccion de capital y empleo.

Comunicaciones y transformacién digital:

Comunicaciones cudnticas.

Industria 4.0: digitalizacién industrial, robotizacion, automatizacion.

Desarrollo de aplicaciones y contenidos que sean inclusivos y adaptados a la di-
versidad de las personas que conforman la sociedad.

Infraestructuras, redes y sistemas de comunicaciones.

Sistemas de computacién y procesado de la informacién.

Modelizacién y simulacién aplicada.

Seguridad en software, redes y sistemas de informacion, incluyendo sistemas
avanzados de deteccién y atribucién de amenazas, aplicaciones novedosas de la
Inteligencia Artificial en el campo de la ciberseguridad en el dmbito de la socie-
dad civil, infraestructuras y aplicaciones industriales.

Equipamiento (electrénica de consumo y profesional) y microelectrénica.

TICs para la industria y el ciudadano.

Sistemas de Realidad Virtual y Digital Twins.

Proteccidn de la privacidad de los usuarios y ciudadanos.

Tecnologias avanzadas habilitadoras:

Nanociencia y materiales avanzados y foténica. Materiales bidimensionales.
Nanomateriales para TIC: computacién neuromdrfica, spintrénica, almacena-
miento y bajo consumo.

Tecnologia aplicada a la conservacion del patrimonio.

Desarrollo de instrumentacién, microsistemas y sensores (plataformas de sensores
multiples, sensores multifuncionales, desarrollos lab on a chip).

Tecnologias industriales y robdtica aplicada.

Tecnologias de acceso al espacio e investigacion cientifica en el espacio exterior.
Técnicas, equipamiento, instrumentacidon avanzada, sistemas a bordo, monitoriza-
cién de satélites, etc.

Desarrollo de aplicaciones basadas en informacién de satélites.

Transicion ecolégica:

Tecnologias de uso sostenible, restauracién del medio natural y conservacién de la
biodiversidad.

Gestion de residuos, vertidos y emisiones: microcontaminantes, contaminantes
emergentes, biorremediacién, reutilizacién/ eliminacién de materias residuales,
recuperacion de energia, tecnologias del CO?2.

Fuentes de energia renovables y sostenibles.

Sistemas de almacenamiento de energia y nuevos vectores energéticos, tecnolo-
gias del hidrégeno.

Redes eléctricas inteligentes, generacion distribuida y eficiencia del sistema.
Sistemas de navegacion, control de trafico y seguridad en el transporte, incluyen-
do la movilidad conectada y aplicaciones de las tecnologias TIC (Big Data, IA,
5G) a la movilidad inteligente. Movilidad como servicio.

Disefio, desarrollo y fabricacién de sistemas de propulsion y sistemas auxiliares
de vehiculos de transporte.
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h) Agua: tecnologias de depuracién de aguas residuales y recuperacion de productos
(nutrientes, metales, etc.) y energia.

5. Salud global:

a) Ingenieria biomédica, instrumentacién y tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones en biomedicina, nuevos sistemas de diagndstico, dispositivos
lab-on-a-chip.

b) Tecnologias para el desarrollo de nuevos medicamentos y vacunas incluyendo
bioinfomdtica, nanomateriales, terapias celulares, ingenieria de tejidos y tejidos u
organos artificiales.

¢) Tecnologias-Omicas.

d) Investigacion clinica y traslacional.

e) Nuevas terapias y terapias avanzadas: inmunoterapia, terapia génica, oligonucle6-
tidos; siRNAs, aptimeros.

f) Neurociencia: actividad eléctrica cerebral y mapeo de biomarcadores para mejorar
las funciones cognitivas, disefio de materiales para romper la barrera hematoence-
falica, dispositivos genéticamente modificados.

g) Salud mental.

h) Robdtica médica, asistencia a personas con necesidades especiales, rehabilitacion
activa, diagnostico basado en Inteligencia Artificial.

i) Tecnologias para el control y mejora del rendimiento deportivo.

j) Investigacion sobre la prictica de actividad fisica como herramienta de preven-
cion e intervencion sobre patologias.

6. Biotecnologia y agroalimentacion:

a) Produccion de fertilizantes, alimentos sostenibles para todos.

b) Biotecnologia aplicada.

¢) Alimentos funcionales y alimentos para aplicaciones especificas, como alimentos
para hospitales y tecnologias asociadas a procesos de disfagia y disgusia.

d) Alimentos para el individuo: nutricéutica y nutrigendémica.

e) Produccién de nuevos catalizadores y polimeros (biopldsticos).

f) Biorrefinerias acoplables a la industria agroalimentaria existente.

g) Agricultura de precision: sistemas auténomos para disminuir el uso de fertilizan-
tes, recoleccion automatica.

h) Mejora de los procesos de produccién agricola y ganadera.

(03/13.626/23)
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