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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

10 ORDEN de 26 de julio de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones puiblicas, destinadas a la financiacion del «Programa de Jove-
nes Investigadores», de la Comunidad de Madrid.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 12.4, los ejes de
las politicas de activacion para el empleo, en los que se integrardn los programas desarrolla-
dos por los servicios publicos de empleo, habilitando, en su articulo 32, a las comunidades
auténomas para el disefio y ejecucion de los programas de politicas activas de empleo en el
dmbito de sus competencias. Esta flexibilidad normativa ha sido complementada con la co-
rrespondiente financiacidn, permitiendo que las acciones y medidas de empleo disefiadas por
las comunidades auténomas sean financiadas con fondos europeos, estatales o propios de las
comunidades auténomas.

El Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, dispone
que esta Consejeria tiene atribuidas las competencias establecidas en el articulo 41 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, y restantes disposiciones en vigor, correspondiéndole el desarrollo general, la coor-
dinacién y el control de la ejecucion de las politicas del Gobierno en materia de empleo.

La Comunidad de Madrid en el marco del Componente 23, Inversion 1 (C23.11), “Em-
pleo Joven”, del Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia, aprobado por el Con-
sejo de Ministros el 27 de abril de 2021, ha gestionado durante los ejercicios 2022 y 2023,
el Programa Investigo a través de los fondos aportados por el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, para la contrataciéon de personas jovenes, menores de 30 afios, capacitadas
para llevar a cabo proyectos de investigacidn, facilitando su insercion laboral tanto en el
sector ptiblico como en el privado para contribuir a incrementar la competitividad de la in-
vestigacion y la innovacion.

La experiencia obtenida en la gestién de este programa, ha puesto de manifiesto la al-
tisima demanda de jovenes investigadores por parte tanto de empresas del sector privado
como de entidades publicas, la precaria situacién de los jéovenes investigadores, la falta de
programas de este tipo en el dmbito de la politicas activas de empleo que permitan el desa-
rrollo del talento de nuestros jovenes investigadores y por tanto la necesidad del manteni-
miento de un programa de estas caracteristicas, si bien incorporando las mejoras aportadas
por la experiencia en su gestion.

Esta orden de bases reguladoras, se dispone en cumplimiento del Plan Estratégico de
Subvenciones para el afio 2024, aprobado por Orden de 20 de noviembre de 2023 de la Con-
sejera de Economia, Hacienda y Empleo y modificado por Orden de 12 de abril de 2024 de
la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, que incorpora la puesta en marcha del Pro-
grama de Ayudas para incentivar la contratacion de personas jévenes demandantes de em-
pleo en el sector de la Investigacion, de la Comunidad de Madrid.

El contenido de esta orden tiene en cuenta los principios de buena regulacién previstos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Publicas. Asi, da cumplimiento a los principios de necesidad y
proporcionalidad, al contener medidas que han sido adoptadas por razones de interés gene-
ral y al identificar con claridad el fin perseguido, esto es, contribuir a la cualificacion de los
jovenes investigadores mediante la adecuada practica profesional, y mejorar la competitivi-
dad de los sectores de la investigacién y la innovacion, contribuyendo a la mejora de la em-
pleabilidad y la insercidn laboral de los jévenes. Ademas, contiene la regulacién imprescin-
dible para dar continuidad a aquellas ayudas que han demostrado su efectividad en la lucha
contra el desempleo juvenil y la pérdida de capital humano en sectores estratégicos.

En relacién a los principios de eficacia y eficiencia, la gestién y justificacién de las
subvenciones concedidas al amparo de este programa a través del sistema de médulos evi-
ta el establecimiento de cargas administrativas innecesarias para los beneficiarios.
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En particular, se prevé que la concesion y justificacién de la subvencién se realice a
través del régimen de mddulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Para implementar dicho régimen de mé-
dulos, en esta orden se establecen como mdédulos las cantidades que configuran los costes
unitarios por persona contratada participante regulados en la Orden TES/1267/2021, de 17
de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subven-
ciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa Investigo”, de contratacién de
personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion
e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Las subvenciones que se concedan al amparo de la presente orden tendrédn la conside-
racién de subvenciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Durante la tramitacién de esta orden se han emitido los informes de caracter precepti-
vo. En particular, el proyecto ha sido informado por los Servicios Juridicos y la Interven-
cién General de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en el articu-
lo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comuni-
dad de Madrid, en relacién al articulo 6.4 y 7 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Articulo 1

Objeto y dmbito de aplicacion

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la conce-
sién de las subvenciones del Programa de Jovenes Investigadores para la contratacion de
personas jovenes, menores de 30 afios, capacitadas para llevar a cabo proyectos de investi-
gacién en calidad de investigadoras, tecnélogas, personal técnico y otros perfiles profesio-
nales en [+D+i; facilitando su insercién laboral tanto en el sector publico como en el priva-
do para contribuir a incrementar la competitividad de la investigacién y la innovacion.

2. El ambito territorial de aplicacién serd la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Marco normativo

Las ayudas que se concedan al amparo de la presente Orden tendrdn la consideracion
de subvenciones publicas, por lo que se regiran, en todo lo no previsto en estas bases regu-
ladoras, por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y su Reglamento de aplicacién, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid; el Decre-
to 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento para la
concesion de ayudas y subvenciones publicas por parte de la Comunidad de Madrid; el De-
creto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarrollo parcial de la citada Ley 2/1995, de 8 de
marzo, en materia de bases reguladoras de las mismas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demds normativa
de general aplicacion.

Articulo 3
Financiacién

El Programa de Jovenes Investigadores regulado en esta orden se financiard con car-
go a los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, a través de los créditos espe-
cificamente consignados cada afio en el Programa Presupuestario 241M-Promocién y Fo-
mento del Empleo, en el Subconcepto 47202 Politicas Activas de Empleo, con cargo a los
fondos de empleo de dmbito nacional, distribuidos a las Comunidades Auténomas en fun-

cion de los criterios objetivos acordados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales o bien podran ser objeto de cofinanciacion en el marco de los distintos progra-
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mas operativos regionales o plurirregionales de los fondos europeos y, en concreto, por el
Programa FSE+ correspondiente al marco financiero 2021-2027.

Articulo 4
Beneficiarios

1. Podran tener la condicién de beneficiarios de la subvencién en las correspondien-
tes convocatorias, efectuadas al amparo de esta orden, las siguientes personas juridicas, con
centro de trabajo en la Comunidad de Madrid:

a) Organismos publicos de investigaciéon definidos en el articulo 47 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

b) Universidades publicas, sus institutos universitarios, y las universidades privadas
con capacidad y actividad demostrada en I+D+i, de acuerdo con lo previsto en la
Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que estén inscritas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado por el Real Decreto
1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universida-
des, Centros y Titulos.

c) Centros e instituciones sanitarias publicas y privadas sin dnimo de lucro, vincula-
das o concertadas con el Sistema Nacional de Salud, que desarrollen actividades
de I+D+i.

d) Institutos de investigacién biomédica o sanitaria acreditados por orden ministerial.

e) Centros Tecnoldgicos de dmbito estatal y Centros de Apoyo a la Innovacién Tec-
noldgica de dmbito estatal que estén inscritos en el registro de centros creado por
el Real Decreto 2093/2008, de 19 de diciembre, por el que se regulan los Centros
Tecnoldgicos y los Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica de dmbito es-
tatal y se crea el Registro de tales Centros.

f)  Otros centros publicos de [+D+i, con personalidad juridica propia, que en sus esta-
tutos o en su objeto social o en la normativa que los regule, tengan la I+D+i como
actividad principal.

g) Centros privados de I+D+i, sin dnimo de lucro y con personalidad juridica propia,
que tengan definida en sus estatutos o en su objeto social o en la normativa que los
regule, la [+D+i como actividad principal.

h) Empresas pertenecientes al sector publico o privado, que estén invirtiendo en la
realizacién de iniciativas de investigacion e innovacion.

1) También podrin ser entidades y centros beneficiarios, los centros de I+D a que se
refiere la disposicién adicional decimocuarta de la Ley 14/2011, de 1 de junio, asi
como el organismo auténomo IMIDRA, adscrito a la Consejeria de Medio Am-
biente, Vivienda y Agricultura.

2. Las ordenes que amparen las diferentes convocatorias de estas ayudas, indicardn
qué entidades u organismos podrdn obtener la condicidn de beneficiario, de entre los refe-
ridos en el apartado anterior. Las diferentes convocatorias podrdn determinar que todos o
s6lo algunos de los referidos organismos y entidades puedan ser destinatarios de las ayudas
o bien podrén establecer distribuciones del crédito autorizado en la convocatoria en funcién
de la naturaleza publica o privada de las entidades potencialmente beneficiarias, y/o en fun-
cidén del régimen de ayudas de estado al que queden sujetas en los términos del articulo 19
de esta orden.

Todo ello en funcién de las disponibilidades presupuestarias, las necesidades del mer-
cado laboral, criterios estratégicos, la accesibilidad de las distintas entidades a otras ayudas
publicas destinadas a la contratacién de personal investigador en el dmbito de la Comuni-
dad de Madrid, o cualquier otro criterio que busque potenciar el sector de la investigacién
en determinados dmbitos, asi como la adecuacién a la normativa nacional o europea en ma-
teria de ayudas y subvenciones.

3. Cuando la orden de convocatoria establezca una distribucién del crédito autoriza-
do segun lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo, se podrad determinar que las cuantias
inicialmente autorizadas para cada tipo de beneficiario puedan incrementarse cuando el im-
porte de las solicitudes presentadas para el otro tipo de beneficiario, susceptibles de ser con-
cedidas por reunir los requisitos de acceso a la subvencion, sea inferior al gasto inicialmen-
te autorizado, sin que en ningln caso suponga una cuantia adicional al crédito total
autorizado en la convocatoria. La efectividad de la redistribucidén queda condicionada a la
declaracién de la disponibilidad del crédito por parte del titular del érgano instructor, en un
momento anterior a la resolucién de la concesidn de la subvencion.
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4. No podrdn obtener la condicidn de beneficiarios de las subvenciones reguladas en
esta orden las entidades y centros en quienes concurra alguna de las circunstancias contem-
pladas en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5
Destinatarios

1. Las personas jévenes por cuyo contrato se solicite subvencién al amparo de esta
orden, deberdn cumplir los siguientes requisitos en el momento del inicio de su participa-
cién en el programa y, por tanto, en el momento de la formalizacién del contrato:

a) Ser mayor de 16 afios y menor de 30 afios.

b) Figurar inscrita como persona desempleada demandante de empleo en alguna ofi-
cina de empleo del Sistema Nacional de Empleo.

¢) Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes: Mdster, Grado, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Doc-
torado, Formacién Profesional de grado medio o superior.

En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero, se deberd disponer
de la correspondiente credencial de homologacioén al titulo equivalente en Espana, expedi-
da por el Ministerio competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones extran-
jeras de educacion.

2. Lacontratacion deberd formalizarse para un centro de trabajo de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 6
Accion subvencionable y cuantia

1. Al amparo de esta orden resultan subvencionables las contrataciones de personas
jovenes destinatarias de este programa, que tengan una duracién de, al menos, 12 meses,
realizadas a jornada completa por los organismos y entidades establecidas en cada convo-
catoria, para el desarrollo y ejecucién de las iniciativas de investigacidn e innovacion del
Programa de Jévenes Investigadores que sean competencia propia u originaria o por dele-
gacién, encargo o encomienda.

2. Laorden de convocatoria, en su caso, podrd establecer determinadas preferencias
para la cobertura de ocupaciones consideradas de cardcter estratégico o bien requerir que
todas las ocupaciones pertenezcan a determinados sectores que tengan esa condicion.

3. Las subvenciones a otorgar para la contratacién se destinardn a la financiacion de
los costes laborales, durante un periodo de 12 meses, incluyendo los gastos salariales y de
cotizacion por todos los conceptos a la Seguridad Social, de las personas jovenes que sean
contratadas, en la modalidad de contratacidon que mejor se ajuste a las circunstancias con-
cretas de cada iniciativa, de acuerdo con la legislacién de aplicacion.

4. Elimporte de la subvencidn se calculard de acuerdo con las previsiones recogidas
en el proyecto presentado, en funcién del nimero de personas que se prevé contratar y de
los siguientes modulos:

a) Modulo A: En el caso de jovenes que estén en posesion de una titulacién de For-
macion Profesional de grado medio o superior, el médulo ascenderd a 22.405,94
euros por persona contratada y afio de contratacién (1.867,16 euros al mes), de-
biendo producirse el alta de este personal en los grupos de cotizacién de la Segu-
ridad Social 5 a 9, ambos inclusive.

b) Moddulo B: En el caso de jévenes con alguna de las siguientes titulaciones: Master,
Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico o Doctorado, el mdédulo ascenderd a 33.108,92 euros por persona
contratada y afio de contratacion (2.759,07 euros por mes), debiendo realizar el
alta en los grupos de cotizacién de la Seguridad Social 1 o 2.

Dichos médulos serdn objeto de actualizacién, en su caso, en la correspondiente orden
de convocatoria.
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Articulo 7
Compatibilidad de las subvenciones

1. El importe de la subvencién en ningiin caso podrd ser de tal cuantia que, aislada-
mente o0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el cos-
te de la actividad subvencionada, tal y como dispone el articulo 19.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el supuesto de que se produjera un exceso de financiacién sobre el coste laboral de la
contratacion, el beneficiario deberd reintegrar el exceso junto con los intereses de demora.

2. Las ayudas previstas en esta orden serdn incompatibles con cualesquiera otras
concedidas para la misma finalidad de fomento de empleo, con excepcion de las desgrava-
ciones fiscales, reducciones y bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social contem-
pladas en las medidas estatales que en cada momento estuviesen vigentes.

Procederd exigir el reintegro de la subvencion junto con los correspondientes intereses
de demora cuando la Administracién tenga conocimiento de que un beneficiario ha perci-
bido otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada sin haber efectuado la corres-
pondiente renuncia.

Articulo 8
Presentacion de solicitudes

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de 20 dias hébiles, inicidndo-
se el dia siguiente a la publicacidn del extracto de la correspondiente convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Se presentard una unica solicitud por entidad para todas las contrataciones que se
deseen subvencionar. El niimero maximo de contrataciones subvencionables por entidad se
establecerdn en cada convocatoria.

En el supuesto de que una misma entidad presente mds de una solicitud sélo serd obje-
to de tramitacién la presentada en primer lugar, siendo objeto de denegacién las siguientes.

3. Las solicitudes se presentardn a través de medios electrénicos, cumplimentan-
do el formulario disponible en la web de la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, www.comunidad.madrid , y se acompafiardn de la documentacion establecida
en los articulos 9 y 10.

4. Si la solicitud supera el limite de contrataciones establecido en la convocatoria
conforme al apartado 2, se respetard el orden indicado por el solicitante en el formulario es-
tablecido al efecto en la convocatoria, hasta completar el referido limite, decayendo el so-
licitante en su derecho a la solicitud presentada con respecto a las contrataciones que exce-
dan del mismo y continuando la tramitacion del resto de las contrataciones presentadas.

5. La presentacién de las solicitudes y de la documentacién que debe acompaiiarlas
se realizard de forma telemdtica en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid, a
través de la pagina web de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ).

6. Los beneficiarios previstos en el articulo 4, por tratarse de personas juridicas, es-
tardn obligados a la realizacion de cualquier tramite relativo a los procedimientos que se de-
riven de esta orden, a través de medios electrénicos, en aplicacién de lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

7. Igualmente, los interesados estardn obligados a recibir por medios electrénicos las
resoluciones y actos administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por
lo que, con cardcter previo a la presentacion de la solicitud, deberdn darse de alta en el Sis-
tema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberdn dispo-
ner de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica,
que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacidén” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condicio-
nes que se establezcan especificamente para cada tipo de firma. No obstante, esta obligacion
recaerd en aquellas personas que actien en representacion de las entidades u organismos.

8. Si del examen de la documentacién presentada a la convocatoria se comprueba
que no se hubiera cumplimentado debidamente la solicitud o que no se hubiera aportado la
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totalidad de la documentacién exigida, se requerird al interesado para que subsane la falta
o presente los documentos preceptivos, en el plazo de diez dias hébiles a partir del dia si-
guiente a la notificacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictard resolucién en la
que se le tendrd por desistido en su peticidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas.

9. Cuando la solicitud de subvencidn sea por un importe superior al crédito disponi-
ble en el momento de su tramitacion, se podrd instar del beneficiario la reformulacién de su
solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable.

10. En todo caso, no se admitirdn a tramite las solicitudes que se presenten fuera del
plazo establecido.

Articulo 9
Documentacion a presentar junto con la solicitud

Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacién general y especifica:

1. Documentacién de cardcter general mediante la cumplimentacién de los formula-
rios disponibles, para cada convocatoria, en la web de la Sede Electrénica de la Comunidad
de Madrid www.comunidad.madrid

a) Memoria descriptiva de los puestos de trabajo a cubrir, caracteristicas de las acti-
vidades a realizar y duracién y nimero de contratos; asi como las previsiones de
los costes del programa, distinguiendo entre subvencién solicitada y, en su caso,
aportacion de la entidad beneficiaria.

b) Certificado bancario de titularidad de la cuenta que figura en la solicitud.

Cualquier otra que pudiera exigirse en las convocatorias en funcién de la fuente de
financiacion.

2. Documentacién a presentar por empresas privadas y entidades privadas sin dnimo
de lucro (letras c), d), e), g) y h) del apartado 1 del articulo cuatro):

a) Escritura ptblica de constitucién o acta fundacional y estatutos del solicitante, con
sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspon-
diente registro oficial, o bien, en su caso, referencia a la normativa que los regule.
En el caso de los centros privados de I+D+i, esta documentacién deberd acreditar
que desarrollan la I+D+i con cardcter principal.

b) Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitan-
te, para actuar en nombre y representacion del mismo.

¢) Documentacién acreditativa de que la entidad desarrolla actividad en I+D+i cuan-
do dicha actividad no resulte de su escritura de constitucién, acta fundacional o es-
tatutos. En el caso de empresas la acreditacion deberd versar sobre la realizacién
de inversiones en iniciativas de investigacion e innovacién de conformidad con lo
establecido en el apartado 1.h) del articulo cuarto.

d) Autorizacion, en su caso, del interesado o representante legal de la empresa a la per-
sona autorizada, o ratificacion para el supuesto de representacion mancomunada, me-
diante la cumplimentacién del formulario que la convocatoria establezca al efecto.

3. Documentacién a presentar por universidades (publicas y privadas), entidades y
centros del sector publico (letras a), b), ¢), d), e), f), h) e i) del apartado 1 del articulo cuatro):

a) Referencia a la normativa que regule su creacién o reconocimiento, asi como
aportacion o referencia de aquella que acredite que el firmante de la solicitud de
subvencién ostenta la representacion legal de la entidad.

b) En los casos en los que la solicitud de subvencién no haya sido firmada por el re-
presentante legal del organismo o entidad, documentacién que acredite la compe-
tencia para realizar dicha solicitud.

¢) En el caso de universidades, centros e instituciones sanitarias, aportacién o refe-
rencia de la documentacidn acreditativa de su actividad en I+D+i. En el caso de
los centros publicos, previstos en el apartado 1, letra f del articulo cuarto, aporta-
cion de los estatutos o referencia de la normativa que los regule que acredite que
la actividad de I+-D+i se desarrolla con cardcter principal.
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Articulo 10
Declaraciones responsables

La entidad u organismo solicitante:

1.  Formular{ las siguientes declaraciones responsables mediante la suscripcion de la
solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de benefi-
ciario de subvenciones publicas.

b) Realizacidn, en su caso, del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segtn el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

¢) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas para la misma fina-
lidad, sin incurrir en doble financiacién sobre el mismo coste, procedentes de cua-
lesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.

d) En el caso de organismos de investigacion y difusién de conocimientos (ptiblicos
o privados) declaracién responsable sobre el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos por la Comunicacién de la Comisidn sobre el Marco sobre Ayudas Estata-
les de Investigacion y Desarrollo e Innovacion (2022/C 414/01), para que la sub-
vencion solicitada no sea considerada ayuda de estado: destino de la subvencién
a actividades no econdmicas y en el caso de que estén desarrollando actividades
econdmicas, que cuentan con la debida separacién en la financiacién, los costes y
los ingresos respectivos.

e) Enelcasode empresas y otras entidades privadas que realicen actividad econémi-
ca, de conformidad con en el apartado 2 del articulo 19 de esta orden, declaracién
responsable de las ayudas sujetas a régimen de minimis percibidas en el ejercicio
corriente y en los dos ejercicios anteriores.

2. Alasolicitud deberd acompaiiarse las siguientes declaraciones responsables, median-
te la suscripcion del formulario disponible en la sede electrénica de la Comunidad de Madrid.

a) Declaracién responsable de cumplimiento de condiciones de acceso y compromi-
so de adoptar medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién
y los conflictos de interés.

b) Declaracién responsable sobre vinculacion de la/s contratacién/es incluidas en la
solicitud, al desarrollo de un proyecto de investigacion.

c) Declaracién responsable de cesidn y tratamiento de datos.

d) Declaracién responsable de no estar incursa la entidad en ninguno de los supuestos
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11
Consulta de datos

1. La direccién general competente en materia de empleo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, procederd a la consulta u obtencion,
por medios electrénicos, de los siguientes documentos, salvo oposicién expresa del intere-
sado consignada en la solicitud, en cuyo caso deberd proceder a su aportacion:

a) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

b) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya ejecu-
cién se encuentre suspendida, deberd presentar certificados positivos de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, cuya validez deberd extenderse a la fecha de concesién y pago
de la ayuda.

2. El érgano gestor procederd a la obtencién o consulta del certificado de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, salvo que en la solicitud de subvencién no conste autorizacion expre-
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sa del interesado, de conformidad con el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, en cuyo caso deberd proceder a su aportacion.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya ejecu-
cién se encuentre suspendida, debera presentar certificados positivos de la Agencia Estatal
Tributaria, cuya validez deberd extenderse a la fecha de concesién y pago de la ayuda.

3. El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid
se solicitard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacien-
da de la Comunidad de Madrid.

Articulo 12
Procedimiento de concesion

1. De conformidad con el articulo 4.3.a) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, la concesién de las subvenciones seguird el proce-
dimiento simplificado de concurrencia competitiva, estableciéndose un orden de prelacién
en funcién de la fecha y hora de presentacién de las solicitudes vdlidamente presentadas, en
el Registro electrénico de la Comunidad de Madrid. La subvencién se otorgara a las solici-
tudes que, cumpliendo los requisitos, se encuentren dentro de los limites del crédito presu-
puestario disponible en la convocatoria, siendo denegadas el resto.

2. El érgano instructor del procedimiento serd la direccién general competente en
materia de empleo.

3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulard las propuestas de resolu-
cioén y las elevard al titular de la Consejeria competente en materia de empleo, quien resol-
verd la concesion o denegacion de la subvencion.

4. En caso de que el importe solicitado sea inferior al que resulte de aplicacién en
funcién de los criterios de cdlculo previstos en la presente convocatoria, el 6rgano instruc-
tor podrd modificarlo de oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencién. Esta
modificacion deberad ser ratificada por el solicitante antes de la propuesta de resolucion.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad puiblica o
privada, nacional o internacional, por encima de los limites mdximos establecidos, podrd
dar lugar a la modificacion de la subvencién otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
En todo caso, la seleccién y contratacién de jovenes con titulaciones diferentes a las con-
signadas en la memoria de actividades que acompaiia a la solicitud no dard lugar a la mo-
dificacién de la subvencién siempre que ello no afecte al mddulo utilizado para el cdlculo
de la subvencién concedida.

6. El plazo mdximo para resolver serd de 3 meses a contar desde la publicacién del
extracto de la correspondiente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucién expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo.

7. La Orden por la que se resuelva la concesion o denegacién de la subvencién serd
notificada a los solicitantes de forma individual y por medios electrénicos a través del Sis-
tema de Notificaciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid. Las subvenciones conce-
didas serdn objeto de publicacidn en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

8. Contra la Orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en los articu-
los 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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Articulo 13
Contratacion de las personas trabajadoras

1. Las personas participantes serdn seleccionadas por la entidad beneficiaria o por el
Servicio Piblico de Empleo de la Comunidad de Madrid.
2. El proceso de seleccion se realizard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacién entre la formacion académica y el programa de investigacion.
b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.

En todo caso no se podrdn contratar personas jévenes que hayan tenido relacién labo-
ral con la misma entidad, empresa o grupo de empresas en el plazo de 6 meses inmediata-
mente anteriores.

3. Enel caso de que la entidad beneficiaria proceda a la utilizacién del Servicio Pu-
blico de Empleo de la Comunidad de Madrid para la seleccién de los jévenes investigado-
res, debera formalizar oferta de empleo en el plazo que se establezca en la orden de conce-
sién de la subvencion. Dicha orden de concesidon, también indicard el plazo en el que se han
de formalizar los contratos con las personas jévenes seleccionadas, de entre los candidatos
remitidos por la oficina de empleo.

En casos de fuerza mayor o en casos excepcionales y debidamente acreditados, las en-
tidades podran solicitar una ampliacién de este plazo hasta un periodo adicional maximo
equivalente a la mitad del plazo inicial, contado a partir del dia siguiente al del vencimien-
to del plazo inicial, para firmar el contrato e incorporar a los contratados a sus destinos me-
diante una solicitud previa a la direccién general competente en materia de empleo, que de-
cidird sobre la conveniencia del aplazamiento.

La entidad beneficiaria de la subvencidn, en el plazo de cinco dias hdbiles posteriores
a la contratacidn, remitird a la Oficina de Empleo la relacion de personas jovenes seleccio-
nadas de entre las remitidas por ésta, segtin el formulario “Seleccién de participantes’ dis-
ponible en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

4. En el caso de que la entidad beneficiaria proceda a la preseleccién y seleccion de
los candidatos sin acudir al Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, dis-
pondrd del plazo que determine la orden de concesion, para formalizar los contratos con los
jovenes investigadores.

En casos de fuerza mayor o en casos excepcionales y debidamente acreditados, las en-
tidades podrdn solicitar una ampliacién de este plazo hasta un periodo adicional médximo
equivalente a la mitad del plazo inicial, contado a partir del dia siguiente al del vencimien-
to del plazo inicial, para firmar el contrato e incorporar a los contratados a sus destinos me-
diante una solicitud previa a la direccidon general competente en materia de empleo, que de-
cidird sobre la conveniencia del aplazamiento.

Articulo 14
Sustitucion de las personas trabajadoras contratadas

1. Las personas jovenes, que causen baja en el contrato subvencionado durante los
seis primeros meses desde su alta en seguridad social, podran ser sustituidas en el plazo de 1
mes por otra persona joven desempleada que retina los requisitos del articulo 5.1.

La seleccion y contratacion de la persona sustituta se llevard a cabo conforme al articu-
lo 13 y debera reunir las mismas condiciones que las del contrato inicialmente subvencionado.

Si el importe subvencionable se calculd acorde al articulo 6.4.b) y la persona sustituta
se encuadra, por su titulacién, en el articulo 6.4.a), procedera reintegro parcial en los térmi-
nos del articulo 20.3.c).

En ningtin caso, la contratacién por sustitucién podrd dar lugar a un incremento de la
subvencion inicialmente concedida.

2. Las sustituciones deberdn ser comunicadas a la direccidén general competente en
materia de empleo en plazo no superior a quince dias a contar desde el dia siguiente al de
la fecha de suscripcion del nuevo contrato, en la forma que disponga la convocatoria.

En caso de sustitucién, y a efectos del cumplimiento del periodo obligatorio de man-
tenimiento de las contrataciones subvencionadas, no se computard el periodo transcurrido
entre la fecha de baja del titular y la fecha de alta de la contratacion de la persona sustituta
por no existir, en ese periodo, relacion laboral con el beneficiario. Asi, el cdmputo del pe-
riodo minimo exigible de mantenimiento de la contratacién continuard desde la fecha de
alta de la persona sustituta hasta completar los 360 dias de mantenimiento obligado de la
contratacion subvencionada.
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Articulo 15
Pago de la subvencion

1. Una vez dictada la orden por la que se resuelve el procedimiento de concesion, se
procederd al pago anticipado de la totalidad del importe de la subvencién, siempre y cuan-
do se hayan formalizado las contrataciones y siempre que la entidad beneficiaria haya apor-
tado la documentacién establecida en la convocatoria, acreditativa de que dichas contrata-
ciones se han producido en el plazo que la misma determine.

2. No podrd realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro. No procederd la
constitucion de garantias a favor de la administracion concedente.

Dada la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se hubiesen ge-
nerado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencion
concedida.

Articulo 16
Obligaciones de los beneficiarios

1. Constituyen obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar las contrataciones subvencionables en el marco de un proyecto de inves-
tigacion.

b) No contratar a jovenes que hayan tenido relacion laboral con la misma entidad,
empresa o grupo de empresas en el plazo de 6 meses inmediatamente anteriores.

¢) Mantener la contratacidon subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante el
periodo de 12 meses.

d) Mantener la jornada completa de trabajo del joven contratado por el que se conce-
di6 la subvencion.

e) Los beneficiarios velardn por que las personas contratadas sean puntualmente in-
formadas de la financiacion del programa con fondos procedentes del Servicio Pd-
blico de Empleo Estatal o, en su caso, cofinanciado por la Unién Europea, en el
marco de los distintos programas operativos y, en concreto, por el Programa FSE+
de la Comunidad de Madrid correspondiente al marco financiero 2021-2027.

f) Comunicar a la direccién general competente en materia de empleo las variacio-
nes que se produzcan con relacion a las contrataciones efectuadas.

g) Comunicar a la direccién general competente en materia de empleo la obtencién
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble financia-
cidén sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos, nacionales o internacionales.

h) Presentar ante la direccion general competente en materia de empleo la justifica-
cion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realiza-
dos en el plazo de 2 meses desde la finalizacion de los contratos subvencionados.

i) Conservar los documentos justificativos y demds documentacién concerniente a
la financiacién, en formato electrénico, durante un periodo de 5 afios. En los su-
puestos de suspension o disolucién de la actividad, los beneficiarios de la subven-
cién deberdn comunicar, en el plazo de un mes, estas circunstancias al érgano con-
cedente de la subvencién, acompaiiando, en caso de disolucién, copia de la citada
documentacion.

j) Las entidades beneficiarias deberdn someterse a las actuaciones de comprobacién
a efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal, la direccion general compe-
tente en materia de Empleo de la Comunidad de Madrid y la Inspeccién de Traba-
jo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a
la Intervencion General de la Administracion General del Estado, la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Cdmara de Cuentas de
la Comunidad de Madrid, o Direccién General que en el dmbito de la Comunidad
de Madrid haya sido designada para el seguimiento y control del Programa
FSE+ 2021/2027, la Comisién y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Ofi-
cina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Audito-
ria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea asi como aportar cuanta informacion y
documentacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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k) La entidad beneficiaria estard obligada a colaborar con la consejeria competente
en materia de empleo, para facilitar las actuaciones de supervisién y control que
esta pueda realizar y facilitard el acceso al centro de trabajo donde estén prestan-
do sus servicios las personas contratadas que hayan sido objeto de la subvencion.
Asimismo, la entidad beneficiaria estard obligada a facilitar a la Consejeria com-
petente en materia de empleo la informacién necesaria para llevar a cabo la eva-
luacién de los objetivos del presente programa, asi como, en su caso, a suminis-
trar con la debida diligencia, en el tiempo y forma que se determine, los datos que
sean requeridos en cumplimiento de las actuaciones de seguimiento, evaluacion,
verificacién, control y auditoria promovidas por los organismos competentes de la
Unién Europea, de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Direc-
cién General que en el dmbito de la Comunidad de Madrid haya sido designada
para el seguimiento y control del Programa FSE+ 2021/2027, el Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social u otros érganos competentes.

I)  Cumplir las obligaciones en materia de identificacidn y publicidad previstas en el
articulo 17.

2. Adicionalmente, las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la
presente orden quedardn sujetas a las obhgamones establecidas en el articulo 14 y concor-
dantes de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como a las obligaciones establecidas en los
articulos 8 y 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid y a las obligaciones establecidas en esta orden, y demds normativa de aplicacion,
asi como en la resolucién de concesion.

Articulo 17
Difusién y publicidad

1. En el caso de que la convocatoria este financiada con cargo a los fondos de em-
pleo de dmbito nacional, los beneficiarios deberdn cumplir con la obligacién de Identifica-
cién de la fuente de financiacidn estatal, haciendo constar expresamente en el contrato sub-
vencionado que el mismo ha sido financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio
Publico de Empleo Estatal o en la forma que se determine anualmente por la orden minis-
terial por la que se distribuyen territorialmente para cada ejercicio econdmico, para su ges-
tién por las comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos del &mbito labo-
ral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

2. La convocatoria determinard la documentacién aportar por cada entidad benefi-
ciaria para acreditar el cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior.

3. En el caso de que la convocatoria este cofinanciada por la Unién Europea, en el
marco de los distintos programas operativos y, en concreto, por el Programa FSE+ de la Co-
munidad de Madrid correspondiente al marco financiero 2021-2027, las entidades benefi-
ciarias deberdn cumplir con las medidas de informacién y comunicacién establecidas en el
articulo 50.1 y en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021.

A estos efectos y de conformidad con lo dispuesto en el citado reglamento, las entida-
des beneficiarias, durante el desarrollo de la actividad subvencionada, realizaran las si-
guientes actividades de informacién:

a) Ensupdgina web oficial, cuando exista, y en sus cuentas en las redes sociales, ha-
rdn una breve descripcién del proyecto, de manera proporcionada en relacién con
el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacardn la ayuda finan-
ciera de la Union.

b) Proporcionardn una declaracién que destaque la ayuda de la Unién de manera visi-
ble en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion
del proyecto, destinados al publico o a los participantes.

¢) Exhibirdn en un lugar bien visible para el piblico al menos un cartel de tamafio
minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre el pro-
yecto donde se destaque la ayuda del FSE+. Esta medida no se aplicard en caso de
que el beneficiario del FSE+ sea una persona fisica.

4. Las entidades beneficiarias, el caso de que la convocatoria este cofinanciada por
la Unién Europea en el marco de los distintos programas operativos y, en concreto, por el
Programa FSE+ de la Comunidad de Madrid correspondiente al marco financiero 2021-
2027, deberan incluir en todos los materiales de comunicacién, como productos impresos
o digitales, sitios web y sus versiones moviles: a) el emblema de la Unién y b) y la mencién
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al FSE+, con la declaracién “Financiado por la Unién Europea” o “Cofinanciado por la
Unidén Europea” todo ello conforme a las especificaciones técnicas contenidas en el Regla-
mento (UE) 2021/1060. Este emblema puede ser descargado de la sede electrénica de la
Comunidad de Madrid, www.comunidad.madrid

Para la comprobacién del cumplimiento de estas obligaciones la entidad deberd
aportar en el plazo de 15 dias desde la notificacién de la orden de concesién de la subven-
cién imdgenes en las que quede acreditado que se han adoptado las mencionadas medidas
de difusion y publicidad.

6. Los beneficiarios velardn por que las personas contratadas sean puntualmente in-
formadas de la cofinanciacién por la Unién Europea, en el marco de los distintos progra-
mas operativos y, en concreto, por el Programa FSE+ de la Comunidad de Madrid corres-
pondiente al marco financiero 2021-2027. Esta obligacion se hard efectiva mediante la
adhesién al contrato de trabajo objeto de subvencién de la adenda firmada por empresa y
trabajador, segtin el formulario “Adenda al contrato de trabajo”.

5.

Articulo 18

Justificacion de la subvencion concedida

1.

La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacién
de las contrataciones, presentard ante la direccion general competente en materia de em-
pleo, la justificaciéon del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos
realizados, mediante el régimen de médulos de acuerdo a lo previsto en los articulos 69y 76
a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio.

Dicha justificacién incluird la siguiente documentacidon que deberd presentar la enti-
dad beneficiaria:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesién de la subvencién, con indicacion de las actividades reali-
zadas y de los resultados obtenidos. La memoria incluird las actuaciones realiza-
das por las personas participantes contratadas:

b)

1.2

22

Con carécter general. Se deberd hacer mencién al perfil de los jovenes selec-
cionados conforme a los requisitos establecidos en la convocatoria, modali-
dad de contratacion utilizada, ejecucién de los contratos durante el periodo
subvencionable, duracion de los contratos, abono de los costes salariales du-
rante la ejecucioén de dichos contratos. Modificaciones o variaciones en las
contrataciones.

Con cardcter especifico. Deberd relacionarse actividades realizadas por los j6-
venes en el marco del proyecto de investigacién, mecanismos de evaluacién
y monitorizacién del progreso del personal subvencionado, resultados obteni-
dos, grado de consecucién de los objetivos. Impacto en la entidad solicitante
y repercusién de la actividad en la empleabilidad futura de los contratados.

Una memoria econdmica justificativa segin formulario disponible en la pagina
web de la Comunidad de Madrid, del coste de las actividades realizadas en fun-
cidén de los resultados obtenidos, que contendrd, los siguientes extremos:

1.°

2.°

3.°

4.°

Acreditacion o declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades fisi-
cas consideradas como médulo, especificando a este fin:

— Personas contratadas, distinguiendo el grupo de cotizacién de la Seguri-
dad Social que corresponda y tiempo de contratacién (dias) de cada una
de ellas. Indicando, en su caso, los periodos de suspensién de contrato.

Cuantia global de la subvencién de acuerdo con los médulos establecidos en
el apartado 4 del articulo 6.

Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, asi como la acre-
ditacion de haber ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la dife-
rencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo.
Informe de datos de cotizacién, correspondiente al periodo subvencionado.
Uno por cada persona trabajadora subvencionable, emitido por la Tesoreria
de la Seguridad Social, que se adjuntard a la memoria econémica.
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2. Ladireccién general competente en materia de empleo verificard la duracién de
los contratos de los jévenes que la entidad beneficiaria certifica mediante consulta de los
informes de vida laboral emitidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social de cada
persona contratada.

3. Laliquidacién de la subvencion se realizard en funcidn de las personas contrata-
das en el proyecto, por tiempo de permanencia. En ningtin caso la liquidacién podrd supe-
rar la cuantia de la subvencién inicialmente concedida. El cdlculo se realizard consideran-
do el nimero de personas contratadas, por el tiempo de permanencia y por el médulo
econdmico correspondiente, en funcién del grupo de cotizacion de la Seguridad Social.

A efectos del tiempo de permanencia se descontaran del mismo los periodos de sus-
pension del contrato, salvo que la duracién del contrato se amplie en el mismo nimero de
dias en los que hubiera estado suspendido, hasta un mdximo de un mes computable por un
periodo de 30 dias. Los periodos de suspension que excedan de 30 dias se descontardn del
tiempo de permanencia, en cualquier caso.

4. En el supuesto de cumplimiento de periodo subvencionable se aplicard el médulo
anual (22.405,94 euros modulo A o 33.108,92 euros médulo B). En el caso de incumpli-
miento parcial se aplicard el modulo mensual (1.867,16 euros médulo A o 2.759,07 euros
modulo B) para los periodos coincidentes con el mes natural, y un médulo diario para pe-
riodos inferiores al modulo mensual (62,24 euros modulo A 0 91,97 euros modulo B).

A estos efectos el periodo subvencionable de 12 meses se computard por periodos
de 360 dias, y los periodos no coincidentes con el mes natural se referenciaran a 30 dias.

Articulo 19
Compatibilidad de las ayudas con el mercado interior de la Union Europea

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1.1 de la Comunicacién de la Comi-
sién sobre el Marco sobre Ayudas Estatales de Investigacién y Desarrollo e Innovacién
(2022/C 414/01), no se aplicard lo dispuesto en el articulo 107.1 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea a las ayudas previstas en esta orden, que se concedan a organis-
mos de investigacion y difusién de conocimientos, publicos o privados, (en adelante orga-
nismos de investigacion) para actividades no econémicas. Los organismos de investigacion
que, ademds de actividades no econémicas, realicen también actividades econémicas, debe-
rdn consignar por separado la financiacion, los costes y los ingresos respectivos.

En aplicacién de lo dispuesto anteriormente, las ayudas concedidas a organismos de
investigacion para actividades no econémicas al amparo de esta orden no tendrdn la consi-
deracién de ayudas de Estado.

2. No obstante, las ayudas previstas en esta orden que se concedan a beneficiarios en
su calidad de empresa con actividad econdmica estdn sometidas al régimen de minimis en
los términos establecidos en los siguientes reglamentos o en aquellos que los sustituyan o
modifiquen:

a) El Reglamento (UE) niimero 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre de
2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (‘“Diario Oficial de la Unién
Europea” 15.12.2023), en virtud del cual el importe total de las ayudas minimis
concedidas por un Estado miembro a una tnica empresa no excederd de 300.000
euros en cualquier periodo de tres afos, siendo aplicable dicho Reglamento desde
el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2030.

b) Reglamento (UE) nimero 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (“Dia-
rio Oficial de la Unién Europea” 24.12.2013), modificado por el Reglamento
(UE) 2019/316 de la Comision, de 21 de febrero de 2019 (“Diario Oficial de la
Unién Europea” 22.02.2019), en virtud del cual la cuantia total de las ayudas de
minimis concedidas a una empresa del sector de la produccién primaria de pro-
ductos agricolas no podrd exceder, con cardcter general, de 20.000 en un periodo
de tres ejercicios fiscales.

¢) Reglamento (UE) nimero 717/2014, de la Comisién, de 27 de junio de 2014, rela-
tivo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicul-
tura (“Diario Oficial de la Unién Europea” 28.06.2014), modificado por el Regla-
mento (UE) 2020/2008 de la Comision, de 8 de diciembre de 2020 (“Diario Ofi-
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cial de la Unién Europea” 09.12.2020), en virtud del cual la cuantia total de las
ayudas de minimis concedidas a una empresa del sector pesquero no serd superior
a 30.000 euros brutos durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

d) El Reglamento (UE) ndmero 2023/2832 de la Comisién, de 13 de diciembre
de 2023, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcio-
namiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que
prestan servicios de interés econdémico general (“Diario Oficial de la Unién
Europea” 15.12.2023), en virtud del cual el importe total de las ayudas de mini-
mis concedidas por un Estado miembro a una tinica empresa que preste servicios
de interés econdémico general no excederd de 750.000 euros durante cualquier pe-
riodo de tres afios, siendo aplicable dicho Reglamento desde el 1 de enero de 2024
hasta el 31 de diciembre de 2030.

Articulo 20
Reintegros y régimen sancionador

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencion y en la cuantia fijada en el articulo 38
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los casos estableci-
dos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. De conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones y el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid, serdn causas de reintegro total de la subvencién por contrato sub-
vencionado con los intereses de demora devengados desde la fecha de su pago efectivo y,
en los supuestos en que no se hubiere procedido al pago de la misma, de la pérdida del de-
recho al cobro de la subvencién concedida, las siguientes:

a) Obtencién de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocul-
tando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad o la finalidad.

¢) Incumplimiento de la obligacién de contratar a personas jévenes que retinan los
requisitos establecidos en el art. 5.1 y para las que les fue concedida la subvencién
o de proceder a su alta en Seguridad Social conforme al articulo 6.3.

d) Incumplimiento de la obligacién de mantenimiento del contrato subvencionado
durante el periodo minimo de 12 meses. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apar-
tado 3, letra a, de este articulo.

e) Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

f) Falta de formalizacién de los contratos subvencionados en el plazo establecido en
la orden de concesion.

g) Reduccién de la jornada del joven por cuya contratacion se haya concedido la
subvencion.

h) Falseamiento u omisidén de los datos que deban ser suministrados por el beneficiario.

i) Incumplimiento por el beneficiario de los requerimientos de aportacién de infor-
macién y documentacion que se estime necesaria para el seguimiento y control de
la actividad subvencionada.

j)  Incumplimiento de las obligaciones de difusion y publicidad previstas en esta orden.

k) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

3. Procederd el reintegro parcial de la subvencion percibida por contrato subvencio-
nado, de acuerdo con el principio de proporcionalidad, con los intereses de demora deven-
gados desde la fecha de su pago efectivo y, en los supuestos en que no se hubiere procedi-
do al pago de la misma, a la pérdida parcial del derecho al cobro de la subvencién
concedida, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento de los
contratos subvencionados y del alta en la Seguridad Social de la persona contra-
tada o sustituta, en su caso, durante el periodo exigible de 12 meses, cuando el in-
cumplimiento de esta exigencia sea motivada por los supuestos debidamente acre-
ditados de baja de la persona contratada o sustituta, en su caso, por dimisién o baja
voluntaria, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, fallecimien-
to, jubilacién, fuerza mayor o por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccidn, previstas en los articulos 51 y 52.c) del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, y no se haya
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procedido a la sustitucién de la persona trabajadora en los términos establecidos
en el articulo 14.
En este caso, procederd el reintegro parcial del importe de la subvencién concedi-
da en la cuantia proporcional al tiempo que restase para el cumplimiento del pe-
riodo minimo exigible de mantenimiento de la contratacidon subvencionada, siem-
pre y cuando el contrato extinguido haya alcanzado una duracién de al menos 6
meses (180 dias), en otro caso procederd el reintegro total previsto en el aparta-
do 2, letra d, de este articulo.

b) Supuestos de justificacién insuficiente. Se reducird la ayuda proporcionalmente,
teniendo en cuenta los periodos o plazos no justificados.

¢) Cuando el joven inicialmente contratado y cuya subvencién fue calculada de con-
formidad con el articulo 6.4.b), sea sustituido por una persona joven, que, por ti-
tulacion, deba encuadrarse en el articulo 6.4.a). En este caso, la cuantia a reinte-
grar equivaldrd a la diferencia entre el importe de la subvencién de mayor importe
inicialmente concedida y el importe de la subvencién de menor cuantia estableci-
do para el médulo al que pertenezca la persona sustituta, calculado desde la fecha
de la contratacién inicialmente subvencionada.

d) Procederd reintegro parcial del importe equivalente a los dias de suspension del
contrato, salvo que se produzca la ampliacién de la duracién del contrato en los
términos y con los limites dispuestos en el apartado 3 del articulo 18.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, serd de aplicacion el régimen
de infracciones y sanciones establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto-legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

Articulo 21
Devolucion voluntaria de la subvencion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2000, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, los beneficiarios podran realizar, sin previo requerimiento de la admi-
nistracion, la devolucién total o parcial de la subvencién concedida, mediante su ingreso a
nombre de la direccidn general competente en materia de empleo en la cuenta bancaria que
se indique en cada convocatoria, en concepto de devolucién voluntaria de la subvencién y
con indicacién del nimero de expediente, asi como el nombre o razén social de la entidad
beneficiaria de la subvencién.

Articulo 22
Evaluacion, seguimiento y control

1. Ladireccion general competente en materia de empleo podra recabar, en cualquie-
ra de las fases de tramitacion de la subvencion, la informacién y documentacién que consi-
dere necesaria para acreditar el cumplimiento de las requisitos y condiciones establecidas
en la presente orden.

2. Ladireccién general competente en materia de empleo realizard las comprobacio-
nes que sean necesarias a los efectos de verificar el cumplimiento por los beneficiarios de
las obligaciones establecidas en esta orden, en especial las referidas al mantenimiento por
los beneficiarios de los contratos subvencionados durante el periodo y con las condiciones
a que se refieren los articulos 5y 6.

La Administracion comprobard de oficio mediante consulta en el Sistema de Seguri-
dad Social y previa autorizacién de las personas con contratos subvencionados, el cumpli-
miento de las obligaciones de mantenimiento del periodo de contratacién minimo estable-
cido en el articulo 6.1. Asimismo, previa autorizacién de las personas con contratos
subvencionados, podrd comprobar de oficio si las mismas poseen la titulacién acorde con
el médulo subvencionado segtin lo dispuesto en el articulo 6.4.

3. La direccién general competente en materia de empleo realizard actuaciones es-
pecificas de seguimiento y control a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de frau-
de o irregularidades detectadas en las contrataciones subvencionadas poniendo en cono-
cimiento de las mismas, en su caso, a las autoridades competentes.

4. Al objeto de realizar la evaluacion del programa, la direccion general competente
en materia de empleo comprobard durante los seis y doce meses posteriores a la finaliza-
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cién de la accién subvencionada, mediante consulta en el Sistema de Seguridad Social y
previa autorizacién de las personas con contratos subvencionados, la insercién laboral de
los jovenes participantes.

Articulo 23
Conflictos de interés

La Comunidad de Madrid aplicard la normativa interna (normativa estatal, autonémi-
ca o local) referente a los conflictos de intereses, en particular, el articulo 53 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los principios éticos, el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la
abstencién y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

La Comunidad de Madrid ha implementado los siguientes canales de comunicacién
para informar de las posibles sospechas de fraude:

— Canal publico de la IGAE para comunicar denuncias de comportamientos fraudu-
lentos. En dicho canal puede participar toda la ciudadania, asi como cualquier per-
sona fisica o juridica interviniente en la medida:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/esES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx
— Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid:

www.comunidad.madrid/transparencia/

Asi como su buzén de consultas abierto a toda la ciudadania:

www.gestiona3.madrid.org/suge_inter/run/j/QuejaAlta.icm

Articulo 24
Tratamiento de datos de cardcter personal

1. Los datos de cardcter personal recogidos en el procedimiento serdn tratados de con-
formidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales; o bien en la normativa vigente en cada
momento. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679,
podran ejercerse directamente o por medio de representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento es la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo, o el érgano que asuma sus competencias, en caso de que se produzcan modifica-
ciones en la estructura de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho respon-
sable podran ejercerse los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacién del
tratamiento, Portabilidad y Oposicién.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion

Se habilita al titular de la direccién general competente en materia de empleo para dictar
cuantos actos e instrucciones sean necesarios para la ejecucion de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de julio de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

(03/12.593/24)
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