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1. Antes del 17 de noviembre, cada alumno afectado deberd notificar a la
Secretaria_de la Facultad el tema de su trabajo y la aceptacion por _escrito del
correspondiente Director, para ello, el alumno deberda cumplimentar el impreso
correspondiente que le facilitara su Director. Un mismo tema no puede ser objeto del
Trabajo de Fin de Grado de dos o mas alumnos.

2. Los directores de los Departamentos , habran de decidir sobre la aceptacion o
el rechazo del tema propuesto (en este Ultimo caso acompafiado de una breve
motivacion) y se recabara el V°B° del Decano de la Facultad, sin que la decision final
pueda ser recurrida. En caso de no aceptacion se comunicara al alumno para que en
el plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacion, vuelva a proponer un nuevo tema
gue deberéa estar acompaniado del escrito de aceptacion del Director propuesto o de
otro distinto.

3. Si el alumno no hubiese presentado en la Secretaria de la Facultad el tema de
su trabajo, junto con la aceptaciéon del correspondiente Director, o Directores (en el
caso de trabajos conjuntos de grado), antes de la fecha indicada, se entendera que el
alumno renuncia a realizarlo en la convocatoria ordinaria del actual curso académico.

4. El Trabajo habra de versar sobre algin aspecto relevante de cualquiera de las
asignaturas del Plan de Estudios del Grado que corresponda. En el caso de cursar un
doble grado, debera corresponder a las asignaturas especificas del Plan de Estudios
de cada una de las titulaciones.

5. El trabajo debera tener una extension minima de cincuenta paginas a doble
espacio y el Titulo debe aparecer en espafiol y en inglés (la traduccion se utilizara
para el SET). El alumno entregara en Secretaria el CD y firmara la entrega como fecha
tope el 26 de abril hasta las 18:00 horas. Previamente debera entregar al director del
trabajo tres copias en papel para que las firme dando su visto bueno.

El director se quedara con los trabajos y los repartira a los miembros del Tribunal que
evaluara al alumno.

6. El Decano de la Facultad junto con los Directores de Departamento designaran
discrecionalmente, en funcion del tema del trabajo y la disponibilidad del profesorado,
a los profesores que integraran los Tribunales que habran de evaluar los trabajos
presentados. Cada Tribunal estard integrado por tres profesores. El Director del
trabajo no podra formar parte del Tribunal.



7. Una vez designados los Tribunales, el Director del Trabajo hara llegar al
Tribunal las tres copias de los trabajos que retirar4 de la secretaria junto con un breve
informe escrito sobre cada Trabajo por él dirigido. El informe tendra una extension no
inferior a diez lineas, ni superior a quince; debera ser claro y conciso. Cuando el
Tribunal considere que el informe es impreciso, podra exigir al Director un nuevo
informe mé&s detallado. Todo ello para que el Tribunal proceda a su lectura y
evaluacion de aptitud.

8. El Tribunal, que podra oir al Director del Trabajo, podra decidir que éste no pase
a la fase de defensa. En caso de ser rechazado, el Tribunal trasladara al interesado
las orientaciones necesarias para la mejora. No se podra volver a presentar el Trabajo
(rectificado con arreglo a las orientaciones indicadas por el Tribunal) hasta la
convocatoria extraordinaria y conforme a los plazos y condiciones sefalados en la
misma.

9. Los Tribunales calificardn los Trabajos (a excepcion de los que hayan sido
rechazados previamente) tras la sesion publica de defensa del TFG convocada al
efecto. La defensa consistird en una exposicion razonada por parte del alumno de las
conclusiones de la investigacion durante un tiempo aproximado de diez minutos.
Posteriormente, los miembros del Tribunal podran formular las preguntas y
observaciones que consideren convenientes. Finalmente, el alumno respondera a las
observaciones o preguntas que le haya dirigido el Tribunal. Si el alumno no
compareciera al acto de defensa del Trabajo de Fin de Grado, se le tendra por “no

presentado”.

10. Los Trabajos que a juicio del Tribunal sean merecedores de la calificacion de
Sobresaliente o Matricula de Honor podran optar, previo estudio de una Comision
nombrada al efecto, a los Premios de Iniciacién a la Investigacion “San Raimundo de
Penafort”.

11. Los alumnos de doble grado que tengan matriculados los Trabajos Fin de
Grado de cada una de las titulaciones, en el mismo curso (Derecho y Politicas),
deberan realizar un trabajo independiente por cada titulacion.

12. El calendario aplicable a los diferentes actos del procedimiento sefalado en las
presentes normas requladoras serda el que figura como Anexo 1.




Anexol
Convocatoria ordinaria

1.- Notificacion del tema o temas del trabajo: antes del 17 de noviembre.

2.- Nombramiento de Tribunales a propuesta de los Departamentos: 6 abril.

3.- Entrega de trabajos para su evaluacion previa: hasta el 20 abril (13:30
horas).ampliado al 26 abril-18 h.

4.- Exposicion y Defensa ante los tribunales correspondientes: 7 a 10 de mayo.

Convocatoria extraordinaria

1.- Entrega de trabajos para su evaluacion previa: hasta el 19 de junio
2.- Exposicion y Defensa ante los Tribunales correspondientes: 26 a 28 de junio.



